Praca tymczasowa, patologie
state

8 grudnia 2014
Panstwowa Inspekcji Pracy stwierdzita nieprawidtowosci az w 64

proc. skontrolowanych w zesziym roku agencji pracy
tymczasowej.

Gazetaprawna.pl pisze, ze najczestsze byty uchybienia w
zakresie sporzgdzania na pismie uzgodnien miedzy agencja a
tzw. pracodawcg uzytkownikiem. W 27 proc. przypadkéw podmioty
nie ustality warunkédw pracy tymczasowej oraz zakresu
obowigzkdéw pracownikdéw. Uwage zwracaja przypadki
nieuzgodnienia rodzaju prac, kwalifikacji koniecznych do
wykonywania pracy tymczasowe]j oraz dtugosci okresu Swiadczenia
pracy przez pracownikéw tymczasowych, a takze zamieszczania w
umowach zapisdéw ograniczajgcych mozliwos¢ bezposredniego
zatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawce
uzytkownika.

Czestg praktyka jest stosowanie zapisu, na mocy ktdrego
pracownik godzi sie na wyptate wynagrodzenia dopiero po
przepracowaniu okreslonej liczby godzin. Agencje wykorzystuja
ten punkt umowy i deleguja pracownikéw do mniejszej ilosci
prac, po czym nie wyptacajg pieniedzy. Dotyczy to réwniez
pracownikéw wyjezdzajgcych za granice. Obiecuje sie im 40-
godzinny tydzien pracy przez dtuzszy okres, jednak zdarza sie,
ze catymi tygodniami nie ma dla nich zajecia, lub praca jest w
niepetnym wymiarze. Zdarza sie, ze ludzie sa zawracani do domu
zanim zarobiag jakiekolwiek pienigdze. Bywa réwniez, ze
pracownicy podpisujg umowe na wyjazd z cata rodzing, po czym
zostajg delegowani do pracy w réznych miejscach.

Waznym obszarem patologii jest wadliwe sporzadzanie uméw
pomiedzy agencjami a pracownikami tymczasowymi. W co piagtej
badanej umowie wykazano nieprawidtowosci, ktdére dotyczyty
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m.in. niewskazania pracodawcy uzytkownika lub dtugo$ci okresu
wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego u pracodawcy
uzytkownika; kolejnym rodzajem naduzycia jest zamieszczanie
postanowien sprzecznych z przepisami prawa pracy (np. zapisu o
mozliwo$ci stosowania kar umownych w przypadku
»,Nileuzasadnionego” rozwigzania umowy O prace).

W 2013 r. w wyniku kontroli przestrzegania przepisdéw o czasie
pracy oraz prawidtowosci prowadzenia ewidencji czasu pracy
ustalono, ze nieprawidiowo$ci dotyczyty 14% pracownikodw
tymczasowych (w 26 zakt*adach). Ponadto 13 pracodawcéw
uzytkownikdéw nie prowadzito w ogdle ewidencji czasu pracy lub
prowadzito jg niewtasciwie, co dotyczyto 5% kontrolowanych
pracownikdéw tymczasowych. Powszechng praktyka agencji jest
korygowanie czasu pracy: pracownik co prawda pracuje 40 godzin
tygodniowo, ale wyrabia je przez 2 dni.

Nieprzestrzeganie przepiséw w zakresie wyptaty wynagrodzen lub
innych swiadczen ze stosunku pracy stwierdzono w co czwartej
kontrolowanej agencji. W 22 agencjach nieprawidtowo ustalano i
wyptacano pracownikom tymczasowym wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego lub ekwiwalent pieniezny za ten urlop. ,Problem
rozliczania wynagrodzeA w duzej mierze dotyczy pracownikéw za
granicag, ktorzy mieszkajg w hotelach pracowniczych. Zdarza

sie, ze naliczane s3a nieuzasadnione grzywny za
,bataganiarstwo”. Decyzje czesto sg wydawane arbitralnie 1 bez
mozliwosci odwo*ania sie od nich” — pisze portal.
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