Praca tylko dla ,dobrze
urodzonych”

11 sierpnia 2015

Wielka Brytania ciezko pracuje na wizerunek kraju otwartego, w
ktérym kazdy ma szanse zajs$¢ swojg pracg tam, gdzie tylko
chce. Jednak ciggle najlepsze posady i przynaleznos¢ do
brytyjskiej elity sg dostepne gtdéwnie dla tych ,dobrze
urodzonych”.

W mulitkulturowym centralnym Londynie mozemy sie natknac na
ludzi ze wszystkich zakatkéw sSwiata, mozna mied czasem nawet
wrazenie, ze rodowici Brytyjczycy sg tam w mniejszo$ci. Jest
jednak jedno miejsce, ktére wcale tak rdéznorodne pod tym
wzgledem nie jest. To londynskie City — jedna ze stolic
finansowych dSwiata, w ktdérej przecietne wynagrodzenie
przekracza 50 tysiecy funtdédw rocznie.

— Nie tylko dominujg tam rodowici Anglicy, ale przede
wszystkim ci, ktérzy postugujg sie ,najlepszym akcentem”,
czyli ,angielskim krolowej”. Jednym stowem ci, ktdérzy dobrze
sie urodzili - opowiada Mariusz Grendowicz, byty prezes
polskiego BRE Banku i Polskich Inwestycji Rozwojowych, ktéry
znaczng czes¢ kariery przepracowat w City.

Doswiadczenia Grendowicza potwierdza niedawny rzadowy raport.
Komisja ds. aktywnosci spotecznej i ubdstwa dzieci przebadata
45 tysiecy pracownikéw najlepszych brytyjskich firm. Z badania
wynika, ze az 70 procent najlepszych ofert pracy byto
skierowanych do absolwentéw studidw, ktdérzy skonczyli
wczes$niej najlepsze ptatne licea. Mimo, ze ledwie kilka
procent Brytyjczykow moze sie poszczyci¢ dyplomami takich
szk6t. Jednak duzo wiecej o procesie rekrutacji do najlepszych
firm ksiegowych, finansowych czy prawniczych méwig sami
specjalisci od kadr w takich korporacjach. Oczywiscie
nieoficjalnie. W wypowiedziach dla raportu méwili wprost, ze
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niezwykle wazny jest dla nich akcent kandydata. Ale nie tylko.

— Wazne jest, by pracownicy nadawali na tych samych falach,
zeby rozumieli zarty — méwi jeden ze specjalistédw od HR.

Inni szli zresztg duzo dalej.

— Dlaczego nie zatrudniamy 1ludzi z nizszych warstw
spotecznych? Duze znaczenie ma tu po prostu budzet. Zeby
znalez¢ tam nieoszlifowane diamenty, musielibys$my sie dtugo
przebija¢ przez bagna —méwi inny pracownik City.

W raporcie cytowano tez pracownikédw z robotniczych rodzin,
ktorym udato sie przebié. Niemal kazdy opowiadat, ze stara sie
ukry¢ swoje pochodzenie albo chociaz pracowaé¢ nad akcentem i
uzywa¢ stownictwa, ktérym sie postugujg klasy wyzsze.
Specjalisci od rekrutacji, cytowani w raporcie czesto moéwili
réwniez, jak wazne jest dla nich to, gdzie potencjalni
pracownicy spedzajg wakacje 1 jakie egzotyczne miejsca
odwiedzili. A takie podrdze sa sitg rzeczy dostepne gtdwnie
dla bogatszych warstw spoteczenstwa.

Autorzy raportu zwracali uwage, ze taka polityka rekrutacji
szkodzi nie tylko kandydatom, ale tez samym firmom. Bo chod
liczba talentdéw, ktdére sie marnuja przez niezdany ,test z
klasowosci” jest trudna do oszacowania, to starty z tego
powodu sg na pewno niemate.

ELITY Z PRYWATNYCH SZKOt

Wydaje sie zatem, ze najlepszg droga do znalezienia Swietnej
posady na Wyspach jest nie tylko ukonczenie elitarnej uczelni,
ale tez dobrego, ptatnego liceum. To zapewnia prestiz,
perspektywy, ale i znajomo$ci, ktore procentujg w pbéZniejszej
karierze. Taki system z pewnosScig premiuje dzieci zamoznych
Brytyjczykéw. Na przyktad trymestr nauki w jednej z takich
szk6t — Dulwich College — kosztuje 13 tysiecy funtdéw. To
przekracza znacznie mozliwos$ci wiekszosci imigrantéw czy
Brytyjczykdéw z klasy sSredniej. Co ciekawe, wtadze takich szkot



od jakiego$ czasu starajag sie pozyskiwaé coraz wiecej ucznidw
spoza brytyjskich elit.

— 0d blisko 25 lat Dulwich zaprasza co roku jednego badZz dwdch
Polakéw na dwa lata liceum, a w ostatnich latach takze ucznidw
z Chin. Wydaje mi sie ze w przypadku takich szkét jak, Dulwich
wystepuje takie zjawisko, ze szkota przyjmuje dzieci ludzi
wybitnie bogatych, od ktdrych pozyskuje sie fundusze, oraz
tych mniej zamoznych, ktérzy majg duze osiggniecia
akademickie. W ten sposéb szkota moze zarabia¢ i rozdawad
stypendia, ale ma réwniez osiggniecia, ktéorymi moze sie
pochwali¢ — opowiada Oskar Kocot, absolwent Dulwich, obecnie
student na uniwersytecie Harvarda. Przyznaje jednak, ze w
szkole dominuje ,angielski krdolowej”, ktorym postuguja sie
rowniez nauczyciele. Nawet jesli dzieci z bogatych londynskich
doméw lubig dla buntu postugiwaé¢ sie mocnym akcentem z
potudniowego Londynu.

Coraz czesciej stychac¢ gtosy ze strony politykdéw, ze ,szklany
sufit musi rungc¢”. Walke z systemem, ktéory tak premiuje
zamozne dziecli zapowiedziata Gloria De Piero, laburzystka z
gabinetu cieni, ktéra zajmuje sie prawami kobiet i spotecznym
zroznicowaniem. Takze David Cameron podczas lipcowe]
konferencji, zapowiadajgcej walke z islamskim ekstremizmem
narzekat, ze zdecydowanie za mato ludzi z niezamoznych czy
imigranckich rodzin dociera do najlepszych stanowisk w
instytucjach rzadowych, firmach czy armii. Jednak konkretnego
planu z tym zjawiskiem na razie nie ma, a konserwatywny rzad
raczej do wiekszych zmian sie nie pali. Wiekszo$¢ cztonkow
obecnego brytyjskiego rzadu ma zresztg Swietne pochodzenie i
dyplomy najlepszych szkét*. Z samym Cameronem na czele, ktory
jest absolwentem Eton i Oksfordu. Niegdy$ Tony Blair
powiedziat, ze ,cate brytyjskie spoteczenstwo to jedna wielka
klasa Srednia”. 0d dzisiejszego rzadu podobnych deklaracji
raczej nie ma co oczekiwac.

KTO ROZBIJA ,,SZKLANY SUFIT"?



Sporo socjologéw i psychologéw uwaza, ze rosngcy ekstremizm i
alienacja wsrdéd mniejszosci na Wsypach bierze sie wtasnie z
tego, ze brytyjskie spoteczenstwo ma ciggle klasowg strukture.
Przy czym imigranci, nawet w kolejnych pokoleniach, znajduja
sie ciggle w najnizszych klasach. Wydaje sie wiec, ze aby
walczy¢ z ekstremizmem, trzeba rozbija¢ ,szklane sufity”.
David Cameron czesto przywotuje przyktad Sajida Javida, jako
osoby, ktorej udato sie wejs¢ do Swiata brytyjskich elit. Jako
syn emigranta z Pakistanu, zostat ministrem ds. biznesu,
innowacji i kompetencji. Jednak sam premier przyznaje, ze
podobnych przyktadéw jest zdecydowanie zbyt mato.

Wydaje sie, ze aby wiecej o0sob o robotniczych lub imigranckich
korzeniach osiggato takie sukcesy jak Javid, przede wszystkim
potrzeba tanszej i bardziej dostepnej edukacji. Jej koszty
jednak od lat zdecydowanie rosng i koszt studidow nawet dla
lepiej sytuowanych osdb czesto oznacza kredyt na dtugie lata.
Niektorzy eksperci widzg jednak Swiatto w tunelu w tym, ze
dzisiejsze brytyjskie elity sg znacznie mniej zdystansowane od
nizszych klas, niz kiedys$. Dotyczy to zwtaszcza mtodych ludzi.
To samo zaobserwowat Oskar Kocot podczas swojej nauki na
Dulwich.

— Minagt* rok zanim réwiesnicy w mojej klasie dowiedzieli sie,
ze jestem na stypendium, a nastgpito to, kiedy sam im o tym
powiedziatem. Owszem, wiedzieli, ze jestem Polakiem, ale nikt
nie pytat o to, co robig moi rodzice. Z jakiego$ powodu ten
temat nie istniat*. Co wiecej, ich reakcja byta niestychanie
pozytywna — w rodzaju — ,Jeste$ na petnym stypendium? Musisz
by¢ zatem bardzo bystry!” — opowiada Kocot.

Niektdrych socjologéw cieszy tez moda na ,gap year” wsrdd
mtodych, zamoznych Brytyjczykdéw. Podczas takiego roku,
wyjezdzajg oni do biednych krajow, aby np. opiekowaé sie
sierotami czy walczy¢ ze skutkami katastrof. Zdaniem wielu,
buduje to wrazliwos¢ spoteczng mtodych ludzi i moze pomdc w
otwarciu sie na ubozsze warstwy spoteczne takze w kraju. Sa
jednak i tacy, ktdérzy uwazajag ,gap year” za kolejny punkt w



CV, ktory moze odseparowaé¢ ludzi o dobrych korzeniach od tych
z biedniejszych rodzin. Bo w koncu roczny wyjazd do tanich nie
nalezy, a ptaca za niego zazwyczaj zamozni rodzice. Niedawno
Sandie Okoro, jedna z g*dwnych prawniczek banku HSBC,
proponowata, by mtodzi ludzie zamiast ,gap year”, wybierali
prace w magazynach ze sportowymi ubraniami. Jej zdaniem, moze
to ich lepiej nauczy¢ zycia i zblizy¢ z mniej zamozng czescia
spoteczenstwa niz wyjazdy do Indii czy Chin.

PROFESJONALIZM SIE OBRONI?

Wielu ambitnych ludzi ,bez korzeni” zamiast frustrowaé¢ sie nie
do konAca wuczciwym procesem rekrutacji w najlepszych
brytyjskich firmach, woli tworzy¢ swoje wtasne biznesy. Czesto
z naprawde nieziym skutkiem. Co prawda na 1listach
najbogatszych Brytyjczykdw ciggle dominuja osoby w rodzaju
Geralda Cavendisha Grosvenora, ktdéry odziedziczyt warte
miliony nieruchomos$ci w Londynie, to coraz czes$ciej pojawiaja
sie na nich osoby, ktére swéj majgtek zawdzieczajg wytgcznie
swojej pracy. Jak chociazby Subaskaran Allirajah, pochodzgcy
ze Sri Lanki zatozyciel sieci telefonii komdérkowej LycaMobile,
ktory zostat uznany przez magazyn ,Management Today” za
jednego z najlepszych brytyjskich przedsiebiorcéw.

Innym przyktadem jest Hamid Guedroudj, zatozyciel firmy
Patroleum Experts, ktdora projektuje oprogramowanie dla firm
energetycznych. Guedroudj to imigrant z Algierii, ktéry
wtasnymi sitami zatozyt* swéj biznes na poczatku lat 1990., a
dzis ma ponad 350 klientdéw, w tym takie korporacje, jak BP,
Shell czy Chevron.

Stworzone przez imigrantéw firmy sg zazwyczaj duzo bardziej
otwarte na pracownikéw z réznych klas spotecznych, niz
korporacje o ugruntowanej pozycji. By¢ moze wiec, gdy tego
typu firmy zaczng przewaza¢, szklany sufit zacznie pekac¢ na
dobre.

Mariusz Grendowicz z kolei uwaza, ze cho¢ nie postugujac sie



akcentem elit i bedzie mu trudniej zrobic¢ kariere w
najlepszych firmach, to nie nalezy sie poddawa¢ i warto po
prostu robi¢ swoje.

— Miatem w City szefa Iranczyka. Byt to zdecydowanie jeden z
najlepszych przetozonych, jakich miatem kiedykolwiek. Zrobit
kariere w korporacji nie dzieki koneksjom czy pochodzeniu, ale
wtasnie dzieki pracy i przywigzaniu do etyki. Uwazam wiec, ze
koniec koncéw zawsze profesjonalizm sie obroni — méwi
Grendowicz.

Wydaje sie, ze ,segregacja na pochodzenie” w brytyjskich
firmach trwa i ma sie dobrze. Nie zawsze zresztg dotyczy tylko
najlepszych firm i najlepiej wyksztatconych kandydatéw. Firme
Pret a Manger, jedng =z najpopularniejszych sieci
gastronomicznych na Wsypach, od dawna oskarza sie, ze..
zatrudnia zbyt mato Brytyjczykdéw, a kanapki mozna w niej kupid
gtownie od Hiszpandéw czy Polakdéw. Menadzerowie sieci
oficjalnie méwig, ze sa otwarci na kazdego pracownika.
Nieoficjalnie — ze praca w gastronomii jest zwyczajnie zbyt
ciezka i wymagajgca dla rodowitych i dobrze urodzonych
mieszkancow Wysp.
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