Praca to nie jest zycie!

16 czerwca 2023

Kapitalizm z jednej strony stale zmusza nas do pracy — bysmy
mogli zaopatrzy¢ sie w podstawowe Srodki i przezyé¢, ale
jednoczesnie pragnie, aby przymus ten byt catym sensem naszej
egzystencji. System chce, by pracownik krzyczat ,jeszcze!”,
wtasng satysfakcje identyfikowat z zyskami szefa i porzucit
osobiste zycie dla rozwoju i prosperity najbogatszych, ktérzy
rzecz jasna przedstawiani sg jako ludzie lepsi i1 petniejsi od
szeregowego pracownika. Ludzie, dla ktorych warto i trzeba sie
poswiecié¢. Mato powiedzie¢ ,ludzie” — prawdziwe bdstwa!

Nie pomyli sie ten, kto stwierdzi, ze caty system
kapitalistyczny dziata wytacznie dzieki , ideologii tyrania”. W
pewnym sensie kapitat nie potrafi sie obejs¢ bez swej wtasnej
funkcjonalnej religii. Wyzysk ma zosta¢ zaakceptowany jako
dobry, stuszny i wtasciwy sposdb na rezygnacje z wtasnego
zycia. Mamy wierzy¢, ze czas, ktéry zzera nam kapitalistyczna
praca zapewnliajgca zazwyczaj po prostu minimum egzystencji, to
czas oddany w jakims wyzszym od nas celu. Celu, dla ktdrego
warto zrezygnowa¢ nawet z resztek czasu wolnego i marzen o
realizacji siebie poza miejscem pracy i1 poza tym, co zwigzane
z odnawianiem si*, by do pracy powréci¢. Pracownik ma
traktowa¢ prace kapitalistyczng jak misje Swietg, pozby¢ sie
marzen o wolnym od pracy zyciu i bron boze nie kwestionowacd
sensu dziatalnosci swojej firmy, zarobkdéw zwierzchnikéw czy
kierunku rozwoju catego systemu. Systemu, ktdéry bynajmniej nie
opiera sie na trosce o lepszy byt i rozwdj spoteczenstwa.

Funkcjonalna religia kapitalizmu

W czasach wczesnego kapitalizmu taka sytuacje opisywat Karol
Marks. Opisat on caty ten proces, zaczynajgc od tego, ze
wartos¢ sity roboczej pracownika jest dla wtascicieli wprost
proporcjonalna do ilosSci pracy niezbednej do jej utrzymania
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lub reprodukcji. W praktyce oznacza to, ze z perspektywy
wtascicielskiej pracownikowi nalezy sie tylko tyle zaptaty, by
nastepnego dnia wrécit on do pracy, najlepiej bez Srodkdéw na
jakiekolwiek inne cele. Z perspektywy wtascicielskiej bardzo
czesto kompletnie znika zycie poza pracg. Kupujgc site robocza
pracownika, wtasciciel zazwyczaj dochodzi tez automatycznie do
wniosku, ze nalezy mu sie wiecej niz tylko okres$lony umowg
czas pracy. Nacisk i presja, by pracowal coraz wiecej i wiecej
jest wiec w kapitalizmie czym$ statym i niezmiennym. Bo czas
wolny pracownika to dla kapitatu nic innego jak strata.
Niemile widziane jest tez przypominanie o0 jego istnieniu.

Czas zyskow z kultu tyrania dobiegt
konca

Walka o lepsze warunki pracy i zycia najczesciej przejawia sie
wtasnie pod postacig walki o wyzsze ptace oraz o wiecej czasu
wolnego. Zorientowani i dosSwiadczeni w kapitalizmie pracownicy
rozumiejq juz, ze ich praca to bardzo czesto po prostu czas
okreslonej niewoli, ktéry muszg komu$ sprzedaé, aby pdzniej
wréci¢ do tego, co sami uznaja za zycie. Nie chcg pracowac po
godzinach, nie godzg sie na emocjonalne zwigzanie z zaktadem
pracy. Nie pokochajg korporacji za ,owocowe czwartki”, czy
karnety do sitowni. Chca zaptaty, by méc realizowad siebie.
Chcag zaptaty, by méc odejs¢. Poza miejsce pracy i poza
kontrole czasu wolnego przez swoich szefow.

Pracownicy zachowujg sie wiec catkowicie 1logicznie oraz
zupetnie zgodnie ze swoimi interesami. Widzg przy tym, ze ich
najwiekszy wysitek z reguty nie konczy sie wcale spodziewang
podwyzka, za to bardzo czesto nowym luksusowym autem na
parkingu nalezacym do ich szefa. Takie ,instrumentalne”
traktowanie pracy przez pracownika to jednak dla kapitatu
prawdziwie ciezka zbrodnia. Bo instrumentalnie traktowany -
niczym ostawiony kapitat ludzki — ma by¢ wytacznie pracownik i
to w dodatku wytgcznie przez sam kapitat. Stad czesty gniew



wtascicieli, ktérzy przyzwyczaili sie do uzyskiwania
dodatkowego i bezptatnego zysku, ktdrego zroditem byta (i nadal
jest) eliminacja czasu wolnego ich pracownikoéw. Stad
niezadowolenie, kiedy pracownik bez mrugniecia okiem zmienia
miejsce pracy. Stad frustracja, ze coraz trudniej o
pracownika, ktéry dla idei 1lub z naiwnosci i braku
doswiadczenia godzi sie zostawal po godzinach, odbiera¢
telefony z pracy pdéznym wieczorem i w samym Srodku nocy (tak
zwana peina dyspozycyjnos$¢). Bo w przypadku $wiadomych
pracownikéw coraz trudniej o wyzysk z sytuacji przemocowych,
wyzysk z zachowan mobbingowych i innych podobnych, na ktdére w
miejscu pracy nigdy nie powinno by¢ miejsca. A sg to zjawiska
powszechne i odciskajgce swe pietno na milionach oséb, dla
ktérych praca przestaje by¢ jakkolwiek znosna.

Nic dziwnego, ze jak informuja nas dane, az 25-35 proc.
pracujgcych skarzy sie w Polsce na wypalenie zawodowe, skokowo
rosng tez negatywne wskazniki zwigzane ze zdrowiem
psychicznym, na ktdre praca ma przeciez gigantyczny wptyw.
Systemowo aprobowany kapitalizm dociskania $ruby pociggnagt za
sobg ogromne koszty spoteczne i zdrowotne.

Zupetnie szczegélny jest w tym wypadku przypadek Polski.
Polscy wtasciciele przez ostatnie dekady przywykli do pokolen
pracownikoéw, ktdére =zostaty gteboko dosSwiadczone przez
tupiezczg i1 niepozostawiajgcg zadnej nadziel na lepsze jutro
dla klasy pracujgcej transformacje. W czasie transformacji
wyobraZznie spoteczng zupeinie zdominowaty wyobrazenia o
utopijnie pojmowanym kapitalistycznym dobrobycie.
Skompromitowana i catkowicie zniesiona zostata tez perspektywa
klasy pracujgcej. Perspektywa interesdw pracowniczych
przestata byc¢ istotna — bo wszyscy mieli juz znajdowac sie na
prostej drodze do kapitalistycznego raju. Dzis zapomniano juz
o medialnych prezentacjach zziajanych nieszczesnikdéw na
bazarach handlujgcych z pasiastych toreb lub z tak zwanych
szczek i przedstawianych za nastepcéw Rothschildéw.. Pierwsze
kapitalistyczne doswiadczenia byty dla wielu dosSwiadczeniami



tak gteboko traumatycznymi, ze pracownicy nowego systemu
gorgco dziekowali za wszelka prace, za jakiekolwiek ptace 1
Swiecie przy tym wierzyli, ze oto teraz nadszed%
(nie)skonAczony czas bycia ,na dorobku”, ze teraz czeka ich
kapitalistyczna droga krzyzowa, ktdrej celem bedzie mierzony
fantazja (ludowg) 1 ideologig jednoczesnie ,amerykanski”
status i stan posiadania. Ze co prawda bedzie cierpienie i
zn6éj, lecz w zamian wszyscy ewoluujg i przejda do
kapitalistycznego raju, ktéry wydawat sie by¢ w zasiegu kazdej
reki.

Oczywiscie tak sie nie stato. Kapitalizm dos$¢ szybko okazat
sie systemem nierdwnos$ci, systemem — jak opisywat to prof.
Jacek Tittenbrun — w peini patrymonialnym: opartym na
klasizmie, przywilejach i klanowych przystugach. Systemem,
ktéry w zaden sposdb nie jest merytokracjg ani ktdry nie
nagradza za uczciwo$¢, lojalnos$¢, rzetelnosé¢ czy faktyczny
wysitek. Mimo to, cho¢ takze i z rzeczywistego przymusu cata
generacja ludzi pracy oddata nowemu systemowi swéj pot i krew.
W gtebokiej wierze, ze tytaniczna praca oraz brak
kwestionowania zasad nowego porzadku przyniosg im upragnione
korzysci.

Pokolenia wchodzgce na rynek pracy w okresie transformacji
masowo uwierzyty réwniez w nowg systemowg opowie$¢ i ideologie
awansu spotecznego: otd6z kazdy ma szanse stac¢ sie milionerenm.
Zarazem pogodzity sie tez z kara, kiedy okazato sie, ze
wiekszo$¢ jednak sie nimi nie stanie a miliony o0s6b zostang
zmarginalizowane, zostang zmuszone do emigracji za chlebem lub
w o0g06le trafig na $mietnik bezrobocia, biedy oraz
kapitalistycznej historii (w ktérej zasadniczo liczg sie tylko
ludzie sukcesu i ostatecznie totalnie widmowa klasa Srednia).
Prawdg nowego systemu w ogdle okazata sie by¢ wtasnie kara. W
odrdéznieniu od realnego socjalizmu, gdzie niezaleznie od
wysitku i1 powodzenia lub kleski spodziewany poziom zycia byt
podobny i w zwigzku z tym bezpieczny. Nowy system to nie tylko
jeszcze wiekszy wysitek pokolen, ktérym wméwiono, ze zaczynaja



od zera. To takze kara dla wszystkich, ktérzy nie zdo*aja
wspigC sie na sam szczyt.. I tak polski kapitalizm zbudowano na
tupiezczej prywatyzacji spotecznego majgtku oraz na nieludzkim
wysitku okrutnie pokaranej za swg naiwnos$¢ klasy pracujacej.
Na nieludzkim wysitku, ktdéry dla ekonomicznych fachowcow-
ideologbéw stojgcych po stronie nowego porzadku przyjat nazwe
,atrakcyjnych dla inwestordéw niskich kosztdéw pracy” i nie
niést ze soba zadnych negatywnych dla cztowieka pracy
konsekwencji. Wrecz przeciwnie — tepit postawy leniwego,
roszczeniowego homo-sovieticusa, szerzyt wzory nowe (w
rzeczywistosci mocno juz nieSwieze, rodem z opowiesci o
Wielkim Kryzysie).

Kres wiary w niewolniczy kapitalizm

Ttuste lata taniej pracy majg jednak swdj koniec. Koniec,
ktérego Zrédtem jest wtasciwe rozpoznanie fikcyjnych nadziei i
catkowicie rzeczywistej kary. Mtodzi pracownicy nie widzg juz
sensu w rezygnacji ze swojego zycia. Nie wierzg w bezpieczng
emeryture w bezpiecznym systemie. W ogdle nie wierzag w
bezpieczng przysztos¢, a nawet w ocalenie naszej zmierzajgcej
btyskawicznie ku klimatycznej zagtadzie planety przed
kapitalistycznym barbarzynstwem i chciwo$cig. Nie widzg zalet
odraczania nagrody az do nigdy. Nie chcg i nie bedg pracowac w
zamian za ideologie, ktéra zwyczajnie ,zwiedta” i stracita
caty swéj powab. Widoczne w wielu miejscach gniew i *tzy
wspbétczesnych wtascicieli, ktéorzy od pewnego czasu stykaja sie
juz z pracownikami mtodszych generacji to wyrazy szoku
kulturowego, ktéry ma swe Zrédto w tym, ze mtodsze pokolenia
ani nie wierzg juz w wielki kapitalistyczny sukces, ani tez
nie chcg bra¢ udziatu w kapitalistycznej katordze, ktéra
kiedys, kiedy$ miataby doprowadzi¢ do sukcesu ,takze i mnie”.
Widzg, ze te obietnice s3 wytgcznie narzedziem stuzgcym do
nagromadzenia jeszcze wiekszej ilosci korzysci z darmowej
pracy na rzecz bogatych. Zamiast tego osoby z Pokolenia Z 1
okolic chcg rozsadnego czasu pracy i przede wszystkim Czasu
Wolnego od Kapitalizmu, czasu na realizacje swoich wtasnych



wartosci. Czasu, by zy¢.

Mtodzi ludzie byli tez Swiadkami sukcesdéw i porazek swoich
rodzicéw. Nie nabiorg sie wiec tak *atwo na kapitalistyczne
szklane domy 1 inne bajki tego systemu. Postfeudalna wrecz
relacja pana i1 niewolnika nie trafia juz w akceptowalne normy
kulturowe. Sama w sobie stanowita zresztg swego rodzaju
historyczng anomalie. Bo ca*a ta sytuacja miata tez i swoje
bardzo konkretne przyczyny. Polscy wtasciciele przywykli do
sytuacji, w ktdérej ich modus operandi to zarabianie na taniej
pracy. Polski kapitalizm nie konkuruje nowoczesnymi
technologiami, gospodarka oparta na wiedzy czy innymi
wtasnosciami bardziej rozwinietych gospodarek. Operuje na
taniej pracy i tanim pracowniku, ktory sitg rzeczy musi zostad
wycisniety niczym cytryna i przymuszony do niekorzystnego dla
siebie uktadu zatrudnienia. Osobng sprawg jest wsparcie,
jakiego takiemu wtasnie kapitalizmowi udziela panstwo. Wtasnie
to powigzanie: peryferyjny kapitalizm i peryferyjne panstwo
stanowi o istocie naszej rzeczywistosci, okresla jej problemy
i konflikty.

Zagtebie retro-bieda-kapitalizmu

Okres dojrzatego kapitalizmu gryzie sie jednak z naszym typem
gospodarki, ktéra przynalezy raczej do kraju peryferyjnego i
rodem z ,Trzeciego Swiata”. Blisko siebie mamy nowoczesne
kraje znane z szacunku do pracownika. Sami nie jestesmy jednak
jednym z nich. Dotagczenie Polski do europejskiego rynku sity
roboczej odbyto sie bowiem na zasadach kompradorskich.
Stalismy sie Zrdédiem taniej pracy oraz zagtebiem wyjatkowego
retro-bieda-kapitalizmu. Zasady te nie sg jednak wieczne. I
integrujgca sie z Europg polska klasa pracujgca coraz bardziej
Swiadomie bedzie zadata wyrdwnania ptac, wyrdéwnania pozioméw
zycia i ilosci rozporzgdzalnego czasu wolnego. Integracja
europejska to takze integracja ekonomiczna. A kapitalisci,
ktérych jedynym pomystem na ekonomiczny ,sukces” byto
wykorzystywanie ztej, poétperyferyjnej sytuacji pracownika na



dorobku od zera muszg otrzymal czytelny sygnat. Sygnat, ze nie
sg tu potrzebni, ze da sie ich zastapi¢ i ze praca moze
wyglgda¢ inaczej. (Tu mata dygresja: niechetny europejskim
porzadkom konserwatywny elektorat polski jest tragicznie
nieswiadom, ze socjalne korzysci i w ogdéle wzgledng poprawe
swego losu zawdziecza nie %taskawosci rzadzacych, ktérzy ,co
prawda kradng, ale tez i daja”, ale wtasnie owym porzadkom i
zachodnim wiatrom).

System bedzie oczywiscie szukat rozwigzania takze i takiego
problemu. Wraz z rosngcymi oczekiwaniami i starzeniem sie
spoteczenstwa armia postusznych i tanich pracownikéw szybko
jednak maleje. Dlatego wspétczesni wtasSciciele coraz czesciej
strasza, ze siegng po obcokrajowcdéw i tych, ktdérzy zgodza sie
na najbardziej skandaliczne nawet warunki zatrudnienia (i nie
tylko straszg — realizujg juz pomyst ten w praktyce). Bo jesli
tobie sie to nie podoba, to pamietaj, ze zawsze sa jakies
ofiary imperializmu, wojen 1 gtodu, ktdore zgodzag sie by¢
kapitatem ludzkim bez zycia poza pracg. Tego rodzaju grozby
padajg i beda padaty coraz czesSciej. Bo tak wtasnie dziata
kapitat. I sSwietnie, ze czyni to coraz bardziej jawnie.
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