Praca 1 kapitat w stuzbie
najsilniejszych

15 grudnia 2015
Jak wynika z raportu Fundacji Kaleckiego, 85 proc. oséb na

umowach terminowych zostato do takiej formy zatrudnienia
przymuszone przez pracodawce. Mowa przede wszystkim o mtodych
i gorzej wyksztatconych. Podatek PIT jest zas$ wedtug fundacji
liniowy. Mimo ze w Polsce istniejg dwie stawki PIT (18 proc. 1
32 proc.), wyzszg stawke ptaci jedynie oko*o 2 proc.
podatnikow.

Najwazniejsze wnioski ptyngce z grudniowego raportu ,Regulacje
w stuzbie najsilniejszych: Praca i kapitat” autorstwa Karola
Muszynskiego i Tomasza Janysta to:

1. Obowigzujgce w Polsce regulacje pracy oraz kapitatu
sprawiajg, ze w nieproporcjonalnym stopniu obcigzone s3g
podmioty s*absze na rynku. Wynika to w znacznej mierze z
faktu, ze Polska ma cechy gospodarki rynkowej zaleznej, ktodrej
przewagg komparatywnga sg niskie koszty pracy, %*atwosd
dostosowywania zatrudnienia do zmiennego popytu oraz otoczenie
instytucjonalne sprzyjajace inwestycjom zagranicznym. Wysokil
dziat niestandardowych form zatrudnienia oraz brak stabilnosci
silniej dotyka osoby o najstabszej pozycji na rynku pracy:

— 28,4% polskich pracownikéw pracuje na umowach terminowych,
co jest najwyzszym wskaznikiem w catej Unii Europejskiej;

— Prawie 85% uméw terminowych oraz niemal 50% samozatrudnienia
nie wynika z woli pracownika, lecz jest wymuszonych przez
pracodawce;

— Klin podatkowy na umowach kodeksowych jest na wysokim
poziomie dla najmniej zarabiajacych, co wptywa na stosowanie
niestandardowych form zatrudnienia;
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— Potowa pracodawcow nie przestrzega prawa pracy, w
szczegélnosci w odniesieniu do regulacji dotyczacych
elastycznego dostosowywania zatrudnienia do zmiennych potrzeb
rynkowych lub bezposrednio w kwestiach ptacowych. Drastycznie
rosnie liczba przypadkéw zawierania uméw cywilnoprawnych z
naruszeniem prawa pracy, tj. w sytuacji, gdy powinna by¢
zawarta umowa o prace — z 8,8% w 2008 r. do 19% w 2014 r.

2. System podatkowy w Polsce ma charakter regresywny, co
oznacza, ze lepiej zarabiajgcy 1 bogatsi podatnicy ptaca
relatywnie nizsze podatki:

— Prawie 2/3 wptywéw do budzetu panstwa pochodzi z podatkodw
konsumpcyjnych, obcigzajgcych w wiekszym stopniu gorzej
zarabiajgcg czes$¢ spoteczenstwa, u ktdérej konsumpcja zajmuje
proporcjonalnie wiekszg cze$¢ dochodu;

— Podatek PIT jest de facto liniowy. Mimo ze w Polsce istniejg
dwie stawki PIT — 18% i 32%, wyzszg stawke ptaci jedynie okoto
2% podatnikoéw;

— Kwota wolna od podatku jest znacznie nizsza niz minimum
socjalne;

— System podatkowy sprzyja powiekszaniu juz istniejgcych
majgtkéw poprzez wzglednie niskie opodatkowanie przychodéw z
kapitatow pienieznych, brak podatku katastralnego i brak
podatku spadkowego w tzw. zerowej grupie podatkowej.

Caty raport do pobrania TUTAJ.
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