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Jak wynika z raportu Fundacji Kaleckiego, 85 proc. osób na
umowach  terminowych  zostało  do  takiej  formy  zatrudnienia
przymuszone przez pracodawcę. Mowa przede wszystkim o młodych
i gorzej wykształconych. Podatek PIT jest zaś według fundacji
liniowy. Mimo że w Polsce istnieją dwie stawki PIT (18 proc. i
32  proc.),  wyższą  stawkę  płaci  jedynie  około  2  proc.
podatników.

Najważniejsze wnioski płynące z grudniowego raportu „Regulacje
w służbie najsilniejszych: Praca i kapitał” autorstwa Karola
Muszyńskiego i Tomasza Janysta to:

1.  Obowiązujące  w  Polsce  regulacje  pracy  oraz  kapitału
sprawiają,  że  w  nieproporcjonalnym  stopniu  obciążone  są
podmioty  słabsze  na  rynku.  Wynika  to  w  znacznej  mierze  z
faktu, że Polska ma cechy gospodarki rynkowej zależnej, której
przewagą  komparatywną  są  niskie  koszty  pracy,  łatwość
dostosowywania zatrudnienia do zmiennego popytu oraz otoczenie
instytucjonalne sprzyjające inwestycjom zagranicznym. Wysoki
dział niestandardowych form zatrudnienia oraz brak stabilności
silniej dotyka osoby o najsłabszej pozycji na rynku pracy:

– 28,4% polskich pracowników pracuje na umowach terminowych,
co jest najwyższym wskaźnikiem w całej Unii Europejskiej;

– Prawie 85% umów terminowych oraz niemal 50% samozatrudnienia
nie wynika z woli pracownika, lecz jest wymuszonych przez
pracodawcę;

–  Klin  podatkowy  na  umowach  kodeksowych  jest  na  wysokim
poziomie dla najmniej zarabiających, co wpływa na stosowanie
niestandardowych form zatrudnienia;
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–  Połowa  pracodawców  nie  przestrzega  prawa  pracy,  w
szczególności  w  odniesieniu  do  regulacji  dotyczących
elastycznego dostosowywania zatrudnienia do zmiennych potrzeb
rynkowych lub bezpośrednio w kwestiach płacowych. Drastycznie
rośnie  liczba  przypadków  zawierania  umów  cywilnoprawnych  z
naruszeniem  prawa  pracy,  tj.  w  sytuacji,  gdy  powinna  być
zawarta umowa o pracę – z 8,8% w 2008 r. do 19% w 2014 r.

2.  System  podatkowy  w  Polsce  ma  charakter  regresywny,  co
oznacza,  że  lepiej  zarabiający  i  bogatsi  podatnicy  płacą
relatywnie niższe podatki:

– Prawie 2/3 wpływów do budżetu państwa pochodzi z podatków
konsumpcyjnych,  obciążających  w  większym  stopniu  gorzej
zarabiającą część społeczeństwa, u której konsumpcja zajmuje
proporcjonalnie większą część dochodu;

– Podatek PIT jest de facto liniowy. Mimo że w Polsce istnieją
dwie stawki PIT – 18% i 32%, wyższą stawkę płaci jedynie około
2% podatników;

– Kwota wolna od podatku jest znacznie niższa niż minimum
socjalne;

–  System  podatkowy  sprzyja  powiększaniu  już  istniejących
majątków poprzez względnie niskie opodatkowanie przychodów z
kapitałów  pieniężnych,  brak  podatku  katastralnego  i  brak
podatku spadkowego w tzw. zerowej grupie podatkowej.

Cały raport do pobrania TUTAJ.
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