Praca ciezka, ptaca marna
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Wzrost wydajnos$ci pracownikéw odnotowano w Polsce najwyzszy
wsrdéd krajow OECD w latach 1995-2013. Tylko c6z z tego, skoro
za wzrostem wydajnosci nie idg w gore réwniez ptace.

Wida¢ to jak na dtoni na %*amach ,Economic Outlook 2018".
Eksperci z OECD wzieli na warsztat marny wskaznik wzrostu ptac
w krajach rozwinietych. W zestawieniu np. z Czechami,
Stowacjag, Hiszpanig czy Wtochami Polska wypada tragicznie:
okazuje sie, ze nasza mediana pomiedzy wydajnoscig a ptacami
wynosi az 2 procent, tymczasem na Stowacji jest to 0,5, w
Czechach, w Niemczech za$ nawet 0,2.

Jak podaje Forsal.pl, w Polsce w latach 1995-2013 pracownicy
osiggneli rekordowg w klubie OECD wydajnos¢ — rosta ona w
tempie 4,2 proc. ,W tym samym czasie jednak przyrost mediany
wynagrodzen (wartosci, ktéra zbidr wszystkich uposazen dzieli
doktadnie na p6t, z ktérego to wzgledu jest lepszym miernikiem
dystrybucji dochodéw niz Srednia) wynidst 2,2 proc. rocznie. I
nawet jesli wzrost uposazen i tak byt niezty na tle innych
krajéw OECD, to réznica miedzy dynamikami wydajnosci i p*ac
byta najgorsza spos$rod wszystkich panstw wzietych pod uwage w
badaniu”.

Wedtug doktora Jacka Tomkiewicza =z Akademii Leona
KoZzminskiego, na rozjazd miedzy wydajnoscig a ptacami wptyw
wiele czynnikéw, miedzy innymi wieksza piynnos¢ kapitatu niz
pracy (mozna przenosi¢ produkcje w rdézne miejsca), gorzej
wykwalifikowani pracownicy natomiast sg przywigzani do
konkretnych lokalizacji — na mobilnos¢ moga pozwoli¢ sobie
nieliczni, np. programisci. ,Zwiekszony udziat inwestordw
instytucjonalnych wsrdéd akcjonariuszy” natomiast powoduje, ze
naciskajg oni na wtascicieli, by cieli koszty i zwiekszali
zyski w krdétkim czasie, co w kazdym przypadku odbija sie na
ptacach.


https://wolnemedia.net/praca-ciezka-placa-marna/

Politycy majstrujgcy przy podatkach tez nie sa bez winy:
,Poszukiwanie trzeciej drogi na przetomie wiekdéw sprawito, ze
niemal wszystkie partie zgodnie przyjety, ze co dobre dla
biznesu, dobre dla panstwa. I lewicowe ugrupowania zachowywaly
sie jak probiznesowa prawica, czego przyktadem chociazby
reformy Hartza w Niemczech przeprowadzone przez SPD i obnizka
CIT i liniowy PIT w Polsce autorstwa SLD” — méwi dr
Tomkiewicz.

Natomiast dr Piotr Maszczyk ze Szkoty Gtéwnej Handlowej uwaza,
ze mamy do czynienia z powtdérka z walki klas: — Mozna
powiedzieé, ze sytuacja zmienia sie w taki sposodb, ze na
aktualnosci zyskujg stwierdzenia formutowane w XIX w. przez
Marksa. Walka klas, o ktdérej pisat niemiecki filozof, jest
przeciez niczym 1innym jak Kkonstatacjag, ze pomiedzy
wtascicielami kapitatu a pracy istnieje nieusuwalny konflikt,
ktdrego przedmiotem jest nadwyzka, czyli réznica pomiedzy
kosztem wytwarzania produktéw a ich cena. W czasach, kiedy
sita przetargowa pracy jest wieksza, wyzszy jest jej koszt
(ptace) 1 mniejsza nadwyzka, a co za tym idzie — zyski
wtascicieli kapitatu. W sytuacji, w ktorej sita przetargowa
pracownikéw maleje, nadwyzka ros$nie, a wraz z nig zyski
przedsiebiorcoéw.

W Polsce natomiast mamy plage sSmiecidéwek, samozatrudnienia
traktujgcego zarobki nie jako wynagrodzenia, a jako zysk z
dziatalnosci oraz niski wskaznik uzwigzkowienia.

Jak podaje redakcja Forsal.pl, recepte na uzdrowienie
polskiego rynku pracy ma m.in. OPZZ: , zwiekszy¢ ptace
minimalng do potowy Sredniego wynagrodzenia w gospodarce i
przyspieszy¢ podwyzki w sferze budzetowej (w przysztym roku
miatby on wynosic¢ ponad 12 proc.). A wszystko po to, zeby
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wzrosty o co najmniej 9,5
proc., co oznaczatoby mniej wiecej dwukrotnie szybsze tempo
podwyzek od zatozonych przez rzad przy pisaniu projektu
budzetu na 2019 r.”.
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