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Weszła  w  życie  nowelizacja  ustawy  o  kosztach  sądowych.
Pracownicy  są  zwolnieni  z  opłat  od  pozwu  i  mogą  pozwać
pracodawcę całkowicie za darmo.

Jak informuje OPZZ, przepisy o kosztach sądowych zwalniają
zatrudnionych  z  opłat  od  pozwu.  Może  to  zachęcić  do
dochodzenia  kolosalnych  kwot.  –  Nie  będzie  ograniczeń  w
szacowaniu kwoty roszczenia, szczególnie w sprawach o mobbing
czy molestowanie, gdzie pracownik sam wycenia krzywdę. W myśl
nowej treści art. 35 ustawy o kosztach sądowych w sprawach
cywilnych  pracownicy  nie  zapłacą  ani  grosza  od  pozwów
składanych do sądów pracy. Opłatę stosunkową w wysokości 5
proc. będą musieli zapłacić wyłącznie od apelacji od kwoty
przekraczającej 50 tys. zł.

OPZZ  podjęło  dyskusję  o  konieczności  zmiany  przepisów
dotyczących opłat stosunkowych w lipcu . Przewodniczący OPZZ
Piotr  Ostrowski  złożył  Pismo  do  Ministra  Sprawiedliwości
Zbigniewa Ziobry w sprawie projektu zmiany ustawy, aby ułatwić
pracownikom dochodzenie swoich praw w sądach pracy.

Osoby wnoszące pozew będą mogły za darmo pozywać pracodawców,
a  jedynym  ograniczeniem  będzie  konieczność  zwrotu  kosztów
zastępstwa  procesowego  adwokata  lub  radcy  prawnego
występującego  w  sądzie  w  imieniu  pracodawcy.
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