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Pracodawcy sprawdzajg, jak pracownicy wykonujg swoje obowigzki
nie tylko w miejscu pracy, ale takze poza siedzibg firmy — do
kontroli wykorzystywane sa zewnetrzne firmy, systemy GPS i
monitoring wideo.

Jak dowiadujemy sie z ,Dziennika Gazety Prawnej”, wedtug
danych firmy informatycznej HDS dwie na trzy firmy kontroluja
poczte elektroniczng swoich pracownikéw, a co trzeci polski
pracodawca sprawdza, w jaki sposdb pracownik korzysta ze
stuzbowych komunikatoréw internetowych. Zdarza sie, ze
pracownicy sg S$ledzeni przez zewnetrzne firmy lub dzieki
nowoczesnym technologiom, ktdre umozliwiajg np. sprawdzenie
trasy, jaka wykonuje pracownik stuzbowym samochodem.

Pracodawca ma prawo sprawdzac¢, w jaki sposdéb pracownicy
wykonujg swoje obowigzki i jak korzystajg ze stuzbowego
sprzetu, ale musi wczes$niej o tym fakcie poinformowad
podwtadnych, ttumaczac przy tym cel 1 zasady ich monitorowania
w miejscu pracy. Nagrywanie rozméw nie bedzie juz wtedy
podstuchiwaniem, a montowanie urzadzen GPS — $ledzeniem.
Pracownik moze pozwa¢ firme, ktéra kontroluje go bez
uprzedzenia lub bez uzyskania zgody. Firmy, ktdére nielegalnie
inwigilujg pracownikéw, muszg sie liczy¢ z wizyta inspektora
pracy i poniesieniem odpowiedzialnosci karnej za zto$liwe lub
uporczywe naruszanie praw pracownika. Do walki z nielegalnymi
metodami kontroli pracownikéw przytaczyta sie Panstwowa
Inspekcja Pracy. Zdaniem PIP zasady kontroli w firmie
pracodawca powinien zawrze¢ w regulaminie pracy.

Firm, ktdore nielegalnie inwigilujg podwtadnych, nie
usprawiedliwia fakt, ze przepisy prawa pracy nie reguluja
wprost kontroli w miejscu pracy. Zdaniem prawnikéw juz teraz
mozna okreslié¢, ktére metody sa dozwolone i jakie warunki musi
speini¢ pracodawca, aby je stosowac.
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— Podstawg sg w tym przypadku przepisy kodeksu cywilnego o
ochronie ddébr osobistych oraz orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka - t*umaczy ,DGP” Barttomiej
Raczkowski, partner w Kancelarii Prawa Pracy Barttomiej
Raczkowski.

— Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do poszanowania godnos$ci
i innych débr osobistych pracownika — mowi Kamil Katuzny,
rzecznik OIP w todzi. Stgd dozwolone jest stosowanie
monitoringu wideo w firmie, ale juz niedozwolone jest
monitorowanie np. szatni, stotdéwek czy toalet. Podobnie
sytuacja przedstawia sie z pocztg — dozwolone jest sprawdzanie
stuzbowej korespondencji pracownika, nie wolno jednak
przeglada¢ prywatnych e-maili, gdyz to narusza prywatnos¢
pracownika 1 tajemnice korespondencji.

Péki co pracownicy nie skarzg sie do zwigzkdéw np. na Sledzenie
przez pracodawce, to jednak coraz czesciej sygnalizuja, ze sg
w jakis$ sposdéb inwigilowani przez przetozonych. Jest to coraz
tatwiejsze dzieki nowoczesnym technologiom. Gdy pracownik
podejrzewa, ze jest sledzony, podstuchiwany lub podgladany,
powinien zawiadomi¢ o tym policje lub prokurature. Z art. 107
kodeksu wykroczen wynika, ze kto w celu dokuczenia innej
osobie z*osliwie wprowadza jg w bt*ad lub w inny sposdb
zto$liwie niepokoi, podlega karze ograniczenia wolnosci,
grzywny do 1,5 tys. zt albo karze nagany. Pracownik moze tez
zgda¢ zadoscuczynienia finansowego, jes$li uzna, ze pracodawca
naruszyt jego dobra osobiste — informuje dziennik.
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