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Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawozdaniu za rok 2010 wykazata,
ze w ciggu dwdch ostatnich lat liczba osdéb zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych wzrosta az o 35 proc.

Pracodawcy coraz czesciej zastepujg umowy o prace kontraktami
cywilnoprawnymi, w tym przede wszystkim umowami-zleceniami
oraz umowami o dzieto. W 2010 r. na tej podstawie
zatrudnionych by*o blisko 21 proc. pracujgcych, podczas gdy
jeszcze dwa lata temu tylko 15,5 proc. Jednoczes$nie o 13 proc.
wzrosta 1liczba pracodawcéw, ktdédrzy zawierali kontrakty
cywilnoprawne, w tym réwniez pozorne umowy o dzieto w
warunkach, w ktéorych powinna zosta¢ zawarta umowa o prace.

W ten sposdéb pracodawcy chcg oming¢ przepisy Kodeksu pracy,
zapewniajgce m.in. ochrone przed zwolnieniem 2z tytutu
macierzynstwa badZ wieku przedemerytalnego. Rozwigzania umoéw
,Smieciowych” nie trzeba uzasadnia¢ oraz nie towarzyszy im
okres wypowiedzenia. W praktyce oznacza to, ze pracownika
mozna bez wyraZnego uzasadnienia zwolni¢ z ,dnia na dzien”.

Ze sprawozdania PIP wynika, ze w ubiegtym roku co piagta firma
tamata przepisy o legalnosci zatrudnienia. Najbardziej razace
wykroczenie, czyli zatrudnianie na czarno (bez potwierdzenia
na pismie rodzaju umowy o prace i jej warunkdéw), ujawniono w
co szostej firmie. Az o jedng trzeciag wzrosta liczba
pracodawcéw, u ktérych ujawniono nieprawidtowosci dotyczgce
zgtaszania do ubezpieczenia spotecznego.

W tym samym czasie rosng zyski agencji posredniczacych w
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Jak ocenia Polskie
Forum HR zrzeszajace wiekszo$¢ czotowych graczy tej branzy, w
I kwartale tego roku tgczne obroty polskich agencji zwiekszyty
sie do 704 mln zt, a wiec o 26 proc. w pordwnaniu z tym samym
okresem minionego roku.


https://wolnemedia.net/powszechna-tymczasowosc/

Pracownicy tymczasowi w pierwszym kwartale biezgcego roku byli
zatrudnieni %*gcznie przez 65,8 mln godzin, az o 38 proc.
wiecej niz rok temu.
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