Postepowanie ws. umOw na czas
okreslony w Polsce

21 grudnia 2013

Komisja Europejska interweniuje ws. umdéw na czas okreslony w
Polsce po skardze z*ozonej przez NSZZ ,Solidarnosc¢”,
dotyczgcej uchybien odnoszacych sie do stosowania tego rodzaju
umoéw 0 prace.

Jak zauwazyli przedstawiciele zwigzku, polskie prawo
niedostatecznie chroni pracownikéw przed zawieraniem tego typu
umow. Okres pomiedzy nimi jest zbyt krétki, a same umowy stuza
dzieleniu pracownikow na lepszych i gorszych, umozliwiajac np.
dwutygodniowy okres wypowiedzenia nawet w przypadku pracownika
0 dziesiecioletnim stazu. Skarga objeta tez definicje tzw.
pracy cyklicznej, uzasadniajgcej stosowanie takich uméw.
Wyjasnienia ztozone przez polskie wtadze zostaty uznane za
niewystarczajgce, w zwigzku z czym wszczeta zostata juz
oficjalna procedura KE.

,S0lidarnos¢” informuje, ze w potowie stycznia zwigzek ztozy
do Komisji kolejng skarge, dotyczacag wydtuzenia okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy. Jak wyjasnia rzecznik zwiagzku,
Marek Lewandowski, dyrektywa unijna ogranicza go do
trzykrotnie krétszego okresu, a jedynie w szczegdlnych
przypadkach do 6 miesiecy. W Polsce nie zawarto tymczasem
ogolnokrajowych uméw branzowych, ktdére jako jedyne w mysl
unijnego prawa pozwalajg na stosowanie tak dtugiego okresu
rozliczeniowego jak obecnie.
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