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PosSrednie zmuszanie do praktyk religijnych przez pracodawce
jest hanbigce i powinno by¢ karane. Sytuacja, w ktérej
pracodawca oczekuje od pracownikdéw zachowan polegajacych na
wypetnianiu czynno$ci religijnych — jest niedopuszczalna,
zaréwno w godzinach jak i poza godzinami pracy. Mozna jedynie
wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdzie dana organizacja jest od
samego poczatku pomyslana jako organizacja majgca cele
religijne. W tym przypadku, rzeczywiscie pracodawca, moze nie
tylko oczekiwa¢, ale i wymaga¢ od pracownika spetnienia
okreslonych warunkdéw, czy tez okreslonego zachowania sie w
kontekscie religijnym. Jednakze sg to przypadki w istocie
wysublimowane i ze wzgledu na ich charakter, nie jest
problemem kwestia odniesien religijnych, ktdére wypeitniaja
rowniez pracownicy. Woéwczas w warunkach zatrudnienia nalezy
zawrze¢ stosowne klauzule, zeby obie strony stosunku pracy
miaty petng jasnos¢, co do sytuacji w jakie mogg by¢ wpisane.

Natomiast nie moze by¢ zgody na to, zeby np. w Spétkach
dziatajacych publicznie na rynku, dochodzito do sytuacji, gdy
np. nowy zarzad z nadania akcjonariuszy, czy tez jednego
akcjonariusza — publicznego — powodowat zmiane w dziataniu
organizacji, poprzez wzbudzenie oczekiwan okreslonych zachowan
pracownikéw w kontekscie religijnym. Jest to po prostu
niedopuszczalne — juz poprzez samo oczekiwanie, nie méwimy
nawet o nakazie formalnym, czy tez przymusie sytuacyjnym.
Pierwszy to po prostu polecenie pracodawcy do wziecia udziatu
przez pracownika w czynno$ciach religijnych, a drugie to np.
posSrednie wymuszenie wspdétudziatu pracownika, przez jego
tolerowanie zachowan religijnych innych pracownikow,
pracodawcy lub osdéb trzecich zaproszonych przez pracodawce do
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zak*adu pracy. Przyktadowo wyobraZzmy sobie jakie$ obrzadki na
miejscu pracy, w ktéorych na widok oficjalnego przedstawiciela
jednego z KoSciot*déw 1lub Zwigzkdéw Wyznaniowych, czes¢
pracownikéw zaczyna wykonywaé¢ czynnosci religijne, a czes¢
nie. Kazdy z takich przypadkéw jest zty i krzywdzacy dla
pracownikdéw, poniewaz opiera sie na elemencie dorozumianej
zgody pracownikéw, na udziat w czynnoSciach religijnych.
Chociaz w istocie nikt ludzi sie nie pyta o to, albowiem juz
samo takie pytanie jest trudne z punktu widzenia relacji
pracownika 1 pracodawcy.

Oczywiscie mozna uzasadniad¢, ze wsparcie religijne jest
istotne dla morale pracownikéw, podobnie jak np. organizacja
imprez, na ktérych pracownicy skaczg w przepas¢ przywigzani na
uprzezy — czy robig inne podobne idiotyzmy. W istocie jednak,
wszelkie tego typu dziatania, to przymus — tym bardziej
skandaliczny, ze bardzo czesto pracodawcy wchodzg z butami w
czas prywatny pracownikow, domagajac sie od nich udziatu w
procesach w istocie nie majgcych zadnego przetozenia na
procesy zwigzane z dziat*alnoScig operacyjng przedsiebiorstw.
Podkreslmy ponownie, juz samo oczekiwanie ze strony
pracodawcy, ze pracownik zaangazuje sie w proces poza
czynno$ciami operacyjnymi jest powaznym ograniczeniem praw
cztowieka. Poniewaz nie ma symetrii w relacji pracownik-
pracodawca i pracownik moze spodziewad sie ostracyzmu, ze
strony kadry kierowniczej (i kolegdw), w przypadku gdy nie
podejmie tematu lub zachowa sie inaczej, niz ,stado”.

W kraju tak biednym jak nasz, gdzie ludzie nie majg Ssrodkdéw
finansowych na zycie 1 zyjg z miesigca na miesigc de facto na
tasce pracodawcy — wszystko, co jest w stosunkach na linii
pracownik-pracodawca ma znaczenie. W swojej masie takie
relacje przektadajg sie na bardzo istotne kwestie polityczne,
poniewaz Zwigzkéw Zawodowych prawie nie ma i nikt nie chroni
pracownika w relacjach z jego pracodawcami. Z tych wzgledodw
nalezy tak zmienié¢ prawo pracy, a by¢ moze i zawrzeé stosowne
zabezpieczenia w Konstytucji, zeby w ogéle wychodzenie poza



relacje pracownicze byto obwarowane szeregiem zabezpieczen
prawnych, a powodowanie innych interakcji, niz te przy
dziatalnosSci operacyjnej w przedsiebiorstwie powinno by¢
wyjatkowo ograniczane. Oczywiscie ze szczegdlnym naciskiem na
dwa rodzaje dziatan — po pierwsze tzw. imprezy integracyjne, a
po drugie na ich szczegdélny rodzaj w postaci wszelakich
obrzadkdéw religijnych. Po prostu trzeba prawnie wyeliminowad
mozliwo$¢ wptywania pracodawcy na prywatne zycie pracownika, w
sposdéb inny, niz wynikajacy z koniecznos$ci dyspozycyjnosci
przy okazji udziat*u pracownika, w dziatalno$ci operacyjnej
przedsiebiorstwa.

To samo powinno by¢ w instytucjach panstwowych tj. szkotach i
we wszelakich stuzbach, zakt*adach karnych i oczywisScie w
wojsku. Chodzi o to, ze pracodawca — przetozony, nie powinien
utrudniac¢ praktyk religijnych w tego typu strukturach, co
wiecej — moze je nawet utatwiad, jednakze nie moze w zaden
sposob doprowadza¢ do stygmatyzacji ludzi, ktérzy nie chca
bra¢ udziatu w czynnosciach religijnych.

Panstwo musi by¢ dla wszystkich, a ten warunek spetnia tylko
panstwo Swieckie. Uwaga, nie moéwimy o zakazie przeprowadzania
czynnosci religijnych, méwimy o powstrzymaniu sie od
nakazywania udziatu w nich — osdb, ktdére mogg sobie tego nie
zyczy¢. Juz samo stwarzanie sytuacji dorozumianego oczekiwania
pozgdanych zachowan w tym zakresie powinno by¢ S$cisle
normowane przez prawo. Obecny stan jest nieporozumieniem, w
ktéorym czesto dochodzi do nie uwzglednienia woli oséb z
roznych przyczyn niezainteresowanych w publicznej
religijnosci.
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