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,Solidarnos$¢” pracuje nad przepisami, ktére majg zapewnid
ochrone osobom pracujgcym na umowach cywilnych. Kompleksowg
potrzebe zmian w kodeksie potwierdzajg prawnicy.

Obecnie przepisy chronig wytacznie osoby zwigzane z pracodawcg
umowami o0 prace — przypomina Wyborcza.biz. Chodzi m.in. o
przepisy, ktdére ograniczajg swobode zwalniania pracownikow,
przewidujg okresy wypowiedzenia, chronig wynagrodzenia w
przypadku egzekucji komorniczej, definiujg minimalne
wynagrodzenie czy dotycza BHP. ,S3 dwa rézne $wiaty. Swiat
ludzi na etatach i na umowach cywilnych” — ocenia prof. UG dr
hab. Jakub Stelina, kierownik Katedry Prawa Pracy Uniwersytetu
Gdanskiego. Jego zdaniem nie nalezy likwidowac¢ uméw cywilnych,
ale trzeba przeciwdziata¢ sytuacjom, w ktdorych sa one
stosowane tylko po to, by omijacC przepisy kodeksu pracy albo
uciec od kosztéw pracy.

ZapowiedZ stworzenia nowego kodeksu pracy, zawierajacego
przepisy chronigce pracownikoéw na umowach cywilnych, zgtaszata
kilka miesiecy temu ,Solidarno$¢”. Prace nad kodeksem sg
obecnie kontynuowane. ,Zaktadamy, ze kompleksowy projekt
bedzie gotowy wiosng 2013 r. Najwazniejsze zmiany, jakie
chcielibysmy wprowadzié¢, to np. wprowadzenie urlopdw
macierzynskich dla kobiet na ,S$miecidéwkach”, mozliwos¢
chorobowego, prawo do urlopu. Osobiscie jestem przeciwny
likwidowaniu uméw cywilnych. Chodzi jednak o to, aby
maksymalnie zblizy¢ uprawnienia os6b z nich korzystajacych do
uprawnien pracownikéw. Wtedy omijanie kodeksu pracy przestanie
sie optacac¢” - méwi Dominik Kolorz z ,Solidarnosci”
koordynujgcy prace nad zmianami.

Projekt kodeksu zapewniajgcy ochrone pracownikdéw na umowach
cywilnych zostat przygotowany juz wcze$niej przez grupe
prawnikéw pod kierunkiem prof. Michata SeweryAskiego z


https://wolnemedia.net/posprzatac-po-smieciowkach/

Uniwersytetu tdédzkiego — w 2007 r. Niestety, rzad nie zajat
sie projektem. Wytyczne w nim zawarte wcigz mozna jednak
wykorzystaé¢. ,W tym projekcie jest caty rozdziat posSwiecony
osobom pracujacym jak pracownicy, ale nie majgcym etatu.
Podstawowa sprawa to wprowadzenie okresu wypowiedzenia dla
os6b pracujgcych bez etatdéw, po drugie, przewidziano dla nich
prawo do urlopu. Przygotowano tez zapis, ze w przypadku sporu
takiej osoby z pracodawcg sprawa trafia do sgdu pracy, a nie
do wydziatu cywilnego. To wazne rozwigzanie, bo procedura w
sgdzie pracy jest bardziej przyjazna dla pracownika” — méwi
prof. Stelina.

Najwazniejszym problemem jest zdefiniowanie, kiedy umowa
cywilna ma faktycznie charakter umowy o prace. W projekcie z
2007 r. zawarto precyzyjng definicje takiej sytuacji. ,Po
pierwsze, taka umowa musi by¢ gtdédwnym Zrdédiem utrzymania danej
osoby. Po drugie, dochody z tej umowy nie mogg by¢ nizsze niz
potowa minimalnego wynagrodzenia” — ttumaczy Stelina.

Projekt prawnikéw nie zawierat np. ochrony wynagrodzenia przed
komornikiem. Jak jednak ocenia Stelina, nic nie stol na
przeszkodzie, by go zweryfikowa¢ i dopisa¢ kolejne regulacije,
potrzebne do ochrony pracujgacych na umowach cywilnych.
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