Portierzy z Poznania pozwali
prokurature
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»Traktujg nas jak ludzi trzeciego sortu” — tak o swoim losie
mOéwili portierzy i portierki 2z poznanskiego Zarzadu
Komunalnych Zasobdéw Lokalowych w 2018 roku. Mineto péttora
roku i pracownicy nadal nie odzyskali zalegtych pieniedzy.
Mimo to nie rezygnujg z walki o to, z czego zostali okradzeni.

Kilkadziesiat oso6b, w tym zwigzkowcy z Inicjatywy Pracowniczej
stato przedwczoraj w deszczu 1 wietrze pod budynkiem
poznanskiego sgdu. W gmachu odbywata sie pierwsza rozprawa, w
ktéorej byli strong oskarzajgca. Pozwali poznanska prokurature,
ktéra ich zdaniem dopusScita sie zaniedban 1 znaczaco
spowolnita prace nad wyjasnianiem sprawy. Mimo iz
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa przez ZKZL wptyneto
jeszcze w 2018 roku, az do maja roku 2019 sledczy zastanawiali
sie czy sprawa powinna by¢ badania przez organ w Poznaniu, czy
tez moze w Warszawie. Kompetencyjne rozwazania trwaty ponad
pét roku. Po wszczeciu postepowania przestuchano dwodch
Swiadkéw i zaniechano dalszych dziatan.

Reprezentujacy pokrzywdzonych zwigzek Inicjatywa Pracownicza
zgtosit sprawe zaroéowno do prokuratury, jak do do Panstwowej
Inspekcji Pracy. Z takim samym, czyli zadnym powodzeniem. PIP
oSwiadczyta, ze pracodawca celowo unika kontroli, a wiec
sprawg powinny zajg¢ sie organy Scigania.

Osoby strzeggce obiektdw poznanskiego ZKZL zostaty oszukane
przez zewnetrzng firme, ktéra ich zatrudniata. Jakie prawa
zostaty ztamane? Praktycznie wszystkie. Jak wustalita
Inicjatywa Pracownicza, zatrudnione osoby zarabiaty po 8 zt
,na reke”, a zatem ponizej wynagrodzenia minimalnego, do 28
sierpnia 2018 wszyscy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie
Smiecidéwek. O pomste do nieba wo*a tez bilans godzinowy:
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zatrudnieni przepracowywali niekiedy po 250-300 godz.
oczywiscie bez dodatku za prace w ponadnormatywnym wymiarze.
Wynagrodzenia wptywaty na konto z duzym opdznieniem. Wreszcie
— pracodawca nie odprowadzat sktadek ZUS od peinej kwoty
przekazywanego wynagrodzenia, ale jedynie od 13,70 =zt
miesiecznie. W ten sposdéb jeden pracownik miesiecznie tracit
(w wynagrodzeniu netto i sktadkach ZUS) nawet po ponad 1000
zt. To jednak nie wszystko. Karygodne sa réwniez warunki
pracy. ,Firma nie zagwarantowata nam ogrzewania, nie mamy
mydta, loddéwki, papieru toaletowego” - mowita jedna z
portierek, Krystyna Wilk.

Jarostaw Urbanski z Inicjatywy Pracowniczej w rozmowie z
portalem TenPoznan przyznaje, ze to nie jedyny przypadek
bezradnosci panstwa polskiego wobec praktyki wyzysku w ramach
podwykonawstwa. ,Przeciez od wielu lat jest podejmowany taki
outsourcing i to nie jest pierwsza taka sprawa” — méwi. ,Byta
sprawa pan sprzatajgcych w sadzie, ktére od wynajetej firmy
nie dostaty zaptaty, byta sprawa z UAM, tez sprzgtaczki. I czy
to co$ zmienito? Nadal podpisuje sie umowy z firmg wynajmujgca
firme, ktéra wynajmuje firme. A ludzie czekajg 16 miesiecy na
wyptate. A przeciez to nie sg mtodzi ludzie. Gdy dzwonitem,
zeby ich zawiadomi¢ o rozprawie, okazato sie, ze troje z nich
jest w szpitalach. Moze o to chodzi? Moze stad to
przecigganie? (Czekanie, az problem sie sam rozwigze? Wszyscy
rozktadajg i umywajg rece.”
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