Poréd w toalecie
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Marka odziezowa Sports Direct w ciggu ostatnich dwéch lat
stata sie na Wyspach Brytyjskich symbolem brutalnego wyzysku i
gwatcenia praw pracowniczych. Wszystko za sprawg pracownikéw,
ktérzy przestali milcze¢ i wyjawili prawde o koszmarnych
warunkach pracy. Teraz temat wraca, gdyz szef sieci stangt
wtasnie przed komisjg z*ozong z przedstawicieli parlamentu.

Pierwsze informacje o skandalicznych praktykach stosowanych
wobec o0séb zatrudnionych w Sports Direct pojawity sie w
styczniu 2014. Sprawa dotyczyta pracownicy z Polski, ktéra
urodzita dziecko w toalecie na zapleczu sklepu, gdyz kierownik
zabronit jej opus$ci¢ miejsce pracy. 28-latke wraz z
noworodkiem zabrano do szpitala. Na miejsce przyjechali
policjanci. Okazato sie, ze pracownica byta dreczona
psychicznie i zastraszana. Sprawa trafita do sgadu. Matce nie
postawiono zadnych zarzutdéw, cho¢ byto prowadzone dochodzenie
w sprawie zaniedbania obowigzkdéw rodzicielskich. Uznano, ze
kobieta byta ofiarg, a dziecko porzucita, gdyz bata sie
powiadomié¢ przetozonego o porodzie.

Brytyjscy dziennikarze opisujac przypadki z Sports Direct
stworzyli pojecie “kultury strachu” jako charakterystyki
zarzgdzania ludZmi. Kierownicy stosowali metody rodem z obozéw
koncentracyjnych. Na porzadku dziennym byta przemoc
psychologiczna; stworzono system kar, ktdore wymierzane byty po
przekroczeniu okres$lonej 1liczby punktéw otrzymywanych za
najdrobniejsze nawet przewinienia. Pula wyjs¢ do toalety byta
ograniczona, a pracownicy nie mogli ze soba rozmawiac¢ na
tematy inne niz zwigzane z biezgcymi obowigzkami. W ciggu
dwéch lat do jednego z magazyndéw pogotowie byto wzywane ponad
osiemdziesigt razy. Kobiety spotykaty sie z przemoca
seksualng, czes¢ z nich otrzymywata propozycje spotkan
towarzyskich w zamian za lzejszy kierat.
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Mike Ashley, szef przedsiebiorstwa, zeznajgc przed
parlamentarng komisjg biznesu 1 innowacji twierdzit, ze nie
wiedziat o zadnej z wymienionych praktyk. Wtasciciel przyznat,
ze byt catkowicie zszokowany, kiedy dowiedziat sie w jaki
sposéb menedzerowie z jego firmy traktuja swoich podwtadnych.
Zapewnit, ze w Sports Direct zostanie przeprowadzone
drobiazgowe dochodzenie, winni zostang zwolnieni i postawieni
przed sgdem, a w celu zapobiezenie podobnym patologiom w
przysztosci zostanie stworzony zbidr procedur, ktéry stanie
sie podstawg nowych relacji pomiedzy kadrg kierownicza a
personelem.
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