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Okot*o pied¢dziesieciu czterech tysiecy skarg na nieuczciwych
pracodawcéw wptyneto w ubiegtym roku do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Najczesciej przedsiebiorcy nie wyptacaja pracownikom
wynagrodzenia, nie przestrzegajg czasu pracy oraz oferuja
zatrudnienie bez podpisywania umowy. Pewnym novum jest rosnaca
liczba zg*oszen, jakie inspektorzy pracy otrzymujg od
obcokrajowcow.

Okregowe inspektoraty pracy przez caty 2018 rok otrzymaty
blisko 54 tysigce skarg na nieuczciwych pracodawcéw, czyli o
blisko trzy tysigce wiecej niz rok wczes$niej. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich dotyczyta niewyptacania wynagrodzen, w tym
rowniez tych za nadgodziny, nieprzestrzegania czasu pracy oraz
nieprawidtowego sposobu nawigzania lub rozwigzania stosunku
pracy. W przypadku czasu pracy chodzito g*déwnie o brak
ewidencji dotyczacy liczby godzin spedzanych w miejscu
zatrudnienia.

Tym samym trudno byto naliczy¢ rzeczywiste nalezne
wynagrodzenie za wykonang prace, nie wspominajgc juz o
dziennych i tygodniowych normach dotyczgacych 1liczby
przepracowanych godzin. Przedstawiciele PIP-u podkreslaja, ze
przepracowanie moze prowadzi¢ do btedéw przy pracy, w tym tych
skutkujgcych powaznymi wypadkami.

Wiceprzewodniczgcy $lgsko-dabrowskiej ,Solidarnosci” Piotr
Nowak zauwaza, ze najwiecej nieprawidtowosci wykrywanych jest
w zaktadach pracy, gdzie nie funkcjonujg organizacje
zwigzkowe. Ich dziatalnos¢ pozwala wiec na szybkie
eliminowanie naruszen prawa, stad wtasnie w takich firmach
jest najmniej przypadkéw tamania praw pracowniczych. 0gétem w
ubiegtym roku na pracodawcéw natozono kary w wysokosci 613
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tysiecy ztotych.

Dodatkowo rosnie liczba skarg zgtaszanych przez zagranicznych
pracownikdéw, wsréd ktérych oczywiscie dominujg Ukraincy. W
ubiegtym roku blisko 2,3 tysigce naruszen prawa dotyczyto wiec
obcokrajowcéw pracujgcych w polskich firmach, ktdérzy nie
otrzymywali umdéw o prace, terminowego wynagrodzenia czy tez
nieprzestrzegania przepisow dotyczacych minimalnej stawki
godzinowej.
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