Ponad 80% pracownikow jest
niezadowolonych z ptacy

10 listopada 2020
Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika, ze ponad

80 proc. polskich pracownikéw zmienitoby prace z powodu zbyt
niskiego wynagrodzenia, a przeszto 60 proc. — profil nauki,
gdyby mogto cofngl czas.

Jak donosi portal Pulshr.pl, wedtug raportu ,0d kultury do
dobrobytu. Co o kulturze organizacyjnej i klimacie miejsc
pracy sadzg pracownicy zatrudnieni w Polsce?” 83,5 proc.
badanych do pracy motywuje konieczno$¢ zarabiania pieniedzy,
53,9 proc. deklaruje, ze posSwiecatoby czas na obowigzki
stuzbowe, nawet gdyby mieli niewyczerpang ilo$¢ pieniedzy i
nie musieli pracowac.

Autorzy raportu zwrécili uwage, ze pracujgcy w Polsce
yumiarkowanie pozytywnie” ocenili istniejgcy model klimatu 1
kultury organizacyjnej w swoich miejscach zatrudnienia. ,Model
kultury organizacyjnej najbardziej krytycznie oceniajg
pracownicy w wieku 35-44 lata, a najmniej — pracujacy emeryci
i bliscy przejs$cia w wiek poprodukcyjny. Najgorsze oceny
wystawili pracownicy spoétek Skarbu Panstwa i innych firm w
catosci lub czesci panstwowych, a najlepsze — administracji
publicznej (urzeddéw i ministerstw)” — czytamy.
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