Pomyst rzadu Islandii na
rowne ptace
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Rzgd Islandii ma pomyst na regulacje, ktéra zrdéwna ptace
kobiet i mezczyzn. Nowe prawo ma wymusi¢ na pracodawcy
sktadanie dokumentdéw poswiadczajgcych ptacenie obu p*ciom
doktadnie po réwno. Nasze Ministerstwo Rodziny, Pracy i
polityki spotecznej takze dostrzega problem. Wtasnie zlecito
badania wysoko$ci ptac kobiet i mezczyzn na tych samych
stanowiskach w administracji rzagdowej.

Portal pulshr.pl donosi, iz jeszcze w marcu przez parlament
Islandii ma przejs$¢ prawo, ktére wymusi udowodnienie przez
pracodawce, ze ptaci pracownikom tyle samo, niezaleznie od ich
ptci. Wspomniana legislacja to cze$SC szerszego projektu. Kraj
chce do 2022 roku zwalczyC roznice w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn.

Pracodawcy islandzcy bedg musieli udowodnié¢ wtadzom kraju
rownos¢ ptac, obowigzujgcg w przedsiebiorstwie niezaleznie od
ptci, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy tez
narodowosci pracownika. Zapowiedziane prawo ma jeszcze w marcu
pojawi¢ sie w parlamencie Islandii i zostal przeprowadzone
przez cata procedure legislacyjng. Ma ono dotyczyd
przedsiebiorstw zatrudniajgcych wiecej niz 25 osdéb. Zmiany sa
potrzebne — w pazdzierniku tysigce islandzkich kobiet
manifestowato niezadowolenie z rdéznicy w ptacach spowodowanej
przez pte¢. To pierwsze na Swiecie rozwigzanie prawne, ktoére
natozy obowigzek udowodnienia stosowania réwnych ptac zardéwno
na przedsiebiorstwa publiczne, jak 1 prywatne.

W Polsce natomiast rzad przymierza sie do sprawdzenia
rozbieznosci ptacowych kobiet i mezczyzn w swoich resortach.
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