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Rząd  przyjął  projekt  mający  zabezpieczyć  roszczenia
pracownicze  osób  zwolnionych  z  powodu  niewypłacalności
pracodawcy.

Według pracodawcy serwisu gazetaprawna.pl, przygotowany przez
MRPiPS projekt zakłada m.in. przyspieszenie udzielania pomocy
finansowej  pracownikom,  którzy  w  przypadku  faktycznego
zaprzestania działalności przez pracodawcę zostali pozbawieni
pracy i świadczeń związanych z zatrudnieniem.

Rząd proponuje rozszerzenie katalogu Funduszu Gwarantowanych
Świadczeń Pracowniczych. Rozwiązania te mają m.in. umożliwić
wypłatę  należnego  pracownikowi  ekwiwalentu  za  urlop
wypoczynkowy nie tylko za rok, w którym ustał stosunek pracy,
ale  również  za  rok  poprzedzający.  „Wypłata  świadczenia
związanego z ekwiwalentem za urlop wypoczynkowy według nowej
propozycji  będzie  możliwa  również  w  sytuacji,  gdy  ustanie
stosunku pracy nastąpiło w okresie nie dłuższym niż 4 miesiące
po  dacie  niewypłacalności”  –  głosi  komunikat  wydany  po
posiedzeniu  rządu.  Rząd  chce  też  wydłużenia  tzw.  okresów
referencyjnych  (odniesienia)  między  rozwiązaniem  stosunku
pracy a datą niewypłacalności pracodawcy – z 9 do 12 miesięcy.
MRPiPS  proponuje  też,  by  przy  wypłacie  świadczeń  podstawę
stanowiło przeciętne miesięczne wynagrodzenie obowiązujące w
dniu złożenia wykazu lub wniosku o wypłatę świadczeń.

W  projekcie  nowelizacji  przewidziano  też  uporządkowanie  i
usprawnienie trybu wypłaty świadczeń przez wojewódzkie urzędy
pracy.
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