Pomoc bez czekania

26 maja 2017

Rzgd przyjgt projekt majagcy =zabezpieczy¢ roszczenia
pracownicze o0s6b zwolnionych z powodu niewyptacalnosci
pracodawcy.

Wedtug pracodawcy serwisu gazetaprawna.pl, przygotowany przez
MRPiPS projekt zaktada m.in. przyspieszenie udzielania pomocy
finansowej pracownikom, ktdérzy w przypadku faktycznego
zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce zostali pozbawieni
pracy i Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.

Rzad proponuje rozszerzenie katalogu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczend Pracowniczych. Rozwigzania te maja m.in. umozliwié¢
wyptate naleznego pracownikowi ekwiwalentu za wurlop
wypoczynkowy nie tylko za rok, w ktérym ustat stosunek pracy,
ale réwniez za rok poprzedzajacy. ,Wyptata S$Swiadczenia
zwigzanego z ekwiwalentem za urlop wypoczynkowy wedtug nowej
propozycji bedzie mozliwa réwniez w sytuacji, gdy ustanie
stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce
po dacie niewyptacalnosci” - g*osi komunikat wydany po
posiedzeniu rzgdu. Rzad chce tez wydtuzenia tzw. okresdw
referencyjnych (odniesienia) miedzy rozwigzaniem stosunku
pracy a datg niewyptacalno$ci pracodawcy — z 9 do 12 miesiecy.
MRPiPS proponuje tez, by przy wyptacie Swiadczen podstawe
stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie obowigzujgce w
dniu ztozenia wykazu lub wniosku o wyptate Swiadczen.

W projekcie nowelizacji przewidziano tez uporzadkowanie 1
usprawnienie trybu wyptaty swiadczen przez wojewddzkie urzedy
pracy.
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