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Amnesty International w opublikowanym wczoraj raporcie
twierdzi, ze zmiany w prawie pracy w Katarze sg powierzchowne,
a migranci budujacy infrastrukture na Mistrzostwa Swiata,
zdani na taske bezwzglednych pracodawcéw, beda wcigz narazani
na przymusowg prace.

Raport ,Nowa nazwa, stary system? Nowe prawo pracy w Katarze
oraz wykorzystywanie pracownikéw — migrantéw” opisuje stabos¢
nowych reform, ktdore wtadze zapowiadatly jako Srodek do naprawy
obecnego w kraju systemu sponsoringu. Raport ostrzega przez
wysokim ryzykiem wystgpienia pracy przymusowej oraz innych
naduzy¢ wzgledem pracownikéw-migrantdéw, szczegdlnie o0sébb,
ktére przygotowujg stadiony, infrastrukture transportowg i
hotelowg przed zblizajgcymi sie Mistrzostwami.

,Nowe prawo moze wyeliminowa¢ stowo ,sponsoring”, ale wciagz
utrzymuje podstawe catego systemu. Dobrze, ze Katar uznat, ze
dotychczasowe prawo napedzato naduzycia, ale niedostateczne
zmiany sprawig, ze migranci sa wcigz zdani na +taske
bezwzglednych pracodawcéw” — powiedziata Aleksandra Goérecka,
koordynatorka kampanii Amnesty International. ,Kluczowe
problemy pozostajg. W praktyce pracodawcy wcigz moga
powstrzyma¢ pracownikdéw-migrantéw przed opuszczeniem kraju.
Nowe prawo moze nawet pogorszy¢ sytuacje niektdrych
pracownikow przez utatwienie konfiskowania ich paszportéw.
Tragiczne jest to, ze wielu migrantéw sadzi, ze nowa ustawa
moze oznaczac¢ koniec ich meki. FIFA, jej sponsorzy i wiele
rzgdéw, ktore prébujg zaciesnic¢ relacje biznesowe z Katarem,
nie powinny uznawal tej reformy jako rozwigzania problemu
pracy przymusowej. Jesli reforma zatrzyma sie w tym miejscu,
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pracownicy w catym kraju — pracujgcy przy budowie stadionédw,
hoteli, sieci transportu, ktdére beda uzywane przez zawodnikdw
i fandéw pitki noznej — beda narazeni na powazne naruszenia
praw cztowieka.”

W marcu 2017 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
zadecyduje, czy Katar zrobit wystarczajgco duzo, aby zapobiec
pracy przymusowej. Raport Amnesty International ostrzega, ze
nowe prawo, ktére wchodzi dzi$ w zycie (Law No. 21 on the
Entry, Exit and Residency of Foreign Nationals) nie zmieni w
znaczny sposéb relacji wyzysku pomiedzy pracodawcami oraz
pracownikami.

Ustawa zastepuje dziatajgcy od 2009 roku system sponsoringu,
zidentyfikowany jako kluczowy czynnik prowadzacy do wyzysku
pracownikéw. Jednak 3 gtéwne postanowienia oznaczaja, ze
pracownicy wcigz bedg narazeni na wyzysk, w tym prace
przymusowq:

— Pracownik wcigz bedzie potrzebowat pozwolenia od swojego
pracodawcy w celu zmiany pracy. Bez niego zmiana pracy w
czasie trwania kontraktu, ktdry moze trwa¢ do 5 lat, moze sie
spotkaé¢ z zarzutem ucieczki.

— 0d pracownikdéw wcigz bedzie wymagane pozwolenie na
opuszczenie kraju, ktdére moze zablokowaé¢ pracodawca. Komitet
powotany przez rzad bedzie rozpatrywat odwotania pracownikéw
dotyczace wstrzymywania ich przed wyjazdem.

— Proceder przetrzymywania paszportéw, dotychczas nielegalny,
teraz bedzie mégt byc¢ tatwo wykorzystywany przez pracodawcéw z
powodu luki prawnej w tym zakresie.

Nowe prawo nie zmieni sytuacji tysiecy pracownikéw-migrantéw,
ktédrzy sa wytgczeni z kluczowych zapisdw prawa pracy w
Katarze. Amnesty International wzywa Katar do przeprowadzenia
systemowych reform prawa pracy, ktére jednoznacznie zniesie
pozwolenia na wyjazd, catkowicie zakaze konfiskaty paszportéw
i zwolni pracownikéw z obowigzku uzyskania zgody na zmiane



pracy od swoich pracodawcéw.

Budowa infrastruktury na Mistrzostwa Swiata osiggnie swéj
szczyt w ciggu kolejnych 2 lat, z zatozeniem wybudowania co
najmniej 8 stadionéw, hoteli, sieci transportu oraz innej
infrastruktury.

30 marca 2016 Amnesty International opublikowata raport,
ktérym wskazuje, ze ponad 230 pracownikéw pracujgcych przy
budowie Stadionu Miedzynarodowego Chalifa oraz otaczajacej go
strefy sportowej Aspire, z ktérymi przeprowadzono wywiady,
poddano wyzyskowi, w niektdérych przypadkach takze pracy
przymusowej .

W strategii FIFA, opublikowanej w paZdzierniku 2016 przez
Gianniego Infantino czytamy, ze zarzad FIFA uzyje wszystkich
swoich wptywdéw by odnies¢ sie do sprawy naruszen praw
cztowieka ,i zrobi to z taka samg uporczywoscia, z jakg dba o
swoje komercyjne interesy”.

,Na poétmetku przygotowan do Mistrzostw Swiata w 2022 roku,
rzagd Kataru nie odnidést* sie w jasny i stanowczy sposob do
udokumentowanych naruszen praw cztowieka. FIFA nie moze juz
dtuzej w tak haniebny sposdéb ignorowa¢ trudnej sytuacji
pracownikow w Katarze” — dodata Aleksandra Gérecka.

Najwieksze kluby pitkarskie, ktore swojag obecno$cig w Katarze
czynig go przystanig dla elity futbolu, réwniez nie powinny
odwraca¢ wzroku od problemu. Barcelona rozgrywajgca dzi$ mecz
w Dausze powinna jasno zakomunikowal gospodarzom, ze zalezy
jej na sportowej walce w Srodowisku wolnym od naruszen praw
cztowieka. Pitkarze i kluby nie powinny zy¢ w szklanej bance.

Zrédxo: Amnesty.org.pl
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