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Trzy byte pracownice telewizji Polsat skierowaty do sgdu pozew
przeciwko wtascicielom firmy. Oskarzajga ich o nagminne,
wieloletnie *amanie praw pracowniczych i mobbing.

Jak informuje portal Wirtualne Media, pozew trzech bytych
pracowniczek Polsat News trafit w potowie ubiegtego tygodnia
do Sadu Okregowego w Warszawie. Dziennikarki domagajg sie
wyptaty honoraridw, ktére wczesniej im obnizono, a takze chca
zwroci¢ uwage na to, jak Polsat postepuje ze swoimi
pracownikami. — ,Cze$¢ os6b zatrudnionych w telewizji czuje
sie traktowana przez pracodawce jak niewolnicy. To chyba mocnho
nie pasuje do wizerunku firmy, ktéra prowadzi fundacje
charytatywng pomagajgca chorym dzieciom” — ocenia jedna z
nich, Monika Jargot.

Producentki Monika Jargot i Joanna Kaniewska oraz jedna z
prezenterek Polsat News, ktéra chce pozosta¢ anonimowa,
twierdzg, ze przez kilka lat pracy w tym kanale nagminne
naruszano ich prawa pracownicze. Nadawca podpisat z nimi umowy
0 prace za minimalng pensje, podczas gdy pozostatg czes¢
wynagrodzenia — za takie same obowigzki — otrzymywaly na
podstawie umowy cywilno-prawnej. Ponadto byty wpisywane na
dyzury w weekendy, mimo ze formalnie nie byto ich wtedy w
pracy, wiec nie mogty wzig¢ wolnego w inne dni. — ,,Poza tym
bez mozliwo$ci dyskusji wydtuzano nam dyzury o godzine czy
dwie, a w miesigcu przydzielano nawet 21 dyzurow” — moéwi
serwisowi Wirtualnemedia.pl Monika Jargot.

Monika Jargot i Joanna Kaniewska pracowaty w Polsacie News od
startu kanatu, a Kaniewska byta tez wczesSniej przez
kilkanascie lat zwigzana z samym Polsatem. Natomiast trzecia z
dziennikarek oskarzajgcych stacje zaczeta w niej prace rok
pdzniej.


https://wolnemedia.net/polszmat-news/

Kobiety twierdzg tez, ze przetozeni stosowali wobec nich
dtugotrwaty mobbing. Jako przyktad podaja, ze w lipcu
otrzymaty wynagrodzenie pomniejszone o 10% i dowiedziaty sie
od innych pracownikow, ze w pazdzierniku zostang zwolnione.
Oficjalnie nie wiadomo byto dlaczego, bo zadna z dziennikarek
nie dostata pisemnego uzasadnienia tej decyzji, wiec nie mogta
sie tez od niej odwota¢. Nieoficjalnie — jak twierdza -
wiadomo byto, ze to kara za to, iz nie chciaty sie zgodzi¢ na
dyzury trwajgce dituzej niz 11 godzin.

Kobiety same zwolnity sie z pracy, nie mogac znies$¢ atmosfery
panujacej wokoét ich sytuacji. Postanowity jednak pozwal bytego
pracodawce. Chcg nie tylko odzyska¢ pienigdze za liczne
nadgodziny, ale takze zwréci¢ uwage na traktowanie pracownikéw
w jednej z najwiekszych stacji telewizyjnych, ktéra w dodatku
reklamuje sie jako ,charytatywna”, pomagajgca dzieciom. Wedtug
relacji producentek i prezenterki pozywajgcych stacje, w jej
redakcji panuje niezdrowa atmosfera: reporterzy, wydawcy 1
producenci pracujg po kilkanascie godzin dziennie. Czesto
konczg prace po 23.00, by ponownie by¢ w niej kolejnego dnia
nawet przed 7 rano.

Wtasciwe postepowanie sgdowe powinno rozpocza¢ sie za dwa-trzy
miesigce.
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