Polskie szkoty nie rozwijaja
kompetencji potrzebnych w
praktyce

1 marca 2017

Zmiany zachodzace na rynku pracy sprawiajg, ze coraz wieksze
znaczenie majg kompetencje miekkie. Pod wzgledem kreatywnosci,
pracy zespotowej czy rozwigzywania problemdéw wyprzedza nas
wiekszo$¢ rozwinietych krajow. Polskie szkoty nie rozwijajag
potrzebnych kompetencji, wytrzymatosci psychicznej, nie ucza,
jak rozwigzywac¢ problemy i prowadzi¢ trudne rozmowy -
przekonuje Robert Krool z Fundacji LifeSkills. Konieczne jest
przeformutowanie lekcji, a nie samej podstawy programowej.

— Zaczynajac od szkoty Sredniej, a konczac na studiach,
wiekszos¢ kierunkdéw nic nie wnosi do kompetencji, ktére sg
oczekiwane na rynku, zaréwno przez osoby, ktdre idg w kierunku
przedsiebiorcy, jak i pracownika. Na prostej rekrutacji widacd,
ze ktos$, kto konczy szkote czy uczelnie, kompletnie nic nie
umie — ocenia w rozmowie z agencja informacyjng Newseria
Biznes Robert Krool.

Raport ,New Vision of Education” opracowany przez Boston
Consulting Group i Swiatowe Forum Ekonomiczne wskazuje, ze pod
wzgledem kompetencji jezykowych (czytanie ze zrozumieniem,
wykorzystanie jezyka pisanego), nauk przyrodniczych 1
kompetencji matematycznych Polska znajduje sie w czotdwce
krajow OECD. Pod wzgledem wystawiania sie 91 proc. polskich
uczniow osiggneto poziom co najmniej biegty (przy S$redniej
Swiatowej 81 proc.). Gorzej wyglgda sytuacja z edukacja
finansowg, wuzyciem technologii teleinformatycznych czy
kreatywnoscig i samodzielnym rozwigzywaniem probleméw.
Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy tworzy
zas luke kompetencyjng.
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— W cze$ci krajow panuje system ,lemingowy”, gdzie uczniowie
tanczg, sSpiewajg i malujg. Jest tez system przedpotopowy,
~pruski”, czyli 45-minutowe lekcje w niewygodnej pozycji i
uczenie na pamieé¢. Srodkiem idzie niewiele, a te dwie skrajne
metody nie budujg kompetencji uzytecznych zyciowo, poczawszy
od wytrzymatosci psychicznej, przez rozwigzywanie probleméw,
po umiejetnos¢ przezywania trudnych rozméw — podkresla Krool.

W Polsce edukacja nastawiona jest przede wszystkim na
sprawdzanie umiejetno$ci ucznidw poprzez powtarzanie
informacji przekazanych podczas lekcji. Nie ktadzie sie
nacisku na samodzielne poszukiwanie mozliwych rozwigzan,
analizy, a zamiast na umiejetnos$¢ zadawania pytan stawia sie
na uczenie sie odpowiedzi na pamie¢. Jak wskazuje ekspert
Fundacji LifeSkills, w trybie odpowiedzi mdézg nie mysli, a
recytuje. W modelu antycznym ksztatcenie polega na
umiejetnosci zadawania pytan - bezposSrednio zwigzanych z
tekstem, wychodzacych poza tekst, ktére sg podstawg logiki, po
pytania, ktdre pomogag uczyni¢ dany tekst lepszym.

— Jesli spojrzymy na te dwa systemy ksztatcenia, antyczny i
wspbétczesny, to ten pierwszy ksztatcit ludzi, ktérzy byli
kim$. Wspétczesny ksztatci ludzi do zwyktej, odtwdrczej pracy
i wok6t niej cztowiek ma sobie zbudowal szczesScie w zyciu.
Oznacza to, ze w zasadzie dwa kierunki nie sg kryte. Po
pierwsze, cztowiek wychodzi ze szkoty 1 nie jest samodzielny,
po drugie — nie umie by¢ szczes$liwy — przekonuje Krool.

Autorzy raportu wskazuja, ze na rynku pracy coraz bardziej
liczg sie kompetencje miekkie, umiejetnos¢ krytycznego i
analitycznego mys$lenia oraz wykorzystania wiedzy w praktyce.
Na 16 kompetencji XXI wieku, oprécz sprawnosci bazowych i
technicznych, istotne sg kompetencje emocjonalne, m.in.
zarzgdzanie ryzykiem, wytrzymatos¢ psychiczna, umiejetnos¢
przystosowania sie. W Polsce problemem jest tez wspodipraca
przy rozwigzywaniu probleméw.

— Jes$li chodzi o rozwigzywanie probleméw, to musimy



przeformutowa forme lekcji, a nie podstawe programowg, ktora
tak naprawde nie ma zadnego znaczenia. Znaczenie ma forma
lekcji, to, czy cztowiek potrafi pracowac¢ samodzielnie, czy
potrafi wypracowaé¢ rozwigzanie z zespotem, czy umie poradzid
sobie z bezradnoscig i bezsilnosSciag, czyli z tym, z czym kazdy
Z nas na co dzieA musi sobie radzi¢ — méwi ekspert.

Jak przekonuje Krool, trudno wskaza¢, jakie konkretne
umiejetnosci beda potrzebne za kilka lat na rynku pracy, bo
sytuacja zmienia sie bardzo dynamicznie. Wedtug szacunkodw
World Economic Forum 65 proc. najmtodszych rozpoczynajgcych
nauke bedzie pracowato w zawodach, ktére dzis nie istniejj.

— Nie wiemy, jakie kompetencje i technologie beda poszukiwane
na rynku za kilka lat. Technologia jednak jest asystentem do
spraw prezentacji, nie zastgpi samodzielnego mysSlenia i
poszukiwania, umiejetno$ci zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedzi — podkresla Robert Krool.
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