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Az 67 proc. polskich firm wskazuje, ze wysokie koszty
pracownicze stanowig dla nich obecnie najwiekszg bariere
dziatalnosci. Nie przektada sie to jednak na decyzje o
zwolnieniach — blisko 80 proc. przedsiebiorstw zamierza
utrzyma¢ dotychczasowy poziom zatrudnienia, a ponad potowa
skarzy sie na niedobér pracownikéw — wynika z grudniowego
badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Banku Gospodarstwa
Krajowego. — Brak ragk do pracy bedzie w Polsce gtdéwnym
wyzwaniem takze w nadchodzgcych latach — ocenia Wojciech
Ratajczyk, prezes Trenkwalder Polska. Jak wskazuje, rodzime
firmy w 2024 rok wchodzg z wieloma obawami dotyczacymi m.in.
otoczenia gospodarczego.

»Rok 2023 na rynku pracy mozna scharakteryzowa¢ czterema
zjawiskami. To po pierwsze niskie bezrobocie, ktére teraz
wynosi 5 proc. 1 jest nawet odrobine nizsze niz w zesztym
roku. Drugie zjawisko to znaczacy brak kandydatéw do pracy. W
tej chwili w Polsce jest zarejestrowanych 110 tys. wakatéw i
to jest znaczna liczba. Kolejna rzecz to oczywisScie presja
ptacowa zwigzana z inflacjg i podwyzka p*acy minimalnej. I
ostatnia jest niepewno$¢ ekonomiczna, zwigzana po pierwsze z
sytuacjg ekonomiczng w ogdéle, czyli lekkim spowolnieniem w
ostatnich dwdéch kwartatach, ale tez z niepewnosScig fiskalna” -
wymienia w rozmowie z agencjg Newseria Wojciech Ratajczyk.

Wedtug Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pod koniec
listopada br. stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
wyniosta 5 proc. Ten wskaznik utrzymuje sie na niezmienionym
poziomie juz od kilku miesiecy, a rok do roku obnizyt* sie o
0,1 pkt proc. Natomiast w pordwnaniu do stanu z konhAca lutego
2020 roku, czyli tuz przed wybuchem pandemii COVID-19, stopa
bezrobocia rejestrowanego obnizyt*a sie o 0,5 pkt proc., liczba
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bezrobotnych spadta o 145,1 tys. oséb. Co istotne, bezrobocie
w Polsce jest obecnie na jednym z najnizszych pozioméw w UE.
Liczona metodologig Eurostatu stopa bezrobocia w pazdzierniku
br. wyniosta w Polsce 2,8 proc. wobec 6 proc. w catej Unii
Europejskiej i 6,5 proc. w strefie euro. To drugi najlepszy
wynik za Maltg.

Utrzymujagce sie od dawna rekordowo niskie bezrobocie nie
cieszy jednak pracodawcéw, ktdrzy zmagajag sie z brakiem rak do
pracy i1 niedoborem wykwalifikowanych kadr. Wedtug ostatniego
raportu ,Niedobdr talentédw” Manpower Group” w Polsce 72 proc.
firm ma w tej chwili trudnosSci w obsadzaniu stanowisk pracy
nowymi pracownikami o pozgdanych kompetencjach (o 2 pkt proc.
wiecej niz rok wczesniej). Z kolei w grudniowym badaniu
Miesieczny Indeks Koniunktury, publikowanym cyklicznie przez
PIE i BGK, na problemy zwigzane z niedostepnos$cig pracownikoéw
wskazato 51 proc. przedsiebiorstw (wzrost o 4 proc. w stosunku
do wrzesnia br.), wymieniajgc je wsrdéd gtéwnych barier
utrudniajgcych obecnie prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej —
obok rosngcych kosztéw pracowniczych, na ktdére wskazato 67
proc. firm. ,GXéwne zmiany, ktdére czekajg nas w 2024 roku, to
przede wszystkim kolejne podwyzki ptacy minimalnej, w dwdch
etapach, w styczniu i w lipcu. Razem to bedzie okoto 20-proc.
wzrost” — méwi prezes Trenkwalder Polska.

Wysokie koszty pracownicze na razie nie przektadajg sie jednak
na decyzje o zwolnieniach — w badaniu PIE i BGK blisko 80
proc. firm zadeklarowato, Zze zamierza utrzyma¢ dotychczasowy
poziom zatrudnienia. Pomimo duzej przewagli negatywnych
nastrojow przedsiebiorstwa wcigz chcg tez =zatrudniad¢ i
zgtaszajg potrzeby rekrutacyjne.

.Najwazniejsze czynniki majgce wptyw na zatrudnianie nowych
pracownikdow to przede wszystkim popyt, czyli sytuacja
gospodarcza, to wydajnos¢ pracy, planowane inwestycje i
dostepnos$¢ kandydatéw. One wszystkie sie *gczg w jedng catosd,
bo trudno planowa¢ inwestycje, kiedy sie nie ma kandydatéw lub
nie ma popytu. Popyt, wedtug prognoz ekonomistow, bedzie co



najmniej na poziomie tego roku lub nieznacznie wyzszy. Jes$li
chodzi o inwestycje, trudno jest mi dzisiaj powiedzied,
dlatego ze nie wiemy, jakie decyzje beda podejmowane przez
nowy rzad, jaka bedzie sytuacja ekonomiczna, czy, kiedy 1
jakie Srodki unijne bedg uruchomione. 0gdélnie rzecz ujmujac,
przewidujemy, ze poziom zatrudnienia nowych pracownikéw
pozostanie na obecnym poziomie” — moéwi Wojciech Ratajczyk.
,Brak kandydatéw i ragk do pracy bedzie w Polsce gtownym
wyzwaniem w nadchodzgcych latach. Dlatego tutaj priorytetem
powinno by¢ zdefiniowanie polityki migracji zarobkowej do
Polski”.

Jak wskazuje, priorytetem nowego rzadu powinno by¢ réwniez
wieksze wsparcie dla szkolnictwa zawodowego i wypeinienie tzw.
Lluki kompetencyjnej, ktéra powoduje, ze obecnie umiejetnosci
potencjalnych pracownikéw nie odpowiadajg potrzebom biznesu i
rynku pracy. ,Kompetencje mtodziezy opuszczajgcej szkoty
branzowe, a nawet wyzsze uczelnie, nie sa doktadnie tymi
kompetencjami, ktérych potrzebuje biznes czy przemyst. Dlatego
bedzie trzeba wréci¢ do tego, aby szkolnictwo branzowe — na

podstawie istniejgcej juz, nieztej ustawy - zaczeto
rzeczywiscie szkoli¢ w kooperacji z biznesem takie kadry,
ktére beda odpowiadaty potrzebom rynku pracy” — podkresla
ekspert.

Z badan PIE wynika, ze polscy przedsiebiorcy wchodzg w 2024
rok z obawami dotyczgcymi takze podwyzek cen energii — az 80
proc. firm uwaza, ze ceny nosnikéw energii w przysztym roku
wzrosng. Nieco mniejsze obawy dotyczg inflacji, chociaz 57
proc. przedsiebiorcéw przewiduje w nadchodzacym roku jej
wzrost. Prawie 40 proc. ankietowanych spodziewa sie tez, ze
stopy procentowe bedg rosty, co w tym momencie wydaje sie
jednak mato prawdopodobne. Obawy polskich przedsiebiorcéw
budzi jednak roéowniez ogdlna niepewnosS¢ gospodarcza i sytuacja
geopolityczna — ponad potowa firm uwaza, ze w 2024 roku nie
skonczy sie wojna na Ukrainie. ,Przed 2024 rokiem mozemy
zaobserwowa¢ lekki optymizm, co jest zwigzane m.in. z



powotaniem nowego rzgdu, szansami na odblokowanie funduszy
unijnych i tym, Zze prognozowany jest niewielki co prawda, ale
jednak wzrost PKB. Z drugiej strony jest tez niepewnos$¢
zwigzana z nie najlepszymi informacjami chociazby z gospodarki
niemieckiej, bo Niemcy s3 naszym najwiekszym partnerem
gospodarczym” — wskazuje Wojciech Ratajczyk.
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