Polska — kraj ztej pracy

26 pazdziernika 2014
OECD opublikowata coroczny raport na temat rynkéw pracy panstw
cztonkowskich. Niestety, Employment Outlook 2014 jest
druzgocagcy dla Polski, ktdéra wypada Zle 1lub bardzo Zle w
wiekszosci kategorii.

Uznajac nasze ,zastugi” na tym polu Organizacja zaliczyta
Polske do grupy panstw, w ktérych praca jest najgorsza.
Znalezlismy sie w niej wspOlnie m.in. z Grecjg, Turcja,
Stowacjg 1 Wegrami. Na przeciwlegtym biegunie, jak nietrudno
sie domys$slié¢, znalazty sie takie kraje jak Norwegia, Finlandia
czy Holandia.

Na 32 panstwa cztonkowskie Polska zajeta 26. miejsce pod
wzgledem wysokosci zarobkdéw, 23. pod wzgledem egalitarnosci
pensji, 25. w przypadku ryzyka bezrobocia, 26. jesli chodzi o
Swiadczenia dla oséb bezrobotnych oraz 28. pod wzgledem
wymagan pracodawcow. Jak widad¢ wystepuje tu kilka wyjatkowo
nieprzyjemnych zbiezno$ci — zatosnie niskim Swiadczeniom dla
bezrobotnych towarzyszy dosy¢ wysokie ryzyko bezrobocia,
natomiast bardzo niskie ptace idg w parze z bardzo wysokimi
wymaganiami pracodawcow wobec pracownikdéw. Wystarczy rzut oka
na ten uktad wspdétwystepowania, by dojs¢ do wniosku, ze
sytuacja pracownikéw jest nad Wistg bez mata koszmarna.

Polska znalazta w samym ,czubie” panstw z wysokim odsetkiem
pracownikdéw odczuwajgcych stres w pracy. Jest ich w naszym
kraju az 53%. WSrdéd cztonkdéw OECD wiecej jest ich tylko w
Turcji (67,5%) oraz Grecji (58%). Nic dziwnego, skoro pod
wzgledem zabezpieczenia na wypadek bezrobocia nasz kraj
znajduje sie na drugim konAcu listy — jego przecietna wysokos$¢
wynosi w Polsce.. 19% ostatniej pensji. Tymczasem w krajach
skandynawskich wspomniany wskaznik dochodzi do 80% (w
pierwszej Finlandii przecietne zabezpieczenie tracgcego prace
to 79% ostatniej wyptaty). Trudno sie dziwié, ze ponad potowa
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polskich pracownikéw potrzebuje lekdéw na uspokojenie.

Mozemy sie tylko zastanawiad¢, jak bardzo takie warunki
zatrudnienia odbijaja sie na wydajno$ci oraz innowacyjnos$ci
Polakéw. A przeciez podobno to przez niskg wydajnos$¢ nasze
zarobki tak odbiegaja od wynagrodzen w innych panstwach UE.
Jak widac polscy pracodawcy najpierw stworzyli jedne z
najgorszych warunkéw pracy w cywilizowanym $wiecie, a
nastepnie dodatkowo obcigzajg pracownikéw skutkami swojej
nieudolnosci, ptacgc im grosze.
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