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Taki mamy klimat — w ktérym przedsiebiorca robigcy wszystko,
by méc jak najtaniej i jak ,najelastyczniej” zatrudnid
pracownika okreslany jest jako rozsagadny i kierujgcy sie
interesem firmy oraz logika rynkowg. Za to pracownik, robigcy
wszystko, by jak najwiecej zarabia¢ i mie¢ mozliwie stabilne
zatrudnienie, nazywany jest roszczeniowym i
nieodpowiedzialnym. W zdrowo funkcjonujgcej gospodarce kazdy
zdaje sobie sprawe, ze wszystkie strony gry rynkowej
(przedsiebiorcy, pracownicy, konsumenci) sg rdéwnie istotne, a
nadmierne ostabienie ktorej$ z nich przyniesie przykre
konsekwencje predzej czy p6zniej. Ale kto powiedziat, ze u nas
musi by¢ zdrowa gospodarka.

Polski model 1liberalizmu gospodarczego to ekonomia podazy
doprowadzona do absurdu. Nieproporcjonalng wage przywigzuje
sie juz nawet nie do samej strony podazowej gospodarki, lecz
do specyficznej jej czesSci: kapitatu. Kazdy rozsadny
ekonomista rozumie, ze bez odpowiedniej podazy gospodarka nie
bedzie sie rozwijac¢. Niestety chyba nie kazdy polski
ekonomista rozumie, ze wtasciciel zakadu produkcyjnego sam
nie wyprodukuje np. 40 kontenerdéw zaméwionego towaru. W
zbilansowanej gospodarce pozycja pracownika jest roéwnie
istotna jak przedsiebiorcy, ktéry go zatrudnia. Natomiast w
Polsce przedsiebiorca zwykle nie zatrudnia — on najczesciej
Yaskawie ,daje prace”. Wyzszo$¢ przedsiebiorcy jest wiec
usankcjonowana juz na poziomie werbalnym.

W niedawnym wywiadzie dla ,Dziennika Gazety Prawnej” Marek
Belka wprost stwierdzit, ze w naszym kraju zostata wytworzona
atmosfera ciggtego rozpaczania nad losem przedsiebiorcéw,
tymczasem warunki dla ich dziat*alnosSci sg wrecz
,Cieplarniane”. OczywisScie to zadna nowos¢, a na fakt ten
wskazywato juz wielu komentatordw. Nie nosili oni jednak
rownie dobrych garniturdéw co szef NBP i nie byli w przesztosci
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premierami RP. Ich gtos byt wiec lekcewazony, zgodnie ze
standardowg w naszym kraju procedura postepowania z opiniami
os6b nie zaliczanych przez gtéwny nurt do grona ,autorytetéw”
czy ,niezaleznych ekspertéw”.

Skoro juz nawet powazany w mainstreamie ekonomista wypowiada
takie stowa, to moze do wiekszej grupy osdéb dotrze, ze cos
musi by¢ na rzeczy. A ze jest, to sprawa oczywista. Z ta mata
réznicag, ze atmosfere ciggtego rozpaczania nad losem
przedsiebiorcéw celniej mozna bytoby okresli¢ atmosferag
ciggtego szantazu. Jesli warunki dla przedsiebiorcéw nazwiemy
cieplarnianymi, to warunki pracownikéw nalezatoby pordéwnacé do
syberyjskiej tundry.

PrzejdZzmy jednak na poziom konkretu i zacznijmy od kosztoéw
uzyskania przychodu. 0 ile polskim przedsiebiorcom przepisy
pozwalajg odliczy¢ od przychodu prawie wszystko, co im tylko
przyjdzie do gtowy (klasyczne juz: ,to sie przeciez kupi na
firme i wrzuci w koszty”), to pracownikowi przystuguje marny
ochtap w wysokosci 110 lub 130 z* miesiecznych kosztéw
uzyskania przychodu. Na samo paliwo, by dojecha¢ do pracy,
wydaje co miesigc 500 z*, wiec mozliwosS¢ odliczenia od
przychodu 130 zt miesiecznie odczuwam tak bardzo, jak pamietng
obnizke sktadki rentowej za rzaddéw PiS. Ta pierwsza w moim
zyciu ,podwyzka” przyniosta mi do wyptaty dodatkowe.. 20 zt.
Tymczasem przedsiebiorca moze uzna¢ za koszt w zasadzie kazdy
wydatek, ktdéry ma zwigzek z wygenerowaniem przychodu. Takie
rozwigzanie ma jeszcze jedng konsekwencje — pracodawcy mogg
sobie spokojnie wrzuca¢ w koszty sktadki na organizacje
pracodawcéw, za to pracownik sktadki na zwigzki zawodowe juz
nie odliczy.

Jednym z wiekszych absurdéw rodzimej ekonomii podazy jest
ciggte narzekanie przedsiebiorcéw na rzekomo zachtanny ZUS.
Tymczasem sktadki przedsiebiorcow sg catkiem niskie. Maja oni
obowigzek ptacenia sktadek liczonych od wysokos$ci zaledwie 60%
przecietnego wynagrodzenia, za to podstawg osktadkowania
pracownika jest caty jego realny dochdéd. Nie wspominajac o



dwuletnim okresie ochronnym dla raczkujgcych przedsiebiorcéw z
mikroskopijnymi sktadkami liczonymi od 30% pensji minimalnej.
A na zupetna kpine zakrawa fakt, ze sktadka zdrowotna dla
przedsiebiorcy wynosi 270 z%, ale jesli w NFZ chciatby
ubezpieczy¢ sie bezrobotny, z jakiego$ powodu
niezarejestrowany w Urzedzie Pracy, to musiatby zaptacié¢ 360
zt.

Skoro sktadki odliczane od 60% przecietnej pensji bywajg dla
polskich przedsiebiorcéw zabdjcze, to problem chyba nie tkwi w
ZUS-ie, lecz w nich samych. Jes$li te, delikatnie moéwiac,
niewygdrowane obcigzenia urastajg czesto w dyskursie
ekonomicznym do jednej z najwiekszych zmdr osob prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg, to moze zbyt czesto za biznes biorg
sie jednostki zupetnie do tego nie predestynowane? Przeciez w
normalnej gospodarce nie kazdy musi byc¢ przedsiebiorcg. No
tak, ale kto méwit, ze u nas musi by¢ normalnie?

Nie tylko poziomy Kkosztéw 1 sktadek uprzywilejowuja
przedsiebiorcéw. Dzieje sie tak réwniez =za sprawg
zréznicowanego, bardzo korzystnego sposobu opodatkowania.
Jednym z nich jest ryczatt, dzieki ktéremu réznego rodzaju
przedsiebiorcy mogg obcigzy¢ swéj przychdéd zaledwie
kilkuprocentowym podatkiem. Takze karta podatkowa jest bardzo
korzystna dla niewielkich podmiotdéw, gdyz mogg one dzieki niej
uiszcza¢ podatek niezalezny od wysoko$ci dochodu (stawki
wyrazone s w niej liczbami bezwzglednymi, a nie procentem).
Tym bardziej, ze opodatkowanie wedtug karty realnie spada —
wskazane w niej kwoty wzrosty z poczatkiem 2014 r. o 1%, czyli
mniej niz wynosi inflacja. W tym samym czasie z natury
regresywny 1 uderzajgcy w najbiedniejszych podatek VAT wcigz
utrzymuje sie na podwyzszonym poziomie. Zresztg przedsiebiorcy
mogg takze korzysta¢ z 19-procentowego podatku liniowego -
czynig tak bardzo ochoczo menedzerowie przechodzacy na
kontrakty — co jeszcze bardziej wzmaga fasadowosS¢ rzekomo
progresywnego systemu.

Po tych kilku chwilach spedzonych w niewgtpliwie przyjemnych



warunkach cieplarnianych, przyjrzyjmy sie teraz syberyjskiemu
Srodowisku zycia polskiego pracownika, ktéry w rodzimym
dyskursie ekonomicznym zostat zredukowany do ,kosztu pracy”.
Te zas$, jak wiadomo, nalezy bezwzglednie cigé¢ — inne sposoby
ekspansji rynkowej sg w naszym kraju wyjgtkowo mato popularne.
I trzeba z uznaniem stwierdzié¢, ze metoda ciecia kosztdéw jest
wprowadzana w Polsce bardzo sumiennie — w 2012 r. przecietny
godzinowy koszt pracy wynosit 7,4 euro, co dato nam 23.
miejsce na 27 krajéw UE. Gdyby w Unii obowigzywaty takie
zasady, jak w ligowej pi*ce noznej, to w tej konkurencji
spadlibysmy do nizszej klasy rozgrywek. Oczywiscie trudno nam
dzis aspirowa¢ do srodka tabeli (przecietna dla UE to 23,4
euro), skoro nawet druzyny walczace z nami o utrzymanie sie w
ekstraklasie wyprzedzajg Polske wyraznie - przecietne
godzinowe koszty pracy w Czechach to 10,6 euro, a w Stowenii
-14,6.

Nie przeszkadza to liberalnym ekonomistom twierdzié, ze jedna
z najwiekszych bolgczek gospodarki sg wysokie koszty pracy.
Idealnie bytoby, gdyby pracownicy w ogéle zrezygnowali z
wyptat — przeciez pensje to ,roszczeniowy” relikt PRL. W
Polsce zresztg do tego ideatu szybko sie zblizamy - udziat
ptac w PKB Polski to zaledwie 46%, co na tle unijnej Sredniej
(58%) wyglada zenujgco. Nawet w Grecji, ktérej zaaplikowano w
ostatnim czasie kuracje oszczednosSciowg w wersji hard, odsetek
ten wynosi 50,5%. Tylko ze wedtug oficjalnego przekazu tam by+%
kataklizm, a u nas jest zielona wyspa. No tak, ale kto méwit,
ze oficjalny przekaz musi byc¢ logiczny?

Praca w Polsce jest nie tylko ZzatosSnie stabo ptatna, ale w
dodatku bardzo niestabilna. Jestesmy absolutnym liderem w UE
pod wzgledem odsetka uméw czasowych (27%). Nawet w Hiszpanii,
w ktdrej sytuacja na rynku pracy uchodzi za szczegdlnie
tragiczng, jest ich 25%. Ta niestabilnos¢ oraz jeden z
najgorszych w Europie systeméw posSrednictwa pracy sktadaja sie
na wyjagtkowe ,zahukanie” polskiego pracownika. Nie mogac sobie
nic odtozy¢ z marnej pensji, drzac o posade w rozmowach z



pracodawcg, stoi on na wyraznie gorszej pozycji wobec
przedsiebiorcéw. Dowody na to daje takze niedawna analiza NBP
dotyczgca rynku pracy — wedtug niej oczekiwania ptacowe
polskich bezrobotnych sga o nawet 20% nizsze od stawek
rynkowych.

Oczywiscie w odpowiedzi 1liberatowie zawsze gotowi s3g
wypowiedzie¢ standardowy frazes o niskiej produktywnosci -
rzekomo zarabiamy tak mato, gdyz niska jest efektywno$¢ naszej
pracy, a gdy ona wzrosnie, to automatycznie (a w zasadzie
nalezatoby chyba powiedzieé¢: w sposdb cudowny) wzrosng roéwniez
nasze pensje. Wystarczy jednak rzut oka na powszechnie
dostepne dane, by przekonac¢ sie, ze posrod panstw OECD
jestesmy w absolutnym czubie pod wzgledem wzrostu
produktywnosci, za to pod wzgledem wzrostu zarobkéw znajdujemy
sie na szarym koncu rankingu. Przyktadowo w roku 2012 nasza
produktywnos¢ wzrosta o 4% (a wedle danych UE nawet o 5,6%),
lecz w nagrode.. nasze realne pensje spadty. Wedtug zwigzkdw
zawodowych, gdyby ptace naprawde odpowiadaty produktywnosci,
Srednia krajowa bytaby wyzsza o 1000 zt. Bardzo podobne
wnioski mozna wyciagnal z przytoczonej juz analizy NBP, w
ktorej jedng z gtdéwnych tez jest to, ze poziom naszych
zarobkéw juz dawno uniezaleznit sie od zwigzku ze wzrostem
produktywnos$ci.

Przewazajgca czes¢ przedsiebiorcow nauczyta sie konkurowania
gtdéwnie niskimi kosztami. To strategia rozwojowa typowa raczej
dla rozwijajacych sie krajoéw trzeciego Swiata, a nie sporego
europejskiego panstwa z aspiracjami do gry w pierwszej lidze.
Taka sytuacja doprowadzita do wielowymiarowych szkéd w
polskiej gospodarce. Jedng z nich jest dramatycznie niski
poziom innowacyjno$ci. Mityczna niewidzialna reka rynku nie
garnie sie do tozenia na badania naukowe, skoro moze spokojnie
korzysta¢ z premii, jaka daja rzesze taniej sity roboczej.
Wedtug danych Komisji Europejskiej, nakt*ady na badania 1
rozwéj w Polsce to 0,9% PKB, co pozwala nam w UE wyprzedzi¢
jedynie Rumunie, Butgarie i totwe. Wedtug innych danych, tylko



28% naszych spétek jest uznawanych za innowacyjne (Srednia UE
to 52%) — pod tym wzgledem wyprzedzamy wytgcznie Rumunie.
Nasza dotychczasowa strategia rozwojowa nieubtaganie sie
wyczerpuje, a tymczasem niski poziom innowacyjno$ci nie daje
widokéw na nowg. Dlatego coraz czesSciej pojawiajg sie opinie,
ze wpadlismy w tzw. putapke Sredniego dochodu, ktéra
uniemozliwi wejscie na wyzszy poziom rozwoju. Kolejnym
negatywnym efektem niskich ptac w Polsce jest bariera
popytowa, ktdérg nawet polscy przedsiebiorcy (zndéw analiza NBP)
uznajg za gtdéwnag przyczyne ograniczania zatrudnienia. Szkoda
tylko, ze nie domy$lajg sie jeszcze, czym to jest spowodowane.

Wbrew liberalnym zakleciom, jedng z g*déwnych przyczyn
wysokiego polskiego bezrobocia sg zatem zbyt niskie, a nie
zbyt wysokie ptace. I jesli uznamy ptace minimalng za
skuteczne narzedzie podnoszenia ptac w gospodarce, to moze sie
okaza¢, ze jej podniesienie moze spowodowal spadek bezrobocia,
a nie wzrost. OczywisScie taka herezja wsrod ekonomistéw
gtownego nurtu musi spotkac¢ sie z rytualnym tapaniem sie za
gtowe i oskarzeniami o ignorancje.

W Polsce pokutuje mit indywidualnej przedsiebiorczos$ci.
Rzekomo to wtasnie jej zawdzieczamy rozwdj. Prawda jest jednak
zupetnie inna. Indywidualna przedsiebiorczos¢ najbardziej
kwitnie w najbiedniejszym regionie $wiata, czyli w Afryce
Subsaharyjskiej, gdzie z reguty kilkadziesigt procent sity
roboczej to ,przedsiebiorcy”. W Beninie jest ich nawet oko%o
90%. Tam po prostu kazdy cos dtubie, struga, pokatnie
sprzedaje, byle tylko przetrwa¢. Z jakiej$ przyczyny ta
indywidualna energia nie przektada sie na wzrost gospodarczy,
ktéry w Afryce Subsaharyjskiej w zasadzie od lat 70. stoi w
miejscu. Krajobraz zastepdéw mikroprzedsiebiorcéw i drobnych
ciutaczy, wypetniajgcych bazary i sprzedajgcych wszystko co
popadnie z roztozonych *ézek polowych, jest typowy dla krajéw
zacofanych, w ktérych indywidualnej przedsiebiorczosci jest z
reguty pod dostatkiem. W krajach rozwinietych odsetek
przedsiebiorcow zdecydowanie spada. Najnizszy jest m.in. w



Norwegii, ale nawet w podobno arcyliberalnych Stanach
Zjednoczonych jest on jednocyfrowy.

Wynika to z faktu, ze gwarancje rozwoju stanowi nie
indywidualna przedsiebiorczos$¢, lecz istnienie wypracowanych
przez lata (a najlepiej przez wieki) wspdlnotowych sposobdw
kanalizowania indywidualnej energii. Rozw0j gospodarczy jest
wynikiem zgodnej wspétpracy silnej wspdlnoty, ktdéra zdotata
wytworzy¢ wysoka kulture pracy i efektywne instytucje. Bez
tych ostatnich nawet najwieksza ilos¢ indywidualnej energii
nie przetozy sie na wzrost dobrobytu w kraju. Innymi stowy,
rozwdj jest przede wszystkim wspdélnym wysitkiem. W dobrze
zorganizowanej i nastawionej na rozwdj wspdélnocie nie ma
potrzeby, by kazdy prébowat zostad przedsiebiorca, a pozycja
pracownika i pracodawcy sg przynajmniej zblizone, gdyz jeden 1
drugi sg niezbedni dla harmonijnego i stabilnego rozwoju. Dla
wysokosci PKB nie jest istotne, czy wytwarza je milion
mniejszych, czy 10 tysiecy duzych firm. Za to dla gospodarki
niezmiernie istotne jest, czy pracownicy (a wiec takze
konsumenci) pracujg w duzych, stabilnych i dobrze p*acacych
przedsiebiorstwach, czy moze u drobnych ciutaczy, ktérym nie
starcza nawet na wtasne sktadki ZUS-owskie liczone od 60%
Sredniego wynagrodzenia, a co dopiero na godne ptace. Wedtug
NBP, polski pracownik jest elastyczny, mobilny i produktywny.
Polscy pracownicy odrobili wiec zadanie domowe — sg gotowi na
to, by Polska pokonata ,putapke sredniego dochodu” i weszta na
wyzszy poziom rozwoju. Teraz czas na przedsiebiorcéw.
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