Polscy przedsiebiorcy %amia
prawo 1 wyzyskuja
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Rodzimy biznes niewiele sobie robi z obowigzku zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej. 0d poczatku roku PanAstwowa
Inspekcja Pracy otrzymata 30 tys. skarg od pracownikéw, ktérzy
otrzymali wynagrodzenia nizsze niz ustawowe.

Wiekszo$¢ skarg wptyneto od oséb zatrudnionych przy pracach
sezonowych w gastronomii czy osrodkach wypoczynkowych.
Niektérzy otrzymywali godzinowe stawki nizsze, nawet o 5-6 zt
od wymaganej, wynoszgcej 13 zt brutto. W tych branzach
pomystem na wyzysk jest réowniez tzw. ,okres prébny”, po ktdrym
pracownik zostaje zwolniony, a jego miejsce zajmuje kolejny. W
ten sposdéb kapitalisci zapewniajg sobie bezptatng site
roboczg.

PIP apeluje aby przed rozpoczeciem jakiejkolwiek pracy, nawet,
jezeli ma ona trwa¢ dzien lub dwa, nalega¢ na podpisanie
umowy. — Nie tylko dlatego, ze takie sa przepisy, ale tez, by
zapewni¢ sobie wyptate wynagrodzenia — méwi cytowana przez IAR
Danuta Rutkowska, rzecznik prasowa PIP.

,Pracowatam przez dwa tygodnie w Miedzyzdrojach jako kelnerka
i1 kasjerka w smazalni ryb. Szef powiedziat, ze umowe dostane
po tygodniu. Nie dostatam jej w ogdle. Ostatecznie dostatam
tez o 30 proc. nizszg wyptate, bo zwolnitam sie, zdaniem jego
ztosliwie, bez przepracowania miesigca” — to wypowiedZ jeden z
oszukanych pracownic.

Coraz czesciej pracownice zgtaszaja tez przypadki mobbingu ze
strony wtascicieli. W pordwnaniu z 2013 rokiem liczba takich
zgtoszen wzrosta o 25 proc.

W ubiegtym roku przedsiebiorcy okradli swoich podwtadnych na
X*gczng kwote 15,7 mln zt. Wynagrodzen nie otrzymato 7 tys.


https://wolnemedia.net/polscy-przedsiebiorcy-lamia-prawo-i-wyzyskuja/
https://wolnemedia.net/polscy-przedsiebiorcy-lamia-prawo-i-wyzyskuja/

pracownikéw. Ponadto nie wyptacano lub zanizano $wiadczenia
takie jak: wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (900
pracownikom nie wyptacono 730 tys. zt), odprawa pieniezna (40
pracownikéw oszukanych na 660 tys. zt), ekwiwalent pieniezny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (600 pracownikodw, 640
tys. zt), wynagrodzenie lub dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych (1,4 tys. pracownikéw, 525 tys. zt).
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