Polscy pracownicy Ryanair nie
beda tamistrajkami

16 wrzes$nia 2018
CWR Cabin Crew Union — tak sie nazywa zwigzek zawodowy

zrzeszajacy pracownikow polskiego Ryanaira. To niezwykle wazne
wydarzenia z punktu widzenia interesu pracownikdéw irlandzkich
linii lotniczych z innych panstw.

,Nasze postulaty sg inne niz za*d6g z krajéw zachodnich, bo
pracujemy na innych zasadach. Przede wszystkim chcemy walczyd
0 wyzsze wynagrodzenia. Przecietnie zarabiamy o ponad 30 proc.
mniej. Polska stewardesa jako szefowa poktadu dostaje mniej
wiecej od 1 do 1,5 tys. euro na reke miesiecznie. W Hiszpanii
od 1,5 do 2,3 tys. euro. Jestesmy niedoceniani” - moéwi
pracownica Ryanaira, cytowana przez ,Gazete Wyborczg”. Warunki
pracy u irlandzkiego przewoznika pozostawiajg sporo do
zyczenia réwniez na innych polach. Jak donosi ,Gazeta
Wyborcza”, jedynie 10 proc. pensji stewardéw i stewardes jest
wyptacanych w ramach umowy o prace. Pozostate 90 proc. — w
ramach Smieciowego samozatrudnienia.

Kierownictwo sp6tki zamierza jednak catkowicie usmieciowic
standardy zatrudnienia nad Wistg. Pracownicy dowiedzieli sie,
ze umowy o0 prace zostang od paZdziernika zastgpione nowymi
kontraktami, w ramach ktérych stronami beda jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze — stewardesy i stewardzi oraz spétka-
cérka lotniczego giganta. W ten sposdéb spdétka zamierza
doprowadzi¢ do zaniku etatu jako formy =zatrudnienia
umozliwiajgcej zrzeszanie sie w zwigzkach zawodowych i w ten
sposOb zazegnacC ryzyko strajku.

Zatogi sg wsSciekte. ,Nie zgadzamy sie na te zmiany. Oburza
nas, ze Ryanair daje nam tylko dwa tygodnie do namystu, nim
zmiany miatyby wejs¢ w zycie. Czujemy sie szantazowani i boimy
sie, ze jesli nie zrezygnujemy z etatu, to nas zwolnig” -
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powiedziat , Gazecie Wyborczej” jeden z pracownikéw.

Dlaczego Ryanair tak bardzo nie chce w swoim polskim oddziale
zwigzkoéw zawodowych? Z prostej przyczyny — firma ta prowadzi
jedng z najbardziej agresywnie antypracowniczych polityk w
Europie. Przez ponad 30 lat w spdtce nie dziatat zaden zwigzek
zawodowy, a co za tym idzie — nie odbyt* sie zaden strajk.
Prezes 0'Leary otwarcie deklarowat, ze w jego firmie nie ma
miejsca na samoorganizacje pracowniczg, a o swoich podwtadnych
wyrazat sie z pogarda. ,Studentom wbija sie do gtowy, ze
pracownicy to najwazniejsze aktywa. Gowno prawda. Pracownicy
to nasz najwiekszy koszt. Leniwych durnidéw nalezatoby wywalic”
— to wypowiedz, ktére zapisata sie w annatach kapitalistycznej
bezczelnosSci. ,Jak najlepiej motywowa¢ pracownikéw? Strachem”
— to réwniez cytat z Michaela 0'Leary’ego.

Ostatecznie jednak, w grudniu ubiegtego roku prezes musiat sie
zgodzi¢ na uznanie zwigzkdéw, po tym jak pracownicy zagrozili
strajkiem przed swietami Bozego Narodzenia. Pracownicy
wykorzystali taktycznie zwyciestwo do podjecia walki o trwatg
poprawe warunkow zatrudnienia. Do pierwszego bunt doszto 25 i
26 lipca 2018 — wéwczas strajk podjeli piloci z Hiszpanii,
Portugalii i Belgii. 10 sierpnia pracy odméwili natomiast
prowadzacy maszyny z Niemiec, ktdérzy w obliczu dalszego impasu
w negocjacjach z kapitalistag, powtdrzyli strajk 12 wrzesnia.

O'Leary wymarzyt sobie przeniesienie czesci baz z krajow, w
ktérych zatogi zaczety walczy¢ o swoje prawa, do Polski, ktora
jawita mu sie jako kraina taniej, karnej 1 pozbawionej
mozliwosci buntu sity roboczej. Wyglada na to, ze sie pomylit.
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