Polscy pracownicy
przepracowanl 1 zestresowani

10 czerwca 2018
Brak wsparcia ze strony przetozonych, problemy z komunikacjag 1
rozdzielaniem zadan — to jedne z najczestszych przyczyn
stresu, jakiego dosSwiadczajg pracownicy w Polsce. W zadnym
innym europejskim kraju zatrudnieni nie sg tak narazeni na
bodZce stresowe.

27 proc. o0séb pracujgcych w rodzimych i zagranicznych firmach
w naszym kraju doswiadcza na co dzien stresu — wynika z
raportu ,,The workforce view in Europe 2018” wykonanego przez
firme ADP. W 10 proc. przypadkéw nerwowe sytuacje zdazaja sie
tak czesto i z takg intensywnosScig, ze zatrudnieni rozwazaja
zmiane pracy.

Nie ma na Starym Kontynencie spoteczenstwa, w ktérym problem
ten osiggnatby pordownywalny poziom. Na drugim miejscu w
rankingu najbardziej zestresowanych pracownikéw znalezli sie
Brytyjczycy i Francuzi, jednak w ich przypadku odsetek oséb
zmagajgcych sie ze stresem wynosi 20 proc., a zatem jest o 7
pkt proc. nizszy od Polski. Najbardziej komfortowne warunki
pracy majg Holendrzy. W Kraju Tulipandéw na stres narzeka
jedynie 10 proc. zatrudnionych.

Bardzo znaczgca jest rowniez statystyka zainteresowania
pracodawcéw poziomem stresu u podwtadnych. W Polsce wskaznik
ten jest najnizszy w Europie. Co trzeci polski pracownik
uwaza, ze jego szef nie jest zainteresowany jego dobrym
samopoczuciem. To prawie pie¢ razy wiekszy odsetek niz ws$réd
zatrudnionych w Holandii i Szwajcarii.

Z czego bierze sie stres? Opdércz ztych kontaktow z
przetozonymi, wystepuja rdéwniez presja 1 praca w
ponadnormatywnych wymiarze godzinowym, skutkujace czesto
spadkiem wydajnosci, a co najwazniejsze — problemami
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zdrowotnymi. 60 proc. pacjentdw skarzy sie na dolegliwosci
zwigzane z przepracowaniem, co przektada sie na zwolnienia
lekarskie, na ktéorych w samym roku 2017 Polacy spedzili 48 mln
roboczogodzin.

Co moze ztagodzi¢ stres? Badacze rynku pracy nie maja
watpliwosci — rozwigzaniem bytoby zrealizowanie postulatu
Partii Razem, czyli skrdécenie tygodniowego czasu pracy.
»Proponowany skrdcony do 35 godzin tygodniowo czas pracy moze
poméc pracownikom zachowa¢ rdéwnowage miedzy obowigzkami
zawodowymi a zyciem rodzinnym i wtasnymi zainteresowaniami” —
zauwaza dr Elzbieta Bonder z Gedeon Medica. ,0Oczywiscie, jesli
srodowisko pracy jest toksyczne, wéwczas samo zmniejszenie
liczby godzin pracy w tygodniu nie naprawi sytuacji. Jednak
biorgc pod uwage, ze wiekszos¢ pracownikow jako aktywnosci,
ktore pozwalajg im sie zrelaksowaé, wskazuje spedzanie czasu z
rodzing oraz posSwiecane go na swoje pasje, krotszy dzien w
firmie ma szanse pozytywnie wptyna¢ na zdrowie réwniez pod
wzgledem psychicznym” — dodaje badaczka.
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