Potowa Polakow nie ma
wynagradzanych nadgodzin
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Prawie potowa polskich pracownikéw twierdzi w tej chwili, ze
nie otrzymuje zaptaty za nadliczbowe godziny pracy. Problem
ten pogtebit sie podczas pandemii koronawirusa, bo podczas
pracy zdalnej zaciera sie granica miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. NajczesSciej nadgodziny wystepuja z powodu ztego
zarzgdzania firmami i naktadania na pracownikéw zbyt wielu
obowigzkéw.

Badanie na temat ponadnormatywnego czasu pracy przeprowadzit
ADP Research Institute, ktdéry przygotowat globalng ankiete
JWorkforce View 2020”. Wynika z niej, ze 45 proc. polskich
pracownikow regularnie nie otrzymuje wynagrodzenia za
dodatkowy czas spedzony w pracy. Problem pogtebita pandemia
koronawirusa, bo w jej czasie odsetek ten zwiekszyt sie o dwa
punkty procentowe.

Najmniejszy problem z brakiem zaptaty majg osoby powyzej 55.
roku zycia, bo 66 proc. ankietowanych w tej grupie nigdy nie
pracuje za darmo. Zupetnie 1inaczej jest w przypadku
najmtodszych pracownikéw. Doktadnie 50 proc. oséb w wieku do
24 lat nie otrzymuje wynagrodzenia za dodatkowy czas spedzany
W pracy.

Anna Barbachowska, szefowa pionu zarzgdzania zasobami ludzkimi
w ADP Polska, w rozmowie z Interig.pl wskazuje na problem
ztego zarzadzania w przedsiebiorstwach. Najczesciej pracownicy
muszg wykonywaé¢ swoje zadania w czasie nadliczbowym, bo
zwtaszcza pracownicy na poczatku swojej drogi zawodowej sa
zasypywanl obowigzkami. Otrzymujg oni wiec zbyt duzo pracy do
wykonania w stosunku do przewidzianego wymiaru czasu pracy.

To oczywiscie nie jedyny problem zwigzany z dzia*alnoScig firm
w Polsce. Tak naprawde *amig one bowiem przepisy Kodeksu
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Pracy, ktory pozwala na stosowanie nadgodzin tylko w
uzasadnionych przypadkach. Tymczasem staty sie one regularng
praktyka. Dodatkowo wydtuzenie czasu pracy nie jest zgodnie z
prawem konkretnie i wyraznie polecone i przewidziane, co
utrudnia mozliwo$¢ domagania sie rozliczenia nadgodzin przez
przedsiebiorce.

Wedtug badania ADP ros$nie jednak $wiadomo$¢ wsrdéd polskich
pracownikéw. Coraz wieksza grupa sprawdza wysoko$¢ swojej
wyptaty i jest w stanie zorientowa¢ sie, gdy pensja nie jest
odpowiednia. Taka deklaracje ztozyto 84 proc. respondentéw, a
w poprzednim badaniu odsetek ten wynosit 73 proc.
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