Polityka covidowa utrudnia
transport
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Sektor transportu nalezy do branz najbardziej narazonych na
braki kadrowe spowodowane koronawirusem. Sytuacja jest tym
trudniejsza, ze chorych (w tym bezobjawowo — przypis WM)
pracownikéw transportu nie mozna szybko zastgpié¢, bo na wielu
stanowiskach wymagane sg okreslone umiejetnosci.

Jak informuje portal Pulshr.pl, od 31 stycznia 2022 roku
Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia (obejmujaca 41 gmin — w
tym Katowice, Tychy, Bytom czy Mystowice) wprowadzita zmiany w
komunikacji miejskiej. Podobnie jest w Lublinie, Opolu,
Poznaniu i todzi. Wszystko za sprawg pogarszajacej sie
sytuacji epidemicznej powodujgcej lawine zakazen COVID-19
wéréd pracownikéw transportu, nat*ozone kwarantanny czy
izolacje, a takze choroby, ktére wskutek utrudnionego dostepu
do lekarzy i mozliwos$ci leczenia w czasie pandemii staty sie
schorzeniami przewlektymi.

PrzewozZznicy juz wprowadzajg zmiany w rozktadach jazdy,
ograniczaja liczbe kursdéw autobuséw czy taboru kolejowego, jak
np. w przypadku todzkiej Kolej Aglomeracyjnej, ktdéra podjeta
decyzje o zawieszeniu kursowania czesSci pociggdéw; niektore z
nich maja wrécic¢ na tory 12 marca 2022 r. Skali utrudnien nie
zmniejszyty nawet tzw. strefy ochronne dla kierowcow
(uniemozliwiajg pasazerom korzystanie z przednich drzwi czy
zakup biletu u prowadzgcego pojazd).

,0d poczagtku pandemii za sterami branzy transportowej siedzi
COVID-19 i znaczaco wptywa na jej funkcjonowanie oraz bardzo
zagraza pracownikom tego sektora, kazdego dnia narazonym na
zakazenie koronawirusem. Jest to bowiem branza, ktora ze
wzgledu na prace mozliwg jedynie w formie stacjonarnej wymaga
codziennego kontaktu z ludZzmi, a tym samym narazona na
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zakazenie i kwarantanne” — méwi Cezary Maciotek, prezes Grupy
Progres.

Wedtug raportu Zwigzku Pracodawcdéw ,Transport i Logistyka
Polska” oraz PwC, szacunkowo na rodzimym rynku brakuje ok. 200
tys. zawodowych kierowcéw. Analiza firmy Transport
Intelligence wskazata dodatkowo na deficyt w wysokosci ok. 124
tys. kierowcéw ciezarowek.

Rowniez na kolei wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowanag
kadre, poszukiwani sg pracownicy bezposrednio zwigzani z
prowadzeniem pociggdw, jak maszynista czy dyzurny ruchu, wolne
miejsca pracy sa takze na pozostatych waznych stanowiskach
regulowanych, jak m.in. automatyk sterowania ruchem kolejowym,
rewident, zwrotniczy i ustawiacz.

,Jestesmy w momencie permanentnej rekrutacji. Braki kadrowe
dotykajg =zardéwno organizacje dziatajgce w transporcie
drogowym, jak i morskim, lotniczym czy kolejowym, dotyczg one
przewozéw pasazerskich, a takze transportu towarodw.
Poszukiwani sg kasjerzy, konduktorzy i pracownicy dworcoéw,
ktéorych trudno pozyskaé¢, bo kandydatéw zniechecajg m.in.
oferowane zarobki oraz warunki pracy wymuszajgce staty kontakt
z ludZzmi czy wykonywanie obowigzkdéw w trybie zmiennym. Na wage
ztota sg réwniez specjalisci, a chetnych na takie stanowiska
tez brakuje” — zaznacza Cezary Maciotek. ,Problem jest tym
wiekszy, ze wielu pracownikéw nie mozna zastapic¢ z uwagi na
wymagane umiejetnosci, ktérych nie posiada odpowiednia liczba
kandydatéw. Co wiecej, ich nabycie jest czasochtonne. W
przypadku gdy kierowca, motorniczy czy pracownik obstugi
pociggu nagle zachoruje na koronawirusa lub trafia na
kwarantanne, natychmiastowe zastepstwo, gdy pigta fala dopiero
sie rozpedza, jest raczej niemozliwe” — ocenia ekspert.
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