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Jak wynika z nowego badania, w dziewieciu na dziesieciu
ofertach pracy na stanowiskach akademickich z najwiekszych
uniwersytetow w Kanadzie zasady réznorodnosci, rdéwnosci i
integracji (DEI) sa uwzgledniane w procesach rekrutacyjnych.

Z analizy opublikowanej przez dziatajgcy w Calgary think tank
Aristotle Foundation wynika, ze []J[]98 proc. aktywnych ofert
pracy na 10 najwiekszych publicznych uniwersytetach Kanady
zawiera wymagania DEI 1lub strategie obsadzania wakatow.
Autorzy twierdza, ze takie $rodki skutkujg ,dyskryminacyjnym
zatrudnianiem” kosztem zastug, argumentujgc, ze prowadzag do
preferencyjnego traktowania lub wykluczania os6b na podstawie
takich kryteridéw, jak rasa, pochodzenie etniczne lub ptec.

W badaniu przeanalizowano okoto 50 aktywnych ogtoszen o prace
na stanowiskach akademickich na najwiekszych publicznych
uniwersytetach w kazdej prowincji w okresie od listopada 2023
r. do kwietnia 2024 r. Okazato sie, ze 477 z 489 ogtoszen
zawierato jakie$ srodki DEI.

Przeglad opierat sie na os$miu pytaniach badawczych, m.in. czy
w kazdym ogtoszeniu o prace wspomniano lub promowano DEI, czy
sugerowano, ze ,wktad w DEI” kandydata jest atutem, czy
kandydat musiat wypetnié¢ ankiete DEI lub przestaé osSwiadczenie
lub esej DEI, czy proszono o zobowigzanie lub wktad w DEI, czy
tez czy kandydaci byli priorytetyzowani na podstawie ich
tozsamosci.

oW imie odwrécenia historycznego ucisku grup marginalizowanych
i poprawy wynikow, uniwersytety wprowadzity szereg polityk
dotyczgcych zatrudniania pracownikéw naukowych, ktdre wdrazaja
konkretne strategie DEI, takie jak selektywne zatrudnianie
kadry naukowej na podstawie kwot réznorodnosci” — czytamy w
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raporcie. ,Dowody wskazuja jednak, ze programy te promujg
dyskryminacje odwrotng, nie rozwigzujg probleméw nierdwnos$ci i
pogtebiajg podziaty — a wszystko to opierajg sie na btednych
lub nieweryfikowalnych dowodach na ich rzekomg skutecznos$c¢”.
DEI jest rdéwniez znane pod akronimem EDI, ktdry stawia rownos¢
na pierwszym miejscu, a nastepnie réznorodnos¢. DEI jest
kojarzone z takimi terminami jak ,dziatanie afirmatywne” 1
,rownos¢ zatrudnienia”.

Badanie wykazato, ze odsetek ogtoszen o prace wymagajacych DEI
réznit sie w zaleznosci od uczelni, a niektdére uczelnie
wymagaty przestrzegania tych zasad we wszystkich swoich
ogtoszeniach. Wedtug badania wszystkie oferty pracy na szesSciu
z 10 gtdéwnych uniwersytetdw wspominaty lub promowaty DEI.
Obejmowaty one University of Toronto, McGill University,
University of Alberta, University of Manitoba, University of
New Brunswick i University of Saskatchewan.

Dane z badania pochodzg sprzed przejs$cia Uniwersytetu Alberty
2 stycznia z DEI na model ,dostepu, spotecznos$ci i
przynaleznosci” (ACB), cho¢ autorzy twierdza, ze uczelnia nie
zmienita swojej polityki, mimo zmiany jezyka. Na Uniwersytecie
Dalhousie w Nowej Szkocji oraz Uniwersytecie Wyspy Ksiecia
Edwarda odsetek wpisow wspominajacych lub promujgacych DEI
wyniost 98 procent, podczas gdy na Uniwersytecie Kolumbii
Brytyjskiej oraz Memorial University of Newfoundland odsetek
ten wynidst prawie 90 procent.

Szescdziesiagt procent badanych uniwersytetédw miato ogtoszenia
akademickie ograniczajgce wybdr kandydatéw do okreslonych ras,
tozsamosci lub grup. Takie ograniczenia, ktére autorzy nazwali
2wWyrazna dyskryminacja”, byty najbardziej widoczne na
University of British Columbia, w prawie jednym na pie¢
ogtoszen o prace. Inne instytucje, w ktérych rekrutacja byta
ograniczona do kandydatéw o okres$lonych tozsamosciach, to
uniwersytety z Saskatchewan, Manitoby, Nowego Brunszwiku,
Nowej Fundlandii i Nowej Szkocji.



Autorzy zwr6cili uwage na oferte pracy opublikowang 2 maja
2023 r. na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Nowego Brunszwiku,
uznajac ja za przyktad wyraznego wykluczenia biatych mezczyzn.
W ogtoszeniu napisano, ze ,tylko kandydaci, ktorzy
identyfikujg sie jako cztonkowie grup zastugujgcych na réwnos¢
ptci (w tym kobiety cisptciowe, kobiety transptciowe,
mezczyzni transptciowi, osoby dwuptciowe i osoby niebinarne)
i/lub jako osoby rasowe, bedg brani pod uwage w tej sprawie.
Zachecamy osoby o przecinajacych sie tozsamo$ciach do
sktadania podan (na przyktad kobiety identyfikujgce sie jako
osoby rasowe, rdzenne i/lub osoby niepeinosprawne)”. Zgodnie z
trescig zamieszczong na stronie internetowej uniwersytetu,
jego zaangazowanie na rzecz réwnos$ci, wuczciwos$ci,
sprawiedliwosci spotecznej i zmian spotecznych jest kluczowe
dla stworzenia Ssrodowiska sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu,
a ,dostrzeganie i celebrowanie naszej réznorodnosci” jest
kluczem do stworzenia $rodowiska sprzyjajgcego wtgczeniu
spotecznemu.

Badanie wykazato rdéwniez, ze wszyscy kandydaci na stanowiska
akademickie w McGill i University of Saskatchewan musieli
wypetnié¢ ankiete DEI. Ponad potowa kandydatéw na University of
Manitoba i Memorial University of Newfoundland musiata zrobic
to samo.

Tymczasem wszystkie oferty pracy na University of Toronto i 96
procent ofert na Dalhousie University méwity lub sugerowaty,
ze ,wktad w DEI"” kandydata byt atutem. Ten odsetek wynosit 50
procent na University of British Columbia i prawie 30 procent
na University of Manitoba. JednoczesSnie prawie dwie trzecie
ogtoszen o prace na Uniwersytecie Kolumbii Brytyjskiej i ponad
potowa na Uniwersytecie Manitoby wymagato od kandydatow
przestania oswiadczenia DEI 1lub eseju.

Collin May, jeden z autordow i byty szef Alberta Human Rights
Commission, powiedzia*, ze priorytetowe traktowanie DEI przez
uniwersytety zagraza ich roli jako instytucji akademickich.
,0becnie dowody wskazujg, ze uniwersytety stawiajg polityke



tozsamos$ci i aktywizm na pierwszym miejscu, a nie jakos$¢
badan” — powiedzia*. ,Detronizujgc zastugi i rygor na rzecz
,istotnosci”, uniwersytety szybko porzucajg narzedzia, ktoére
zapewniajg obiektywnos¢ badan i otwartosc¢ dyskusji”.
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