Polacy wyjezdzaja do Niemiec
za praca

22 czerwca 2011
NIEMCY. 0 150 proc. wzrosta liczba oséb zatrudnionych w

Niemczech za posSrednictwem agencji skupionych w Polskim Forum
HR.

Sposrod wszystkich delegowanych pracownikéw lub pracownikoéw
rekrutowanych na potrzeby niemieckich pracodawcoéw,
najliczniejszg grupe stanowig pielegniarki i pielegniarze oraz
opiekunki (opiekunowie) — 47 proc. Grupa ta dominowata juz na
dtugo przed catkowitym otwarciem niemieckiego rynku pracy od 1
maja br. Wiekszos$¢ agencji zatrudnienia, delegujgcych Polakéw
do Niemiec, pracowata wytacznie z tg grupg zawodowg.

Kolejna wazng grupa sa wykwalifikowani specjalisci, gtdwnie:
Slusarze, cie$le, malarze, spawacze, elektrycy.

Specjalisci IT stanowili okoto 13 proc. wszystkich
pracownikéw, ktorzy wyjechali do Niemiec po pierwszym maja Llub
tez wyjadg w ciggu kilku tygodni, bowiem finalizowane sg juz
umowy z pracodawcami niemieckimi.

Grupg, ktdora z pewnosScig bedzie sie powiekszad, sg pracownicy
produkcyjni — ocenia Lewiatan. Poziom wynagrodzen tej grupy w
Niemczech jest blisko 4 razy wyzszy niz w Polsce. Dodatkowo,
nie zawsze jest tu potrzebna znajomos¢ jezyka niemieckiego — w
przypadku zespotu pracownikéw wystarczy, ze jego kierownik zna
ten jezyk w stopniu komunikatywnym.

Pracownicy call center stanowig az 7 proc. wszystkich oséb,
ktore wyjechaty za posrednictwem agencji. Wczesniejsze
prognozy nie wskazywaty na tak duze zainteresowanie
pracodawcéw niemieckich ta grupa. Aby otrzymac prace w call
center, trzeba przede wszystkim wykazad¢ sie bardzo dobrg
znajomosciag jezyka niemieckiego. Ws$Srdéd zakontraktowanych
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pracownikédw inzynierowie stanowig jedynie 4 proc. wszystkich
delegowanych pracownikéw za posrednictwem agencji PFHR. Jednym
z powoddw sg zapewne bardzo wysokie wymagania, jakie sie im
stawia — niezbedne jest dtugoletnie dosSwiadczenie zawodowe
oraz bardzo dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego. Pracownicy,
ktédrzy spetnig te wymagania, sg najczesciej rekrutowani w
Polsce i zatrudniani bezposSrednio u niemieckich pracodawcow.
Sektory, do ktérych sg oni kierowani, to najczesciej przemyst
samochodowy, transportowy i lotniczy.
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