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Nie lezy to w powszechnej Swiadomos$ci, ale warto wiedzied, jak
duzo wspétczesni pracownicy zawdzieczajg zwigzkom zawodowym. W
skali Swiata to zwigzki zawodowe ,wynalazty” weekendy,
wywalczyty osSmiogodzinny dzien pracy czy wymogty zakaz
zatrudniania dzieci.

Instytut Spraw Publicznych wraz z brytyjskim Departamentem
Badan nad Rynkiem Pracy (Labour Research Department) badat
procent uzwigzkowienia Polakéw na terenie Wielkiej Brytanii.
Badanie przeprowadzono w roku 2015, a wstepne wyniki
przedstawiono w polskiej ambasadzie na seminarium:
»,Solidarno$¢ w dziataniu. Prawa pracownicze, udziat w dialogu
spotecznym oraz uzwigzkowienie Polakéw w Wielkiej Brytanii”.

Badanie miato zdiagnozowa¢ aktywno$¢ Polakdéw w dialogu
spotecznym i przyczyny braku tej aktywnosci. Badano réwniez
dlaczego polscy pracownicy nie angazujag sie w zwigzki zawodowe
na terenie Wielkiej Brytanii. W badaniu wskazano réwniez jakie
korzysci w celu ochrony swoich praw mogg czerpa¢ pracownicy
bedgcy cztonkami zwigzkéw zawodowych.

POLACY W WIELKIEJ BRYTANII

Socjolodzy i historycy wskazujg na trzy gtdéwne fale polskiej
emigracji do wielkiej Brytanii po roku 1941. Pierwszg fala
byta emigracja drugiej wojny Swiatowej, ktora trwata do 1951
roku. Wtedy do Wielkiej Brytanii przybyto okoto 160 tys.
naszych rodakéw. Drugg fale stanowili emigranci polityczno-
ekonomiczni pomiedzy 1952 a 1989 rokiem. Badacze z Instytutu
Spraw Publicznych, Dominika Potkanska oraz Dominik Owczarek,
powotujgc sie na ,UK Census” z 2001 roku ocenili jej liczbe na
74 tys.

Trzecia fala polskiej emigracji jest czysto ekonomiczna.
Wedtug brytyjskiego Narodowego Biura Statystycznego od 2004
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roku do Wielkiej Brytanii przybytlo 685 tys. Polakdéw. Wedtug
raportu ,Populacja ze wzgledu na kraj pochodzenia 1
narodowosc¢” z 2015 roku, liczbe Polakéw w Wielkiej Brytanii
okresla sie na 853 tys. z czego okoto 160 tys. mieszka w
stolicy kraju. Badania pokazuja, ze z tej liczby zatrudnionych
jest okoto 566 tys. Polakéw, co z kolei daje oko*o 65 proc. Z
kolei badacze wskazujg na to, ze nalezgcych do zwigzkéw
Polakow w Wielkiej Brytanii jest zaledwie 8,2 proc. Przy czym
Srednie uzwigzkowienie wszystkich pracownikéw w Wielkiej
Brytanii oscyluje na poziomie 25 proc. Wedtug danych CBOS w
Polsce poziom uzwigzkowienia pracownikéw waha sie w granicach
llproc. Wynika z tego, ze Polacy nie sg zbyt pozytywnie
nastawieni do zwigzkéw zawodowych. Polacy sa zatrudnieni w
réoznych centralach zwigzkowych, jednak zaden ze zwigzkdéw nie
nastawit sie w jakis szczegdlny spos6b na etniczne pochodzenie
swoich cztonkéw. Zdarza sie tez, ze brytyjskie zwigzki
zawodowe wspoOipracujg z polskimi zwigzkami. Taka sytuacja ma
miejsce na przyktad w Bristolu 1 Portsmouth, gdzie lokalne
oddziaty zwigzkéw zawodowych wspdéitpracujg z SolidarnosScig i
OPZZ. Nie sa to jednak szczegélne dziatania, ktore mogtyby
zacheci¢ Polakéw do zapisywania sie do zwigzkdéw. Polacy czesto
interesujg sie zwigzkami w momencie, kiedy dzieje sie cos$
ztego z ich pracg i1 z requty szukajg pomocy, kiedy jest juz za
péZzno na interwencje u pracodawcy. Potkanska i Owczarek
wskazujg miedzy innymi, ze brakuje polskich liderow, ktorzy
pomogliby w budowaniu struktur zwigzkowych posrdod polskiej
spotecznosci.

PRACOWNICY ,NIEZWIAZKOWI"

Dr Roch Dunin-Wgsowicz oraz dr Michat P. Garapich w swoich
badaniach mdéwig o powodach rezygnacji polskich pracownikéw z
uczestnictwa w zwigzkach. Jednym z najczestszych byty tzw.
wspétczynniki kulturowe, spowodowane miejscem wczesSniejszego
zamieszkania 1 urodzenia. Ale tez nieche¢ do brytyjskich
zwigzkdédw wynika czesto z.. upolitycznienia zwigzkéw zawodowych
w Polsce, 1 przez to, uzywajgc pewnego rodzaju kalki, polscy



pracownicy unikajg zwigzkow pracujgc poza granicami kraju.
Badani ,nie potrzebujg nikogo do pomocy”, ,sami sobie
poradza”, ,sq samodzielni” - to najczeSciej wymieniane
argumenty przeciw zrzeszaniu sie. (Czes$¢ respondentdow nie
widziata w zwigzkach zawodowych niezawodnego partnera, ktory
moze im poméc. Nie wspominajac juz o zwyktym zaufaniu do
instytucji zwigzkdéw zawodowych.

Natomiast jako jeden ze wspdtczynnikdéw spotecznych, badacze
wskazywali na to, ze istnieje sporo biur doradczych w sprawach
pracowniczych, przez to polscy pracownicy nie widzg w
zwigzkach zawodowych ,adwokata” w razie konfliktu z
pracodawcg. Po za tym istnieje wiele czynnikéw indywidualnych
na ktére natkneli sie Garapich i Dunin-Wgsowicz. Najczesciej
wymieniana przez badanych byta staba znajomos¢ jezyka
angielskiego, faktyczna bagdZz tylko w mniemaniu samych
badanych, co powodowato ich niecheé¢ do kontaktu =z
przedstawicielami zwigzkdéw. Czesto tez wskazywano na
przekonanie panujgce posrdd polskich pracownikéw, ze
brytyjskie zwigzki zawodowe w zaden sposdb nie pomogg im w
ewentualnym ,starciu” z polskimi pracodawcami (ethnic enclave
issue).

Michat P. Garapich i Roch Dunin-Wasowicz we wnioskach ze
swoich badan piszg miedzy innymi o tym, ze nalezy bardziej
zaaktywizowa¢ i informowa¢ o korzys$ciach przynaleznosci do
zwigzkdéw, =zaczynajagc od mtodziezy, uzywajac przy tym
niekonwencjonalnych Srodkéw dotarcia do nich wykorzystujac np.
popkulture. Wskazujg rdéwniez na to, ze brytyjskie organizacje
zwigzkowe muszg bardziej zaangazowa¢ sie w kontakty =z
brytyjska polonig, czy wrecz zastosowal swego rodzaju
»polityke polonijnag”.

GOSPODARKA Z POLAKAMI W TLE

Wedtug statystyk zaprezentowanych przez dyrektora Departamentu
Badan nad Rynkiem Pracy, Lionela Fultona, najwiecej Polakéw w
Wielkiej Brytanii jest zatrudnionych w fabrykach — ponad 23



proc. Kolejna grupa zatrudniona jest w handlu — 16 proc.; a
dopiero na czwartym miejscu znajduje sie tzw. ,budowlanka”,
gdzie pracuje prawie 10 proc. naszych rodakéw. Ze wszystkich
pracownikéw na stanowiskach menadzerskich pracuje tylko 3
proc. wszystkich zatrudnionych Polakéw. W pordwnaniu z ogétem
pracobiorcéw na brytyjskim rynku pracy nie jest to duzo, gdzie
ten udziat wynosi ponad 10 proc.

Polscy pracownicy najczesciej wykonujg podstawowe prace i robi
to ponad 30 proc. w poréwnaniu do prawie 11 proc. wszystkich
pracownikéw na rynku pracy. Duzo Polakdéw pracuje w zawodach
zwigzanych z rolnictwem i ogrodnictwem. Tam udziat* Polakoéw
szacuje sie na prawie 20 proc. Fulton wskazuje réwniez, ze sa
branze gdzie Polacy sa dominujgca grupa etniczng i jest to
miedzy innymi branza miesna, gdzie az 70 proc. stanowig Polacy
(statystyki wg EHRC 2010). Najwieksze uzwigzkowienie ws$rdd
Polakéw wystepuje w fabrykach, gdzie do zwigzkéw nalezy 26,4
proc polskich pracownikéw. Z czego az 32,7 proc to pracownicy
podstawowi.

Lionel Fulton wskazuje tez na kolejne czynniki ktdre sa
przyczyng niskiego uzwigzkowienia polskich pracownikéw. Oprécz
wspomnianej wczesniej przez innych badaczy bariery jezykowej
podaje dyskryminacje oraz strach przed napietnowaniem.
Zaznacza tez, ze brytyjskie zwigzki zawodowe chca organizowad
polskich pracownikdéw, przeprowadzajac kolejne kampanie
informacyjno-rekrutacyjne.

PODSUMOWANIE

Badacze widzg problemy z aklimatyzacja kulturowa Polakéw. Brak
odpowiednika polskiej Panstwowej Inspekcji Pracy tez zapewne
nie utatwia Polakom zrozumienia mechanizméw, jakie dziataja na
terenie UK. Substytutem PIP-u moga by¢ wtasnie zwigzki
zawodowe, pomagajgce w kontakcie na 1linii pracownik -
pracodawca. W kwestiach formalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy w Wielkiej Brytanii dziata kilka instytucji,
ktore posiadajg czes¢ kompetencji polskiej inspekcji pracy. W



przyjeciu brytyjskiej kultury pracy na pewno nie pomaga zycie
w etnicznych gettach, ktéore z kolei wynika czesto z powodu
bariery jezykowej. Jednak najwiekszg bariera do pokonania dla
brytyjskich zwigzkdéw zawodowych jest przetamanie braku
zaufania polskich pracownikéw do instytucji zwigzkowej. A
tutaj potrzebne jest zrozumienie — przede wszystkim kulturowe
— obu stron.
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