Polacy nie widza sensu w
pracy najemnej

27 pazdziernika 2017
Ponad potowa polskich pracownikéw nie czuje sie zaangazowana w

wykonywang prace. To rekordowo niski poziom, nie tylko w
historii naszego kraju, ale réwniez w skali kontynentu.

Niskie ptace, represyjne metody zarzadzania personelen,
wszechobecne podwykonawstwa 1 outsourcingi — to wszystko
wptywa na zniechecenie i brak wiary w sens wykonywanej pracy w
Polsce. Obecnie, mimo relatywnie dobrej sytuacji na rynku
pracy, ledwie 6,8 proc. bezrobocia, pracownicy nie czujg sie
zaangazowani w to, co robig. Taka postawe deklaruje az 52
proc. respondentdéw zbadanych przez Aon Best Employers. Jeszcze
w 2015 roku byto to 49 proc., a rok temu — 48 proc.

Autorzy raportu podkreslajg, ze rekordowy jest nie tylko
wskaznik braku zaangazowania, ale réwniez rdéznica pomiedzy
podejsciem do pracy w Polsce a w innych krajach Unii
Europejskiej. W naszym kraju poczucie bezsensu 1 braku celu
dotyczy az 14 proc. pracownikdéw wiecej.

,0dnotowalismy w tym roku najwiekszy spadek zaangazowania w
polskich firmach, ktéry obnizyt sie w pordwnaniu do roku
poprzedniego o 3 punkty procentowe (z 51 proc. na 48 proc.).
To bardzo duzo, biorgc pod uwage fakt, ze wskaznik ten w
Europie wzrést o 4 punkty procentowe w stosunku do roku
ubiegtego (z 58 proc. do 62 proc.)” — zauwazaja twércy
opracowania.

Z raportu dowiadujemy sie réwniez, ze o trzy punkty procentowe
spadt wskaznik pozytywnego myslenia i dobrego zdania o
pracodawcy — z 59 proc. do 56 proc., oraz checi dziatania i
rozwoju w firmie — z 51 proc. na 48 proc. Polacy w
zdecydowanej wiekszo$ci nie czuja sie przez szeféw doceniani,
a sukcesOw rynkowych przedsiebiorstw, w ktdrych pracuja nie
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postrzegaja jako swoich.

W konteksScie powyzszych badan warto przypomnieé¢ ujecie
alienacji w myslach Karola Marksa, ktéry zauwazat, ze cztowiek
jako istota z natury twércza i kreatywna, pod wptywem
dziatania mechanizméw akumulacji kapitaitu i organizacji
produkcji, zatraca nie tylko swojg wolno$¢ ale rowniez
zdolnosci twlrcze, stajgc sie tylko trybem w abstrakcyjnej
maszynie.
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