Polacy moga otrzymywac dwie
emerytury

27 sierpnia 2016

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego siega poza
granice Unii Europejskiej. Dwustronne umowy miedzy Polska a
innymi krajami pozwalaja naby¢ prawa do Swiadczenia w
przypadku pracy w innym panstwie. Obecnie ZUS wyptaca 13 tys.
takich emerytur kwartalnie, z czego 4,5 tys. do Standw
Zjednoczonych.

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego pozwala na
przyznanie sSwiadczen w kazdym z paniAstw Unii Europejskiej,
proporcjonalnie do przepracowanego tam czasu. Podobna
mozliwos¢ w przypadku pracy w panstwach spoza UE daja
dwustronne umowy o0 zabezpieczeniu spotecznym. Dzieki nim
podejmowanie przez Polakdéw pracy w panstwach zwigzanych z
Polskg takg umowg zawsze pozytywnie skutkuje w zakresie
nabywania prawa do SwiadczehA z zabezpieczenia spotecznego.

— Ochrona praw nabytych oznacza, ze Polacy moga pracowac w
réznych panstwach, z ktérymi Polska zawar*a umowy dwustronne o
zabezpieczeniu spotecznym, bez obawy o utrate swych przysztych
praw do emerytury czy renty. Warto jednak przed wyjazdem do
tych krajow zapozna¢ sie z przepisami, ktdre w nich obowigzuja
— thumaczy w rozmowie z agencja Newseria Biznes Aneta
Pochylska z Departamentu Rent Zagranicznych w Centrali ZUS.

W ostatniej dekadzie Polska podpisata umowy o zabezpieczeniu
spotecznym z Macedonig, Stanami Zjednoczonymi, Kanadg, Koreg
Potudniowg, Australig, Ukraing i Motdawig.

Istotne, aby osoba ubezpieczona pracowat*a na terytorium
jednego i drugiego panstwa strony umowy albo zeby mieszkata w
jednym panstwie, a byta zatrudniona w drugim, ktére jest
strong. Wéwczas moze liczy¢ na wyptate $Swiadczenia. Jak


https://wolnemedia.net/polacy-moga-otrzymywac-dwie-emerytury/
https://wolnemedia.net/polacy-moga-otrzymywac-dwie-emerytury/

przypomina Pochylska, dwustronne umowy utatwiajg wspétprace
miedzy panstwami w zakresie emerytur i rent.

— Jezeli osoby pracowaty w panstwach, z ktérymi Polska zawarta
umowy dwustronne i w Polsce uzyskuja Swiadczenia emerytalno-
rentowe, mogg ztozy¢ wniosek o wyptate swiadczenia do kraju, w
ktérym mieszkajg, z ktdrym Polska zawarta taka umowe. Umowy te
rowniez przewidujag zsumowanie okresdw ubezpieczenia
zatrudnienia, jezeli umozliwia to przyznanie prawa do
Swiadczenia — podkresla Pochylska.

Bez wspdélnotowych regulacji z zakresu koordynacji systemdw
zabezpieczenia spotecznego i uméw niejednokrotnie osoba
zatrudniona w czasie kariery zawodowej w kilku krajach mogtaby
by¢ pozbawiona prawa do emerytury lub renty. Krétki okres
podlegania ubezpieczeniom w poszczegélnych krajach
powodowatby, ze nie nabytaby ona prawa do Swiadczenia. Dzieki
takim przepisom liczy sie suma przepracowanych lat i kazdy,
nawet krétki okres pracy.

ZUS wyptaca w kwartale ponad 131 tys. emerytur osobom, ktére
pracowaty w Polsce i innych krajach, z czego 13 tys. do
krajow, z ktérymi Polska ma podpisane dwustronne umowy.

— Najwiecej emerytur i rent wyptacanych jest do panstw, gdzie
Polacy wyjezdzali najczes$ciej, czyli do Australii, ok. 5 tys.
Swiadczen kwartalnie, do USA - ok. 4,5 tys., czy do Kanady -
3,2 tys. SwiadczeA — wymienia Aneta Pochylska.

Jesli dana osoba ma okresy ubezpieczenia w Polsce i w drugim
panstwie, to jej emeryture czy rente ustala kazde z tych
panstw z osobna, biorgc pod uwage przepisy danego kraju i
postanowienia dwustronnej umowy. Celem tych umdéw jest jedynie
koordynacja praw. Oznacza to, ze kazde panstwo samo okresla
warunki nabycia prawa do emerytury czy renty na podstawie
swoich wtasnych przepisdéw. Dotyczy to rowniez dokumentow,
jakie nalezy ztozy¢, by méc ubiegac sie o Swiadczenie.

— Umowa dwustronna miedzy Stanami Zjednoczonymi a Polska nie



okresla szczegbétowych zasad tego, jakie dokumenty powinien
ztozy¢ wnioskodawca, ubiegajgc sie o Swiadczenia przed polskim
ZUS-em z uwzglednieniem okresow ubezpieczenia nabytych w
Stanach. Wniosek wraz z formularzem pomocniczym sktadany do
polskiego ZUS-u inicjuje dwie procedury: jedng przed polskim
ZUS-em, ktdéra toczy sie wedle naszych przepisdéw krajowych,
natomiast formularz jest przekazywany do Social Security
Administration, czyli amerykanskiego odpowiednika ZUS-u, ktéry
inicjuje wtasng procedure — ttumaczy Katarzyna Magnuska, radca
prawny w Kancelarii Bird & Bird.

Wnioskodawca musi tak naprawde ztozy¢ dwa komplety dokumentow.
Co istotne, formularz pomocniczy, ktéry trafi do
amerykanskiego urzedu, moze by¢ wypetniony w jezyku polskim i
nie moze zosta¢ z tego powodu nieuwzgledniony przez wtadze
USA.

Aby otrzymal swiadczenie, konieczne jest przedstawienie kopii
aktu urodzenia, tak by méc sprawdzic¢, czy wiek danej osoby
uprawnia jg do otrzymania emerytury. Akt nie musi by¢
ttumaczony, wystarczy jego potwierdzenie przez ZUS. Jak
wskazuje radca prawny, dobrze jest przedtozy¢ mozliwie jak
najwiecej dokumentéw, ktdére poswiadczg okresy zatrudnienia w
obu krajach.

— ZUS 1 Social Security Administration sa zobowigzane
wspOtpracowaé¢ i przekazywa¢ sobie wszelkie dokumenty, ktére
mogg by¢ konieczne do rozpatrzenia wniosku. ZUS we wtasnym
zakresie, niezaleznie od dokumentdéw przekazanych przez
wnioskodawce, bedzie sie ubiegat u swojego amerykanskiego
odpowiednika o wydanie tzw. posSwiadczenia okresoéw
ubezpieczenia w Stanach Zjednoczonych, ktdére to okresy moga
by¢ nastepnie uwzglednione przy przyznawaniu Swiadczen w
Polsce — podkresla Magnuska.
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