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Inzynier znajacy kulisy handlu miedzynarodowego, biegle
mowigcy po francusku i niemiecku. Mtody i wuzdolniony
pracownik, ktdéry szybko awansowat w zakt*adowej hierarchii.
Robotnik z duzym dosSwiadczeniem, dzielacy sie swojg wiedzg z
kolegami o krdétszym stazu. Co %*gczy te osoby? Zostaty
zwolnione z polskich fabryk koncernu Fiat. Nic dziwnego, ze w
zaktadach ros$nie w site ,tajny ruch oporu”.

NA CZARNEJ LISCIE

Rajmund Pollak pierwszy raz narazit sie turynskiemu
potentatowi motoryzacyjnemu w 1992 r. Dziatacz jako jeden z
nielicznych zwigzkowcdéw z Fabryki Samochoddw Matolitrazowych w
Bielsku-Biatej popart najdtuzszy w historii III RP, 57-dniowy
strajk w bliZzniaczych zaktadach — FSM w Tychach. Zbojkotowa%t
takze akcje wysytania do nich tamistrajkéw. Tamtejsi robotnicy
strajkowali, domagajgc sie 15% akcji swojego, prywatyzowanego
wowczas przedsiebiorstwa. — Wtosi, ktdérzy jeszcze nie byli
wtascicielami obu fabryk, juz wéwczas stosowali swoje metody
sktdécania pracownikéw, przeciwstawiajgc bielskich robotnikdéw
strajkujgcym w Tychach. Za posSrednictwem dyrekcji fabryki
puscili informacje, ze jesli bielscy robotnicy popra tyskich,
to zamkng nasz zaktad — wspomina pan Rajmund.

Poza poparciem dla kolegéw z innego miasta, zwigzkowiec
narazit sie Wtochom publicznie nawotujgc, by strona polska
sprzedajgc fabryki, zachowata prawo wtasnos$ci do ziemi, na
ktéorej stojag. W koAcu za swojg postawe zostat wciggniety na
czarng liste koncernu. — 0 tym, ze majg mnie zwolnig,
dowiedziatem sie w 1993 r., od wtoskich zwigzkowcéw, ktdrzy
czesto spotykajg sie ze swoimi szefami na stopie prywatnej —
wyjasnia.

W ciggu ostatnich 18 lat Rajmunda Pollaka regularnie wybierano
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do komisji zaktadowej i miedzyzaktadowej ,Solidarnos$ci” w Fiat
Auto Poland. Byt takze spotecznym inspektorem pracy w Fiat
Gesko Poland (spdétka-cdérka zajmujaca sie ksiegowoscig Grupy).
Za swg dziatalnos¢ zostat wyrdzniony przez Komisje Krajowa
,Eski” oraz.. kilkakrotnie prébowano wyrzucié¢ go z pracy. Za
kazdym razem, po wyrokach sadowych, odstepowano od tego. Przez
caty wspomniany okres usitowat zainteresowal kolejne rzady,
postow, senatoréw i wymiar sprawiedliwosci nieprawidtowo$ciami
zwigzanymi z polskimi zakt*adami giganta z Turynu. Pytat,
dlaczego bielskg fabryke, wartg ponad 6,5 bln starych ztotych
i majgcq bardzo dobre perspektywy na przysztosé, sprzedano za..
18 éwczesnych miliondw. Niestrudzenie walczyt takze o nalezne
pracownikom 15% akcji.

Kolejne ekipy obiecywaty, ze naprawig btad przy okazji
sprzedazy przybudéwek FSM, jednak w 2008 r. rzad Donalda Tuska
ogtosit ostatecznie, ze zatogi nie otrzymaja zadnych udziatéw.
By¢ moze ostatnie zwolnienie pana Rajmunda ma zwigzek z faktem
wziecia obu tych spraw ,na warsztat” przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

NIE MA WOLNOSCI BEZ WLASNOSCI

Rajmund Pollak jest przekonany, ze gdyby pracownicy otrzymali
przystugujgce im akcje, dzis ich los mégtby wygladaé zupeinie
inaczej. — Gdy zatoga posiada udziaty, posiada takze gtos na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Oczywiscie 15% nie daje
gtosu decydujgcego, ale.. Pracownicy pewnego banku poprosili
mnie, bym kupit jego piec¢ akcji i reprezentowal na
Zgromadzeniu ich interesy. Kiedy zgtaszatem moich piec¢ akcji,
pani prezes spojrzata na mnie z wyrazng wyzszo$cig. Nieco
pozniej zgtosit*em w imieniu zatogi postulat odwotania jej ze
stanowiska. Miata bardzo zdziwiong mine, kiedy =zostat
przegtosowany przez pozostatych udziatowcédw — wyjasnia pan
Pollak.

Dodaje tez, ze w dzisiejszych czasach wolnos$ci ma sie tyle,
ile wtasnosci. — Warto w tym konteks$cie spojrze¢ na to, co z



polskiej gospodarki pozostato w polskich rekach. Ponadto,
wbrew bzdurom wypisywanym przez liberalng prase o zbyt duzym
wptywie zwigzkdéw zawodowych i rad pracownikéw, to nie one
decydujg o strategii. Nie decyduje o niej nawet dyrektor, ta
decyzja jest w rekach wtasciciela.

Innym problemem akcentowanym przez pana Rajmunda jest kwestia
zarobkéw. W tej samej firmie, w tym samym zaktadzie, na tym
samym stanowisku istniejg duze réznice wynikajagce z
narodowosci: Wtosi zarabiajg znacznie wiecej. — Doszto do
takiego absurdu, ze jeden z bielszczan wyjechat do Wtoch, tam
sie ozenit, a nastepnie dostat wtoski paszport. Po powrocie do
kraju zarabiat juz znacznie wiecej od Polakéw — relacjonuje
zwigzkowiec. Polskich specjalistéw z czasem zdegradowano do
kategorii samodzielnych pracownikéw. — Wykonujg te same
zadania, co wczesniej, ale zarabiajg mniej od Wtochdéw, ktorzy
czesto, nie majgc wyzszego wyksztatcenia, sg klasyfikowani
jako specjalisci — wyjasnia.

Sam pan Rajmund mia* szanse na lepsze zarobki, by¢ moze na

wtoskim poziomie. — W 1992 r. miatem rozmowe z jednym z
wtoskich dyrektoréw. Ztozyt mi propozycje objecia ,,stanowiska
odpowiedniego do mojej wiedzy i dosSwiadczenia”, ale pod

warunkiem, ze dam stowo honoru, ze zaprzestane aktywnej
dziatalno$ci zwigzkowej. Nawet nie musiatbym sie wypisywac,
bylebym ,przestat rozrabiac”. Z propozycji nie skorzystat.

IMPERIUM KONTRATAKUJE

Najnowsza potyczka pana Rajmunda rozpoczeta sie 17 kwietnia
2009 r. Woéwczas Paolo Rebaudengo, wiceprezes ds. relacji
przemystowych w koncernie Fiat, odméwit wszczecia rozmow w
sprawie podwyzek oraz wprowadzit przymusowg prace w soboty,
uzasadniajac te decyzje kryzysem gospodarczym. — Zaden zwigzek
nie ogtosit pogotowia strajkowego, ani nie wszczat sporu
zbiorowego. Pracownicy z prosba o reakcje dzwonili do mnie —
wspomina Pollak. Jako pracownik Fiat Group, wystosowat do
centrali list otwarty, w ktorym przywotat liczbe i jakos¢



produkowanych w Polsce samochoddéw w poréwnaniu do fabryk Fiata
poza naszymi granicami. Pordwnat w nim takze wysoko$¢ zarobkéw
w Polsce i we Wtoszech. ,0dpowiedZz” przyszta niecate dwa
tygodnie pé6zZzniej: zwolnienie ,,z przyczyn niedotyczgcych
pracownika”.

Do tej pory zwolnienie Pollaka byto niemozliwe z powodu
piastowania przez niego stanowiska wiceprzewodniczgcego
komisji miedzyzaktadowej. Jednak w potowie 2008 r., po
protescie pana Rajmunda przeciw wykorzystywaniu 1logo
,Solidarnosci” w reklamach Fiata, odwot*ano go z petnienia tej
funkcji. Nastepnie, bez wiedzy zainteresowanego, wystano do
jego pracodawcy informacje, ze przestat by¢ cztonkiem
,Solidarnosci”, z prosba o zaprzestanie potrgcania mu z pensji
comiesiecznych sktadek. Zostat wystawiony na strzat. Zapytana
o te sprawe Wanda Strozyk, przewodniczgca ,Solidarnosci” w
FAP, odméwita mi komentarza, twierdzac, ze to sprawa
,rodzinna”, dla niej osobiscie bardzo trudna..

KAPITALIZM BEZ LUDZKIEJ TWARZY

Pawet Sobocik wyméwienie otrzymat tuz przed swietami Bozego
Narodzenia. — Pod koniec zmiany podszedt do mnie kierownik i
wreczyt mi je z delikatnym us$miechem na twarzy. Powiedziat, ze
daje je dopiero teraz, gdyz nie chciat mi psué dniodowki -
relacjonuje zwolniony z fabryki w Tychach. Pomimo takiego
potraktowania przez szefa, deklaruje: Nigdy wczesniej w tak
dobrej pracy nie bytem. Mtody chtopak szybko sie uczyt, co
rychto zaowocowato podpisaniem umowy na czas nieokreslony, a
to nieczesta praktyka w FAP. — Potrafitem szybko wykona¢ dos¢
wiele réznych operacji nalezgcych do zadan mojej brygady, a
niestety wiekszo$¢ 1ludzi nie przyktada wagi do
wszechstronno$ci — wyjasnia pan Pawet. Dobrg opinie o Sobociku
potwierdza jego byty bezposredni przetozony — ten sam, ktory
wreczyt mu wypowiedzenie - w wywiadzie dla ,Fiatowca”
(pracowniczego serwisu internetowego, o ktérym bedzie jeszcze
mowa) .



Wspotpraca uktadata sie bardzo dobrze do momentu choroby.
Zwolnienia lekarskie tgczyty sie z hospitalizacjag, w ciagu
roku Sobocik *gcznie przebywat na nich 30 dni, cierpigc na
ciezkie zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych. — Usitowatem
walczy¢ z chorobg, ale niestety ciggta praca przez 6 dni w
tygodniu jest duzym wysitkiem: nie wolno odchodzi¢ od tasmy
nawet na chwile, poza wyznaczonymi przerwami. Wszystko zaczeto
sie psu¢, kiedy wreczytem ostatnie L4. Probowatem porozmawiad
o tym z przetozonym, ale rozmowa konczyta sie zawsze
stwierdzeniem, ze nie ma czasu. Wtasnie chorobowe zawazyto na
tym, ze firma sie mnie pozbyta — relacjonuje. Jego zdanienm,
dyrekcja w ten spos6b probuje nastraszy¢ pracownikdéw, dajgc im
do zrozumienia, ze branie zwolnien jest rownoznaczne z utrata
pracy.

Podczas trwania okresu wypowiedzenia, kiedy kierownik juz
wiedziat, ze choroba pana Pawta nie jest symulacjg, odméwit mu
dwédch dni wolnych na poszukiwanie nowej pracy, nalezgcych sie
z tytutu zapisdéw Kodeksu pracy. Zwolniony pracownik nie moégt
wzig¢ wudziatu w umowionej rozmowie kwalifikacyjnej
(ostatecznie w uzyskaniu trzech dni urlopu pomégt mu pan
Rajmund). — Pracy w Fiacie nie chce odpuszczaé¢ — deklaruje
Sobocik. — Zozytem juz papiery do sadu, ale do rozprawy jest
sporo czasu, przez ktdory musze sie jakos utrzymac. Tym
bardziej, ze mam bardzo trudng sytuacje materialng. Pochodze z
wielodzietnej rodziny — mam trdéjke rodzenstwa, w tym siostre z
pierwszym stopniem upo$ledzenia. Pracuje tylko tata, mama
zajmuje sie siostrg. Nie mieszkam juz z rodzicami, ale staram
sie im pomaga¢ jak tylko moge. Moja partnerka ma dwdjke dzieci
z pierwszego matzenstwa i jest bezrobotna. Odmowe urlopu
kierownik uzasadnit brakiem ludzi potrzebnych do pracy. -
Ironicznie spytatem: skoro jestem tak potrzebny, to czemu mnie
zwalniacie? — wspomina pan Pawet, ktdérego wymébwienie
uzasadniono wysoka absencjg chorobowg, niskg przydatnoscia
zawodowg 1 dezorganizacjg pracy.

Po otrzymaniu wypowiedzenia udat sie do Zwigzku Zawodowego



,Metalowcy” w FAP. — Powiedziano mi, ze moge dostad¢ nowg umowe
o prace, ale juz tylko na rok. To nie do konhca
satysfakcjonowato mtodego pracownika, ktdéry postanowit walczyd
o swoje. Po pomoc udat sie do ,Solidarnos$ci”. — To tam
doradzono mi pdjsScie do sadu pracy. Cho¢ powiedzieli, ze nie
sg w stanie bardziej mnie wesprze¢, gdyz nie jestem zapisany
do zwigzku, mimo wszystko jedynie ,Solidarnos¢” rzeczywiscie
mi pomogta, pokierowata, gdzie mam is¢ i co robicé¢ -
relacjonuje.

MIALES WYPADEK? SPADAJ!

W grudniu 2008 r. monter Mateusz Gruzla otrzymat zwolnienie
dyscyplinarne. Z ,wilczym biletem” mégt o nowej pracy co
najwyzej pomarzy¢. Tymczasem jego partnerka byta w trzeciej,
zagrozonej cigzy. Zostali bez Srodkéw do zycia, zmuszeni byli
0ogtosi¢ upadtos$¢ konsumencky.

Podobnie jak pan Pawet, pan Mateusz byt cenionym pracownikiem
— dopdki nie zaczat tyskiemu pracodawcy (firma DENSO, jeden z
podwykonawcow Fiata) ,sprawia¢ ktopotow”. Pierwszy raz.
ulegajgc wypadkowi. W 2004 r. na jego gtowe spadta Zle
przymocowana, metalowa pdtka, m.in. rozcinajac tuk brwiowy.
Wypadek zgtosit przetozonemu, ktory sporzadzit protokot
powypadkowy.. trzy lata po6zniej. Kolejny ktopot GruZla sprawit
pracodawcy w 2006 r., kiedy opaska zaciskajgca przewody
zranita go w oko. Wypadek byt naprawde powazny 1 ponownie
zgtoszony przetozonemu. Dwa lata pdézZzniej na pracownika spadt
zestaw palet; powazne rozciecie nogi wyeliminowato go z pracy
na trzy miesigce, gdyz uraz wymagat rehabilitacji. Tym razem
przewina pana Mateusza by*a tak powazna, ze kierownik wystat
mu pismo, w ktdrym zagrozit zwolnieniem dyscyplinarnym, jesli
ten nie zjawi sie przy tasmie..

Grozba zostata spetniona. Jako powdd rozwigzania stosunku
pracy na wyméwieniu widnia%to.. brak powiadomienia o wypadkach w
pracy 1 brak wspoétpracy przy sporzadzaniu protokotodw
powypadkowych. Pracownik postanowit* drogo sprzeda¢ skére —



zXozyt pozew do sadu pracy. Ten uznat oba uzasadnienia za
niezgodne ze stanem faktycznym. Pracodawca zaczat wtedy
wysuwa¢ kolejne argumenty: konfliktowo$¢ montera, grozenie
przetozonym oraz oddalenie sie z wyznaczonego stanowiska
pracy. Tylko ten ostatni ma pewne potwierdzenie w
rzeczywistosci. Pan Mateusz rzeczywis$cie zszedt ze swego
stanowiska.. po wykonaniu zadania, by pomdéc nowemu
pracownikowi. Warto zauwazy¢, ze za ostatni czyn Gruzla
otrzymat upomnienie, ktdére sam pracodawca anulowat.

Sady dwéch instancji nakazaty przywrécenie p. Mateusza do
pracy, dzieki czemu dzié$ ma stabilne Zrédto utrzymania.
Nauczony doswiadczeniem, a takze doznawszy solidarnosci ze
strony kolegow, jest zatozycielem struktur i aktywnym
dziataczem NSZZ ,Solidarnosc¢”, chetnie niosacym pomoc ludziom,
ktérzy znalezli sie w tarapatach w DENSO.

W obu opisanych powyzej przypadkach — a byto ich w imperium
Fiata w Polsce znacznie wiecej — pracodawca nie skorzystat z
mozliwo$ci sprawdzenia faktycznego stanu zdrowia pracownika za
posrednictwem ZUS-u. Atmosfera panujgca w zaktadach sprawia,
ze wiekszos¢ niesprawiedliwie traktowanych boi sie ujawniac.
Do tego dochodzi ciggte poganianie pracownikdéw, mobbing,
utrudnianie dziat*alnos$ci zwigzkowej. Pracownicy dla
roztadowania napiecia, niczym czarnoskdrzy niewolnicy na XIX-
wiecznych plantacjach bawetny, Spiewaja piosenki o pracy ponad
sity 1 ustawiajg te songi jako dzwonki w komoérkach. W
rozmowach miedzy sobg nazywajg fabryki FAP wtoskimi obozami
pracy w Polsce.

CYFROWA ,,BIBULA”

Reakcja na bezprawne i niemoralne dziatania dyrekcji oraz
indolencje zwigzkdéw zawodowych byta bardzo nietypowa. Cztowiek
kryjacy sie pod pseudonimem Fiatowiec, wieloletni pracownik
fabryki w Tychach, zatozyt* strone internetowg, poswiecong
nieprawidtowo$ciom w polskich oddziatach koncernu. — Blog
pracowniczy ,Fiatowiec” powstat 26 marca 2009 r. jako gtos



rozpaczy pracownikéw Grupy Fiata w Polsce. Nie moglismy nikogo
zainteresowa¢ naszymi problemami z pracodawcg, od dwdch
tygodni pracowalismy po 7 dni w tygodniu. Mato tego, Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach nie wszczynat kontroli, pomimo
zgtoszen pisemnych i telefonicznych. Tematem nie byty
zainteresowane polskie media prasowe, radiowe i telewizyjne, a
nawet internetowe. Na nasze apele odpowiedziat jedynie portal
Redakcja.pl, ktérego administratorzy zaproponowali, bysmy
zatozyli bloga — wspomina Fiatowiec.

Regularnie aktualizowana strona dzia*a pod adresem
www.redakcja.newsweek.pl/Autor/Fapwloskiobozpracy/1. -
Poczgtkowo redagowata jg grupa 4-5 oséb, teraz na spotkania
redakcyjne ,w realu” przychodzi ich 20-30, cho¢ nie wszyscy
piszg — opowiada animator przedsiewziecia. Warto odnotowad, ze
zaangazowali sie w to ludzie, ktdrzy przez 6 dni w tygodniu
ciezko pracujag, a mimo to nawet w co drugg niedziele
poswiecajg swdj czas i spotykajg sie. — Takie spotkanie to nie
jest chwila i koniec, one potrafig trwaé¢ 5-6 godzin. A
niejeden z uczestnikdéw musi najpierw przejechac pét Polski, bo
FAP ma swoje podjednostki w catym kraju — relacjonuje Micek,
petnigcy funkcje rzecznika prasowego inicjatywy. I dodaje z
nieskrywanym podziwem: Prosze sobie wyobrazié¢, ze prosci
robotnicy, pracujgc razem, w ciggu 8 miesiecy osiggneli 320
tys. wejs¢ na strone! Niejeden portal chciatby mied taka
ogladalnos¢. Jednej z przyczyn tak dobrych wynikéw mozna
upatrywaé¢ w rzetelnosci serwisu. — Kazdg informacje sprawdzamy
przed publikacjg — méwi z dumg Fiatowiec. Redakcje chwali pan
Pawet: Juz wcze$niej obserwowatem tego bloga. To od jego
twércéw otrzymatem najwiekszg pomoc.

Fiatowcowi udato sie pozyska¢ do wspétpracy osoby z rdéznym
doswiadczeniem zyciowym, o bardzo réznorodnych
umiejetnosciach. Jedng z nich jest wspomniany Micek. -
Fiatowiec jest moim kolegg, wiele razy sie $cinalismy na
réznych ptaszczyznach, ale jestesmy zgodni co do tego, ze
ludziom trzeba pomaga¢ — wyjasnia. Ukrywa sie pod pseudonimem,



poniewaz na co dzien jest dziennikarzem i nie chce palié¢ sobie
mostow. — Licze sie z tym, ze kiedys bede musiat wystagpid
przed kamerami, ale péki sie da, chce tego unikngé¢ — wyjasnia.
I dodaje: Tym bardziej, ze ,po nitce do ktebka” wiele rzeczy
mozna ze sobg powigzac. Ujawnienie personalidw jednego z nas
moze pociggng¢ za sobg dekonspiracje kolejnych.

Sam Fiatowiec jest znakomitym organizatorem. Cate zycie
przepracowat w tyskiej fabryce. Micek opowiada o nim jako o
cztowieku o wielkim entuzjazmie, ktory potrafi porwac¢ ludzi do
dziatania. On sam o sobie pisze na blogu: ,Pracownik z 30-
letnim stazem w FSM, a nastepnie FAP, gnebiony za strajki z
lat 80. i 90., pracownik fizyczny, Wasz kolega”. Motywy
dziatania wyjasnia nastepujaco: Nie moze by¢ tak, ze 20 lat po
odzyskaniu niepodlegtosci ludzie schodzg do podziemia, by
walczy¢ ze swoim pracodawcy.

Dodaje przy tym jednak, ze to fascynujgce patrzedé, jak
robotnicy stajg do walki o swoje, jak sie organizujg. — Piszg
na blog czesto prostym jezykiem, ale o sprawach bardzo waznych
dla nich i ogétu spoteczeiAstwa. To chyba dzieki temu trafiaja
do ludzi, a blog czyta takze coraz wiecej moich kolegdw-
dziennikarzy. Poczgtkowo nie do konca wierzytem w to, co méwit
Fiatowiec, ale kiedy wszedtem w to gtebiej, okazato sie, ze

tam jest tragedia, i1 to od wielu lat — komentuje Micek.
Podobnie wypowiada sie redaktor naczelny pracowniczego
serwisu, szybko przechodzgac do konkretéw. — Dyrekcja w

cotygodniowych komunikatach informuje zatoge, ze ma ona
obowigzek Swiadczenia pracy w sobote, a od marca do czerwca
2009 r. mielismy roéwniez obowigzek pracy w niedziele.
Najgorsze w tym wszystkim jest to, ze nie ma mozliwoS$ci
uzyskania wolnej soboty, gdy zaistnieje taka potrzeba, nawet
rodzinna, bo zawsze sie styszy, ze jest zbyt wysoka absencja
(,zrob sobie kiedy indziej impreze rodzinna”) — relacjonuje
Fiatowiec. Na préby sprzeciwu ze strony pracownikéw dyrektor
odpowiada, ze barany maja pracowaé¢, a nie dyskutowal.

PO NIEWLASCIWEJ STRONIE



W Fiat Auto Poland dziat*a az 7 zwigzkdédw zawodowych. Jednak
,dziata” to okreslenie mocno na wyrost. — To niesamowite:
dziatacze zyja na zwigzkowych etatach i nie robig nic — méwi
Micek. — Wezmy chocéby kwestie z ubiegtego roku, bojkotu pracy
w niedziele. Po pierwszej niedzieli, kiedy pracownicy dostali
po tytku za to, ze nie przyszli do pracy, oni sie wycofali i
podpisali z dyrekcjg porozumienie. Wprawdzie ,Solidarnos$¢” go
nie sygnowata, ale i nie pociggneta tego wdézka dalej. Zdaniem

mojego rozméwcy, ten ostatni zwigzek ,co$ robi”, a
przynajmniej jest widoczny. Pozostate — czesto staja po
stronie dyrekcji. — WeZmy spor o podwyzki. Tylko ,Solidarnosc”

o nie walczyta, pozostate zwigzki milczaty, cho¢ poczatkowo
wspélnie gtosity koniecznosS¢ wzrostu ptac. Wanda Stréozyk widzi
caty problem nieco inaczej: W tej chwili nasze niepodpisywanie
porozumieh wynika z konsekwencji w dziataniach. Ale co z tego,
skoro pozostatych szes¢ zwigzkéw propozycje dyrekcji
przyjmuje. My protestujemy, ale w tej walce jestesmy
osamotnieni.

Pomimo ogdlnie niepochlebnej opinii o zwigzkach dziatajacych w
FAP, na szczegdélng pozycje w oczach redaktoréow ,Fiatowca”
wysuwa sie jeden. To zwigzek, ktdry w Srodkach masowego
przekazu kreuje sie na szczegdélnie bojowy — WZZ ,Sierpien

'80"”. — Mam nadzieje, ze wasza gazeta nie ma nic wspdélnego z
,Sierpniem ’'80” — zaczyna rozmowe Micek. Chwile pézZniej
wyjasnia, o co chodzi. — Tak jak Fiatowiec, jestem starym

dziataczem ,Solidarnosci” i nieraz dostatem pata. Nie
chciatbym, by owoce naszej pracy zostaty zgarniete przez
,S5ierpniowcow”. Jestem przerazony, ze zwigzek, ktéry kreuje
sie na obroncéw ucisnionych, ktéry prowadzi szumne dziatania
medialne, tak sie zaprzedat dyrekcji. Przewodniczgcy tego
zwigzku w FAP jezdzi nowym modelem Alfa Romeo, wartym 100 tys.
zX, ktéry nabyt z bardzo duzym upustem, bliskim potowy ceny.
Jesli zwigzkowcy wjezdzajg do zaktadu prywatnym samochodem na
specjalng przepustke, to jest paradoks. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze dyrektor do zwigzkowcéw z ,Sierpnia ’'80" czy
»Metalowcédw” méwi wprost: ,Panowie, jesli bedziecie



podskakiwali, to wam zabiore te przepustki”.

Najaktywniejszg formg ,dziatania” ,Sierpnia” sag.. wystgpienia
do premiera Pawlaka o dofinansowanie zaktadu. — Pracownicy
méwig wprost: jak to, to my mamy teraz dofinansowywa¢ koncern,
ktéory przejat fabryke nieomal za ztotéwke, ktéry przez tyle
lat miat ulgi podatkowe? — relacjonuje nastroje zatogi Micek.
Z doniesien pracownikdéw wynika ponadto, ze zdarzaja sie
sytuacje, kiedy ,sierpniowcy” prébuja straszy¢ zatoge: Jesli
bedziesz podskakiwat, to my cie zatatwimy. Micek nie moze sie
nadziwi¢ takiemu zachowaniu: Jak zwigzkowiec moze wypowiadad
takie stowa do pracownika? Ci sami dziatacze, jesli nie maja
interesu, nigdy nie pokazuja sie wsrdd zatogi.

Najlepszym przyktadem %*amania solidarno$ci pracowniczej sa
dziatania Franciszka Gierota, przewodniczgcego ,Sierpnia ’'80”
w FAP. 0d poczatku roku fiatowska ,Solidarnos$¢” walczyta o
podwyzki w wysoko$ci 650 zt dla kazdego pracownika. Na
maséwkach, dzieki ktdérym ostatecznie wszyscy cztonkowie zatogi
otrzymali po 300 zt podwyzki brutto, 1900 zt nagrody rocznej
oraz dodatkowe bonusy za regularng prace w soboty, pojawiat
sie takze Gierot, w celu.. medialnego podwazania sensownoS$ci
dziatan ,Eski”. — Podczas rozméw z dyrekcjg o podwyzkach
zdarzato sie, ze inne zwigzki przypuszczaty na nas atak,
wyzywajagc nawet od oszustéw — relacjonuje ,wspdiprace” z
ugodowg czes$cig zwigzkdéw przewodniczgca Strézyk. I dodaje: W
tych atakach szczegdélnie celuje ,Sierpien ’'80"”. Potrafia
podawa¢ przyktady zadan innych zwigzkéw zawodowych i méwic,
bysmy je sobie porownali, a przeciez zwigzkowcy powinni réwnacd
zarobki pracownikéw w gére, nie w dot. I tak negocjacje
ptacowe zamienity sie w ataki na nas, na zakonczenie ktdérych
dyrektor osSwiadczyt, ze proponuje ,stowke”. Strézyk ubolewa,
ze ,Solidarnos$¢” nie moze samodzielnie siada¢ do stotu
negocjacyjnego, bo pracodawca zwotuje wszystkie zwigzki. -
Inna sprawa to podziat podwyzki — kontynuuje. — My chcielismy,
aby obja¢ nig wszystkich po réwno, zas$ pozostate zwigzki — by
podwyzka byta usredniona. To oznacza, ze najlepiej zarabiajacy



dostaliby wieksze podwyzki, a przeciez naszym zadaniem jest
wystepowaé po stronie najstabszych.

ZEJSCIE DO PODZIEMIA

Niemoc zwigzkowa, a z drugiej strony — sita, jaka dysponuje
dyrekcja, doprowadzity do powstania Tajnej Komisji Zaktadowej
Solidarnosc¢.pl. Podobnie jak w przypadku pracowniczego bloga,
dziatajg w niej spotecznie fiatowcy, ktérzy dla wkasnego
bezpieczenstwa wolg nie ujawniac nazwisk. Inspiracjg dla
takiego dziatania byty tajne struktury Pierwszej
,Solidarnosci” oraz Solidarnosci Walczacej.

Celem dziataczy nie jest zaktadanie ésmego zwigzku zawodowego,
lecz reforma ,Solidarnosci”. Wiekszo$¢ cztonkéw TKZ jest lub
byta z nig zwigzana w przesztosci i zalezy im na dobrym
dziataniu tej organizacji. We wszystkich wypowiedziach
podkreslajg, ze zwigzek jest im niezwykle bliski. Cel
powotania TKZ tak wyjasnia Fiatowiec: Tajne struktury nie chca
przejmowa¢ wtadzy zwigzkowej, a raczej pragng poméc legalnie
dziatajgcej ,Solidarnosci” w walce o prawa pracownicze i
swobody obywatelskie.

Dobrym przyktadem takich dziatan jest konflikt wokét podwyzek.
Zaréwno Tajna Komisja, jak i redakcja ,Fiatowca” udzielity
poparcia pikietom organizowanym przez ,LEske”, wzywaty
pracownikéw do uczestnictwa. W informacji, ze ,wartos$cig
dodang” pikiet jest wzrost uzwigzkowienia pracownikoéw, czud
byto szczeg6lng radosc.

TAJNIACY W FIACIE

Efekty dziatan TKZ i prowadzony przez robotnikdédw serwis
internetowy sa pilnie $ledzone przez wewnetrzne stuzby
pracodawcy, tzw. REPO. Wanda Strézyk nazywa te kategorie
kadrowcdw odpowiednikiem oficerdéw politycznych w wojsku w
czasach PRL. Jeszcze dobitniej role ,tajnej policji koncernu”
podsumowuje Fiatowiec, przyréwnujagc jg do SB. — Stosuje
wysokiej klasy techniki socjotechniczne, prowadzi polityke



zastraszania 1 szantazowania pracownikow, posiada kartoteke
niepokornych — wylicza w uzasadnieniu. Na kazdym z wydziatéw
sg komérki REPO, w ktdérych pracuje jedna lub dwie osoby. — Oni
sie mocno narazajg, kolportujac materiaty czy idee — méwi
Micek o ,podziemnych” dziataczach. — Paranojag jest, ze dwie
dekady po odzyskaniu niepodlegtosci dochodzi do takich
sytuacji.

Warta podkreslenia jest solidarno$¢ pracownikdéw: w ciggu roku
dziatalnos$ci twércy bloga i dziatacze TKZ nie zostali
zdekonspirowani. Micek akcentuje, ze udaje sie to pomimo
wyznaczenia nagrody ,za gtowe” Fiatowca. — Poczatkowo byto to
5 tysiecy zt, teraz jest juz 10 tys. Nie jest to moze bardzo
znaczgca kwota, ale rozpala wyobraznie. Mimo tego, jest dobrej
mysli co do mozliwosci utrzymania nazwisk dziataczy w
tajemnicy przez kolejne miesigce. Dodaje jednak zaraz, ze maja
oni petng Swiadomos$¢, iz kiedys beda musieli usig$¢ do rozmoéw
i sie ujawnic.

Skoro mowa o przysztosci, to pytany o nig Fiatowiec zdradza,
ze chciatby, aby kiedys wspoéttworzony przez niego blog
przeksztatcit sie w Niezalezng Pracowniczg Agencje
Informacyjng, ktéra bedzie ujawnial wszystko, co dotyka
polskich pracownikéw u réznych pracodawcéw. MOwi mi: Juz teraz
wspbétpracujemy z pracownikami réznych firm, opisujac ich
problemy oraz przypadki *amania prawa pracy. Istnieje na to
piekne stowo: solidarnosc.
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PS. Rzecznik prasowy FAP, Bogustaw Cieslar, odmowi%
wypowiedzi. Jako uzasadnienie podat, ze Fiat Auto Poland nie
komentuje anonimowych donoséw.
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