Podczas przerwy w pracy mozna
robi¢ co sie chce

15 marca 2021

Wyrok Sgdu Rejonowego w Nowym Targu jasno stanowi — pracodawca
nie moze wskazywac¢ pracownikowi, na co ten ma poswiecac¢ 15-
minutowg przerwe podczas dnidwki. Mozna zatem spac, korzystad
z telefonu badZz logowa¢ sie na ,Facebooka”.

Jak informuje portal Biznes.interia.pl, firma nie moze
dowolnie ograniczac sposobu, w jaki pracownik chce spedzi¢
swojg przerwe. Takie wnioski wynikajg z wyroku Sgdu Rejonowego
w Nowym Targu, ktéry rozpatrywat sprawe dotyczaca przerwy w
pracy i zakresu, w jakim pracodawca moze ingerowa¢ w sposédb
jej wykorzystania. Sprawa, ktdorg rozpatrywat sad, dotyczyta
pielegniarek ze szpitala w Zakopanem, zatrudnionych na etacie.
We wrzesniu 2020 r. pracodawca przeprowadzit kontrole w porze
nocnej, w trakcie ktdérej okazato sie, ze zatrudnione spaty — w
ten sposd6b odpoczywaty w ramach przystugujacej na podstawie
Kodeksu pracy 15-minutowej przerwy. Zakwestionowal sposéb
wykorzystania przez nie przerwy w pracy. Z regulaminu pracy
obowigzujgcego w szpitalu wynika bowiem, ze przerwa
przystuguje na spozycie positkow. Pracodawca natozy%
upomnienie na pielegniarki, a te sie z nim nie zgodzity.
Sprawa trafita do sadu.

Okazato sie, ze dookreslenie, ze przerwa ma by¢ ,$niadaniowa”
i nalezy podczas niej jes$¢, jest niedopuszczalne. Sad zwrécit
uwage, ze takie postanowienia doprecyzowujgce w regulaminach
sg niewazne, bo pracodawca nie moze ograniczac¢ sposobu
wykorzystania przerwy. Jedynymi ograniczeniami jest
pozostawanie w miejscu pracy, czyli nieopuszczanie terenu
zaktadu bez zgody zatrudniajgcego, i zachowanie gotowos$ci do
pracy.

Wspomniany wyrok daje tez inne wskazéwki w zakresie odpoczynku
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w ciggu dnidwki. Sad wyrazZznie wskazat, Zze w trakcie przerwy
pracownik moze korzysta¢ z telefonu i internetu. Wynika to z
unijnej dyrektywy 2003/88/WE dotyczgcej niektdérych aspektodw
organizacji czasu pracy. Wprost wskazuje ona, ze przerwa ma
stuzy¢ wypoczynkowi. A sposOb odpoczynku nie moze zaleze¢ od
pracodawcy.
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