Pocztowcy bez porozumienia

4 czerwca 2019

Solidarno$¢ Pracownikédw Poczty Polskiej poinformowata w
mediach spotecznosciowych, ze nie uzyskata porozumienia w
sprawie podwyzek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikodw
objetych uktadem zbiorowym pracy. 14 czerwca w Warszawie
zostanie zorganizowana pikieta pracownikéw Poczty.

Rozmowy 3 czerwca zakonczyty sie tylko wymiang zdan i
uzgodnieniem tekstu protokotu rozbieznosci. W publikacji na
Facebooku NSZZ Solidarnos$¢ Pracownikéw Poczty Polskiej
czytamy, ze nastepna tura rozméw odbedzie sie z udziatem
mediatora.

14 czerwca w Warszawie o 13:00 odbedzie sie pikieta
zwigzkowcOw pod Kancelarig Prezesa Rady Ministréw. Zdecydowano
sie na KPRM, bo rzad jest de facto wtascicielem Poczty
Polskiej.

Spor ptacowy w Poczcie Polskiej narastat od dtugiego czasu.
Zwigzki chcg minimum 500 z%* podwyzki dla szeregowych
pracownikoéw. Jak wskazywali zwigzkowcy, zarzad nie przewiduje
wzrostu wynagrodzen.

~Wynagrodzenia w Poczcie Polskiej sa obecnie jednymi z


https://wolnemedia.net/pocztowcy-bez-porozumienia/

najnizszych w kraju. Oczywiscie nie dotyczy to kadry
zarzadzajgcej od Sredniego szczebla w gére. Problem niskich
zarobkow dotyczy listonoszy, asystentéw — czyli pracownikoéw
obstugujgcych klientéw w urzedzie, rdéwniez kierowcow,
pracownikdw ochrony itd. Jak okreslamy to w firmie,
pracownikdéw szeroko rozumianej eksploatacji. Wynagrodzenia te
ksztattujg sie na poziomie 2500 zt* brutto. tatwo przeliczy¢,
ze pracownik na reke otrzymuje okot*o 1800 zt” — méwit w
rozmowie z PulsHR.pl Piotr Moniuszko, przewodniczacy Wolnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Poczty.
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List Poczty Polskiej do ,Wolnych
Mediow”

Szanowni PanAstwo, w nawigzaniu do artykutu pt. ,Pocztowcy bez
porozumienia opublikowanego” na portalu WolneMedia.net chce
poinformowaé, ze Poczta Polska bedacg najwiekszym pracodawcg w
Polsce (zatrudnia blisko 81 tys. o0so6b) przeprowadzita w
ostatnich trzech latach kilkukrotng podwyzke wynagrodzen
wszystkich pracownikéw. W efekcie przecietnie wynagrodzenia
(wtagczajgc wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatek stazowy i
inne dodatkowe $wiadczenia i pochodne), po uwzglednieniu
wszystkich podwyzek w latach 2016-2018, wzrosty Srednio o 1200
zt brutto na etat. Podwyzki wynagrodzen i systematyczna
wyptata premii przetozyty sie na wzrost kosztdéw pracy w
Poczcie Polskiej. W 2018 r. byty one o ponad 950 mln ztotych
wyzsze (427 proc.) niz w 2015 roku. W pordwnaniu z rokiem 2015
wynagrodzenia catkowite wzrosty o ponad 20%, a w przypadku
listonoszy o 24%. Po ostatnim porozumieniu ptacowym z
pazdziernika ub. roku wynagrodzenie zasadnicze brutto po 3
miesigcach okresu prébnego dla pracownika Poczty nie moze by¢
nizsze niz 2500 zt. Do tego dochodzi premia miesieczna (do 290
zt), premia roczna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
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catkowitego, dodatek stazowy dla pracownikéw po 3 latach
pracy. Mediana wynagrodzen catkowitych po ostatniej podwyzce
dla listonoszy wynosi 3699 z*, a S$Srednie wynagrodzenie
catkowite wraz z nadgodzinami, nagroda jubileuszowg 1 premig
roczng wynosi 3776 zt*. Bioragc pod uwage fakt, ze koszty pracy
wynoszg 70% kosztow spdtki oraz aktualng sytuacje finansowg,
nie ma obecnie mozliwo$ci uwzglednienia postulatéw ptacowych
Zwigzkéw Zawodowych. Prosze o uwzglednienie powyzszych
informacji w Panstwa publikacji.

Pozdrawiam,
Justyna Siwek
Rzecznik prasowy Poczty Polskiej S.A.



