Poczta Polska grozi
pracownikom na wewnetrznym
portalu

11 stycznia 2019

Na wewnetrznym portalu dla pracownikéw Poczty Polskiej pojawit
sie artykut, ktéry przestrzega pocztowcdw przed konsekwencjami
krytykowania pracodawcy — dowiedziat sie Portal Strajk.
Publikacja ma zniechecic¢ 1listonoszy i innych pracownikodw
placdéwek pocztowych do pisania o swojej pracy w mediach
spotecznosciowych.

~Nieumiejetne korzystanie z Facebooka czy innych portali
spotecznosSciowych moze nies$¢ za sobg konsekwencje prawne” -—
mozna przeczyta¢ w artykule, ktdéry pojawit sie w styczniu na
wewnetrznej stronie przeznaczonej dla zatrudnionych na
poczcie. Termin ,nieumiejetne korzystanie” w tym przypadku
oznacza krytyczne wypowiedzi pracownikéw na temat warunkéw
pracy, ptacy, organizacjli pracy czy kierownictwa. Takze o
aktywnos¢ na takich facebookowych fanpage’ach, jak ,Pocztowcy
czas na strajk” czy ,Listonosze Polska”, gdzie o poczcie i
sytuacji jej pracownikow rozmawia sie po prostu szczerze.
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Poczta Polska uwaza, ze z internetu nalezy korzystacd
rozsgdnie, a ,wirtualne aktywnosci” pracownikéw muszg by¢
pozbawione negatywnych emocji. ,Wspdlnie dbajmy o kulture w
Internecie”, poucza artykut. Co, jesli pocztowcy nie bedg
dostosowywaé¢ sie do zalecen i w dalszym ciggqu bedg krytykowad
i méwi¢ prawde, o tym, co ma miejsce na Poczcie Polskiej? Co,
jesli nie przestang pisa¢ o wyzysku, niskich zarobkach,
powszechnym tamaniu praw pracowniczych? Materiat, do ktérego
dotart Portal Strajk, sugeruje, ze Poczta Polska z
niepostusznymi pracownikami sie policzy. ,Internet nie jest
przestrzenig, w ktdérej mozemy czu¢ sie bezkarni”, tak wiec
takie zachowania bedg brane za ,usprawiedliwiong przyczyne

wypowiedzenia umowy o prace”, a jesSli wpisy pracownikow
wyrzgdzg szkode Poczcie Polskiej ,bedzie rodzito to po stronie
pracownika takze odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza” - grzmi
tekst.

Tymczasem 9 stycznia 2019 r. Poczta Polska podwyzszyta
pracownikom o ,zawrotne” 13 z% brutto premie czasowo-
jakoSciowg wyptacang co miesigc. To sktadowa wynagrodzenia,
ktéra bezposredni przetozeni moga przyzna¢ pracownikowi
szczegblnie zaangazowanemu w wykonywanie swoich obowigzkéw. Za
to wczesniej w grudniu odméwita wyptaty tzw. premii
Swigtecznej, a do tego zapowiedziata takze rezygnacje ze
zwiekszenia zatrudnienia oraz zamrozenie p*ac na obecnym
poziomie. Wydarzenia te wsrdod pracownikéw wywotaty ogromnag
fale krytyki.
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