Po co komu PPK?
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0d kilku miesiecy, bez szerszej dyskusji rzagd Mateusza
Morawieckiego wprowadza tzw. Pracownicze Plany Kapitatowe. Z
korzyscig dla Polakéw? Niestety, tu mozna mieé¢ zasadnicze
watpliwosci.

Parlamentarna wiekszo$¢ na czele z Prawem i SprawiedliwosScig
krytycznie ocenita projekt Lewicy, aby podnie$¢ minimalnag
emeryture do 1600 z* brutto, znies¢ limit trzydziestokrotnosci
przy ptaceniu sktadek emerytalnych i wprowadzi¢ maksymalng
emeryture wysokosSci szesciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia. W zamian emeryci dostang jednorazowa
»trzynastke” tuz przed wyborami. Niezaleznie jednak od tego,
ktédre rozwigzanie jest lepsze, réwnolegle rzad wdraza dosc
daleko idgcg zmiane catego systemu emerytalnego, ktéra
pokazuje, jaki jest kierunek dziatania PiS-owskiej wtadzy.

Znowu prywatne fundusze

Oto bowiem od kilku miesiecy, bez szerszej dyskusji rzad
Mateusza Morawieckiego wprowadza tzw. Pracownicze Plany
Kapitatowe. W swoich =zatozeniach jest to powszechny,
dobrowolny, a przede wszystkim w petni prywatny filar systemu
emerytalnego. Rozwija sie on poprzez wprowadzenie dodatkowych
sktadek emerytalnych po stronie pracownikéw i pracodawcoOw.
Pracownik ma ptaci¢ co najmniej 2 proc.wynagrodzenia netto, a
kolejne 1,5 proc.ma doptacal¢ pracodawca z mozliwoScig
zwiekszenia wptat do 4 proc.tak od pracownika, jak 1
pracodawcy. Dodatkowe S$rodki ma doptacad¢ panstwo: 250 z%
optaty powitalnej oraz co roku 240 zt*. Rzad argumentuje, ze
podstawowym celem PPK bedzie zwiekszenie stopy oszczednosci
Polakéow oraz zapewnienie dodatkowego zabezpieczenia
finansowego po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego lub
nabyciu uprawnien emerytalnych.
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Niestety w praktyce nie wyglgda to tak wesoto. PPK maja
obstugiwac towarzystwa funduszy inwestycyjnych, czyli w peini
komercyjne 1instytucje, majgce daleko 1idgcg swobode
dziatalnosci i narazone na wahania wartosci w zaleznosci od
koniunktury gospodarczej. W sytuacji kryzysu fundusze moga
zbankrutowa¢ i panstwo nie ma wptywu na ich kondycje.

Zty ZUS, wspaniaty rynek

W takiej sytuacji okazatoby sie, ze gdy ludzie zostanag
pozbawieni duzej czeSci emerytur, panstwo bedzie jedynym
podmiotem, ktdre bedzie w stanie im pomdéc. Do tego czasu
bedziemy stysze¢ o podtym ZUS-ie i niezwykle potrzebnym i
dobrze funkcjonujgcym filarze komercyjnym systemu
emerytalnego.

Sam sposéb wdrazania PPK moze budzié¢ powazne watpliwosci. Oto
bowiem przynaleznos¢ do PPK nie jest obowigzkowa, ale
domyslna, a wiec jezeli kto$ nie chce sie zapisywa¢ do PPK, to
musi ztozy¢ stosowng deklaracje. Jezeli nie robi nic, to jest
wpisany w system. Na dodatek w deklaracji rezygnacji z PPK
czytamy o zaletach programu i negatywnych skutkach wypisania
sie z niego, co tez budzi powazne watpliwo$ci i rodzi
podejrzenie o powigzanie rzadu z prywatnymi podmiotami. Trudno
taki tryb uznaé¢ za wtasciwy. Panstwo powinno informowad o
plusach i minusach komercyjnych programéw, a nie zachecad
ludzi do korzystania z nich.

Dlaczego panstwo to robi?

Mozna tez mie¢ watpliwo$ci co do panstwowego wsparcia dla firm
obstugujgcych PPK. Czy nie jest to niedozwolona pomoc dla
sektora prywatnego? Trudno zrozumiec¢, dlaczego panstwo ma
dofinansowa¢ prywatne fundusze, nie majgc wpitywu na
podejmowane przez nie decyzje. W przypadku bankructwa firmy
zarzagdzajgcej PPK stracg nie tylko bezposSrednio
zainteresowani, ale tez zostang zmarnotrawione S$rodki



budzetowe.

Pod tym wzgledem znacznie lepszym rozwigzaniem bytoby po
prostu podniesienie sktadek na ZUS. Kontrole nad ZUS-em
bezposrednio sprawuje panstwo. Kontrole nad prywatnymi
funduszami sprawuja wytgcznie ich wtasciciele, ktorzy nie
muszg sie liczy¢ z wolg i oczekiwaniami spoteczenstwa.

A czego spoteczenstwo oczekuje? Pomimo nachalnej propagandy na
rzecz Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, poziom partycypacji w
systemie jest relatywnie niski. Jeszcze pod koniec sierpnia
2018 r., sktadajgc do Sejmu projekt ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych, pomystodawcy szacowali poziom
partycypacji na 75 proc. Poki co, okazuje sie, ze te szacunki
byty kompletnie nierealistyczne. Jego pierwszy etap skierowany
do najwiekszych firm, czyli takich, ktore zatrudniajg co
najmniej 250 oséb, formalnie sie zakonczyt i przystgpito do
niego tylko ok. 40 proc.uprawnionych.

Pracownicy tego nie chca

Zarazem Polacy Kkrytycznie oceniajg wdrozenie PPK. Z
przeprowadzonego kilka miesiecy temu badania wynikato, ze az
65 proc.Polakéw nie wie, jakg decyzje podejmie w sprawie
partycypacji w Pracowniczych Planach Kapitatowych. Co czwarty
uwazat, ze PPK ma wiecej zalet niz wad, a jedynie co pigty
popierat program. Te dane pokazujg kleske polityki
informacyjnej rzadu - wdrazany jest program, o ktérym
wiekszos¢ obywateli nie ma wiedzy, a wsrdéd osdéb majacych
wyrobiong opinie, przewaza krytycyzm.

Mimo to premier jest zdeterminowany. W swoim sejmowym expose
ogtosit, ze ochrone PPK trzeba wpisa¢ do Konstytucji. Skad
taka determinacja we wdrazaniu niepopularnego rozwigzania 1
jaki jest rzeczywisty cel ustawy? Odpowiedz by¢ moze poznamy,
$ledzgc powigzania partii rzadzgcej z firmami obstugujacymi
PPK i sktad ich rad nadzorczych.
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