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Negocjatorzy z Parlamentu Europejskiego 1 Rady Europy
osiggneli wstepne porozumienie w sprawie projektu ustawy
majacej na celu poprawe warunkdéw pracy osob pracujgcych za
posrednictwem platform internetowych.

Dyrektywa dotyczgca pracy za posrednictwem platform ma na celu
zapewnienie prawidtowej klasyfikacji statusu zatrudnienia oséb
wykonujacych prace za posSrednictwem platform internetowych
oraz wprowadzenie pierwszych w historii unijnych przepiséw
dotyczgcych zarzgdzania algorytmicznego i wykorzystania
sztucznej inteligencji w miejscu pracy.

Obecnie co najmniej 5,5 mln oséb wykonujacych prace za
poSrednictwem platform internetowych mozna btednie
sklasyfikowad jako osoby samozatrudnione (tzw.
samozatrudnienie fikcyjne). Nie korzystajg one z waznych praw
pracowniczych i ochrony socjalnej.

Nowe przepisy wprowadzajg domniemanie istnienia stosunku
pracy, ktére powstaje w przypadku wystgpienia dwdch z pieciu
przestanek. Lista ta moze byl rozszerzana przez panstwa
cztonkowskie. Domniemanie moze zostal podjete przez
pracownika, jego przedstawicieli oraz wtasciwe organy z
wtasnej inicjatywy. Domniemanie to mozna obalié¢, jesli
platforma udowodni, ze stosunek umowny nie jest stosunkiem
pracy.
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Obecnie osoby wykonujgce prace na platformie nie majg dostepu
do informacji o tym, jak dziat*ajag algorytmy i jak ich
zachowanie wptywa na decyzje podejmowane przez zautomatyzowane
systemy. Dzieki nowym przepisom platformy beda udostepniac¢ te
informacje pracownikom i ich przedstawicielom.

Dzieki nowym przepisom platformy nie beda mogty podejmowacd bez
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nadzoru cztowieka niektérych waznych decyzji, takich jak
zwolnienia 1 decyzje o zawieszeniu konta. Tekst ustawy
zapewnia takze wiekszy nadzér czitowieka nad decyzjami
systemédw, ktdére bezposrednio wptywajg na osoby wykonujgce
prace na platformie.

Nowe przepisy zabraniajg platformom przetwarzania niektdrych
rodzajow danych osobowych, takich jak osobiste przekonania,
prywatna wymiana informacji ze wspétpracownikami, gdy
pracownik nie jest w pracy, a dyrektywa wprowadza wiecej
ochrony w obszarze ochrony danych.
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Aby uzgodniony tekst mogt teraz wejs¢ w zycie, bedzie musiat
zosta¢ formalnie przyjety zardéwno przez Parlament, jak i Rade.

Analiza Komisji Europejskiej z 2021 r. wykazata, ze dziata juz
ponad 500 cyfrowych platform pracy, a sektor ten zatrudnia
ponad 28 miliondow o0s6b, a liczba ta ma osiggnac¢ 43 miliony do
2025 r. Cyfrowe platformy pracy sg obecne w réznych sektorach
gospodarki. Sa to na przyktad kierowcy przewozacy pasazeréw,
dostawcy zywnos$ci, ale takze osoby zatrudnione online w takich
ustugach, jak kodowanie i ttumaczenie.
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