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W Polsce wszelkie podwyzki ptac uwaza sie za gw6zdz do trumny
krajowej gospodarki, natomiast za naszg potudniowg granicag Kku
radosci tamtejszego spoteczenstwa panuje nieco inna kultura,
stad Lidl w Czechach zdecydowat sie na znaczne podwyzszenie
wynagrodzen. Tym samym poczatkujgcy pracownik tej niemieckiej
sieci handlowej bedzie zarabiat* roéwnowartos¢ 4,6 tysigca
ztotych, podczas gdy przecietna pensja w Polsce wynosi wedtug
danych Gtdéwnego Urzedu Statystycznego doktadnie 4588,58
ztotych.

Sklepy Lidla w Republice Czeskiej od marca wprowadzajg wiec
nowe stawki. Poczgtkujacy pracownik tej sieci zarobi wiec 28
tysiecy koron (réwnowartos¢ ponad 4,6 tysigca ztotych),
natomiast w Pradze kwota ta bedzie o tysigc koron czeskich
wyzsza (okoto 4,8 tysigca ztotych), zas po dwoch latach
zatrudniony w Lidlu bedzie mégt liczy¢ na zwiekszenie swojego
uposazenia do blisko 30 tysiecy koron (ponad 4,9 tysigca
koron). Warto przypomnie¢, ze Srednia pensja w Polsce wynosi
obecnie 4588,58 ztotych brutto.

Jednoczesnie siec¢ nie musi redukowa¢ zatrudnienia, co w naszym
kraju jest najczestszym straszakiem majgcym utrzymywacd
wynagrodzenia na niskim poziomie. W ciggu ostatnich dwdch lat
Lidl nad Wettawg zatrudnit dodatkowe 2,5 tysigca ludzi 1
obecnie znajduje w nim prace 10 tysiecy oséb, a siec szacuje,
iz w ciggu najblizszych trzech lat da prace kolejnym dwom
tysigcom Czechdéw. Dodatkowo niemiecki Lidl proponuje
zatrudnionym elastyczny czas pracy, skracajac go nawet do 30
lub 35 godzin, co zdaniem przedstawicieli sieci cieszy sie
popularnoscig wérdéd wiekszosci pracownikéw. Niektdérzy z nich
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moga korzystac¢ nawet z 25-godzinnego tygodnia pracy,

Z powodu niskiego bezrobocia i checi utrzymania u siebie
pracownikéw, takze inne sieci handlowe decydujg sie na
podwyzki. Sklepy niemieckiego Penny Market od 1 marca zwiekszag
o 7 proc. wynagrodzenie niemal wszystkich zatrudnionych na
réznych szczeblach (petnoetatowy kasjer zarobi od 18 do 21
tysiecy koron czeskich), z kolei holenderski Albert w ciagu
ostatniego roku podnidést ptace sprzedawcow o prawie jednag
trzecig. Zaledwie o 14 proc. wzrosty z kolei uposazenia
pracownikéw niemieckiego Kauflandu. Czeskie zwigzki zawodowe
szacujg, 1z w catym kraju w handlu detalicznym zatrudnionych
jest 180 tysiecy o0s6b, z czego zaledwie niewielki procent
nalezy do ruchu zwigzkowego.
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