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Polacy chcg wiedzie¢ juz na etapie rekrutacji, ile zarobig na
danym stanowisku pracy. 55 proc. badanych przez serwis
GoldenLine wskazato, ze w ogtoszeniach najbardziej brakuje im
wtasnie informacji o wynagrodzeniu.

Uzytkownicy znanego serwisu Wykop.pl zorganizowali ostatnio
internetowg akcje pod hastem ,Nie ma tabu, pisz za ile!”.
Chcag, by w polskim prawie pojawity sie przepisy nakazujgce
podawanie tej informacji podczas rekrutacji.

W Niemczech osoby pracujgce w firmach zatrudniajgcych ponad
200 pracownikéw maja prawo zapytad pracodawce o zarobki swoich
kolegow. Z kolei w Finlandii ludzie mogg wystac zapytanie o
zarobki wspétpracownikéw do urzedu skarbowego. Obywatele
Norwegii majg dostep do baz danych, w ktdérych mozna sprawdzic,
kto ile doktadnie zarabia. Podobnie jest w Szwecji.
Brytyjczycy natomiast podajg przewidywany poziom wynagrodzenia
w ofertach pracy. W Polsce zarobki to nadal temat tabu, chod
pracownicy chcieliby transparentnosci w tym obszarze. Niestety
zmiany prawne na razie nie nadchodzj.

Jak wynika z najnowszego badania GoldenLine ,Efektywnosc
narzedzi rekrutacyjnych”, najczestszym powodem odrzucenia
przez kandydata finalnej oferty zatrudnienia sg zbyt niskie
oferowane zarobki. Z takg sytuacjg spotkato sie 65 proc.
rekrutowanych. Brak informacji o widetkach wynagrodzen na
poczatku rekrutacji sprawia, ze w procesie biorg czesto udziat
osoby, ktdére i tak nie przyjmg finalnej oferty.
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