PiS przepycha reforme
nKodeksu pracy”

10 sierpnia 2018

Koniec z przenoszeniem niewykorzystanego urlopu na kolejny
rok. PiS szykuje zmiany, ktére uderza w miliony polskich
pracownikéw. W pierwszej potowie roku nie uda*o sie przepchnad
catosciowej reformy ,Kodeksu pracy”, a wiec resort pracy
przystepuje teraz do czastkowej implementacji szkodliwych
przepisoéw.

Celem pierwszego ataku ma by¢ prawo do urlopu. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zamierza skroécié¢ okres, w
ktéorym pracownik moze wykorzystaé¢ przystugujgcg mu pule dni
wolnych. Obecnie wszystkie niezrealizowane dni urlopowe
przechodzg na kolejny rok. PiS chce z tym skonczy¢. Urlop ma
by¢ wykorzystywany w danym roku kalendarzowym. Jes$li pracownik
nie wykorzysta go do korfica I kwartatu nastepnego roku, urlop
przepadnie. Jedynym pocieszeniem bedzie mozliwos¢ sktadania
wniosku do pracodawcy o wyptate ekwiwalentu za nieodbyte
wolne. Nie wiadomo jednak, co miatoby sprawié, ze zostang oni
zmuszeni do uiszczenia takiego zadosSduczynienia.
Prawdopodobnie wiec pracownicy beda skazani na taske swoich
szefow.

Pomyst ten nie jest niczym nowym. Doktadnie takie pomysty
znalazty sie w rekomendacjach Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy, ktdrej cztonkowie pobierajgc sute wynagrodzenie (za 18
miesiecy pracy zainkasowali niemal milion z*otych) stworzyli
plan zmian w ,Kodeksie pracy”, ktdéry zostat jednoznacznie
negatywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe oraz, coO
ciekawe, réwniez przez pracodawcdw, ktorym nie podobato sie
ograniczenie mozliwosci stosowania uméw $mieciowych.
~Eksperci” postulowali wdéwczas m.in. wprowadzenie trzech
nowych typdéw umowy o prace — na czas wykonywania pracy
dorywczej, na czas wykonywania pracy sezonowej oraz na czas
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wykonywania pracy na podstawie nieetatowej umowy o prace.

W katalogu zalecen znalazta sie réwniez Tlikwidacja
konieczno$ci zapewnienia 11-godzinnej przerwy pomiedzy
zmianami, mozliwo$C¢ zagarniania wynagrodzenia za nadgodziny
przez pracodawce (wptacania na specjalny fundusz z mozliwosScig
gietdowych spekulacji), likwidacja ptacy minimalnej w pracach
sezonowych, mozliwo$¢ wyrzucania z pracy kobiet w cigzy,
zapewnienie wtascicielom mozliwosci swobodnego korzystania z
sity roboczej, bez gwarantowania statej liczny godzin pracy w
miesigcu, nakt*adanie kar na zwigzki za przeprowadzanie
,nhielegalnych” strajkéw, a takze podniesienie progéw
reprezentatywnosci dla zaktadowych organizacji zwigzkowych —
aby uzyskac¢ status organizacji reprezentatywnej komisje
Solidarno$ci, OPZZ i FZZ musiatyby zrzesza¢ 10% wszystkich
zatrudnionych w danej firmie, a pozostate organizacje (w tym
bojowa Inicjatywa Pracownicza) — az 15% zatogi.

Reforma w catosciowym ksztat*cie przybrata do tego stopnia
antypracowniczy wymiar, ze rzad PiS w obawie przed protestami
swojego sojusznika — ,Solidarno$ci” — postanowit zawiesid
prace nad zmianami w ,Kodeksie pracy”. Okazuje sie jednak, ze
nacisk lobby pracodawcéw sprawit, ze resort pracy do pomystu
powrocit. Taki przebieg wypadkéw przewidywat w rozmowie z
portalem ,Strajk” Jakub Grzegorczyk z Inicjatywy Pracowniczej.
»Chociaz partia rzadzaca ogtosita wyrzucenie projektu Komisji
Kodyfikacyjnej do kosza, to ostatecznie bedzie przepychad
rozwigzania wypracowane przez Komisje etapami, czyli bedzie
realizowa¢ takg sama strategie wobec Swiata pracy co do tej
pory, lecz poprzez mate i trudne do zauwazenia przez opinie

publiczng nowelizacje” — prognozowat dziatacz w kwietniu 2018
r.
Obawy Grzegorczyka potwierdzit Stanistaw Szwed — wiceszef

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,”Kodeks
pracy” ma stuzy¢ nie tylko pracownikom, ale i pracodawcom.
Musi by¢ minimum porozumienia miedzy tymi stronami.
Przyjelismy, ze bedziemy etapowo zmienia¢ Kodeks pracy.



Zajmiemy sie tymi najtrudniejszymi sprawami jak czas pracy” -
zapewnit przedstawiciel rzadu.
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