PIP wykryta nieprawidtowosci
w Biedronce
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Z pewnos$cig nie jest to szokujgca informacja, a wrecz
potwierdza ona to, co byto wiadomo od dawna, ale kontrolerzy
Panstwowej 1Inspekcji Pracy potwierdzili wystepowanie
nieprawidtowosci w sieciach hipermarketdéw Biedronka.
Najczestsze przypadki tamania praw pracownikéw w sklepach sa
zwigzane z brakiem rekompensat za godziny nadliczbowe,
mobbingiem, naruszaniem przepiséw dotyczacych czasu pracy, czy
tez spraw bezpieczenstwa.

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy w ostatnim czasie
skontrolowali siedemnascie wybranych sklepéw Biedronki
znajdujacych sie na terenie réznych wojewddztw, a w trakcie
swoich czynnosci przestuchali ponad sto oséb. PIP potwierdzi%
dzieki temu zarzuty stawianie sieci hipermarketéow od dawna,
dotyczgce oczywiscie ztego traktowania zatrudnionych w niej
oséb, czyli g*déwnie *tamania powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy.

Sklepy nalezgce do spétki Jeronimo Martins najczesciej nie
przestrzegajg wiec przepiséw dotyczacych planowania czasu
pracy, a wiec odgdérnie udzielajg dwudniowego urlopu dla
rodzicow dzieci ponizej 14 roku zycia, naruszajg zapisy
dotyczgce planowania dni wolnych w okresie zwolnienia
lekarskiego oraz zlecajg godziny nadliczbowe osobom
wychowujgcym mtodych Polakéw ponizej czwartego roku zycia.
Dodatkowo bardzo czesto pojawiajg sie przypadki nierzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz nieprzestrzegania
przepiséw o urlopach wypoczynkowych.

W niektdérych placdéwkach nie sa takze zachowane podstawowe
zasady bezpieczehAstwa pracy, co stwierdzono gtdéwnie podczas
kontroli w wojewddztwie wielkopolskim. NajczeSciej chodzi w
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tym przypadku o zastawianie towarem wyj$¢ ewakuacyjnych, drodg
transportowych i alei sklepowych, czy tez wypetnianie
obowigzkéw przez osoby nieposiadajace odpowiedniego
przeszkolenia. Potwierdzono takze zarzuty dotyczgce mobbingu,
bowiem kierownicy sklepdw majg czesto uzywad¢ wulgarnych
okreslen wzgledem pracownikéw, a nawet neka¢ ich poprzez
grozby i telefony.

PIP zwrécito tez uwage na fakt, iz sieé¢ bezpodstawnie
finansowata program bezptatnych badan specjalistycznych z
zaktadowego funduszu Swiadczen pracowniczych, dlatego bedzie
ona musiata zwréci¢ na jego konto blisko péttora miliona
zXotych. Inspektorzy nie stwierdzili natomiast innych
uchybien, zas$ wsréd nich najczedSciej méwito sie o
niezachowywaniu odpoczynkdéw dobowych, nieprzestrzeganiu 48-
godzinnego czasu pracy, niezapewnienia wolnej niedzieli od
pracy raz w miesigcu, czy tez nieprzeprowadzania szkolen bhp
przez ukrainskich pracownikéw.

Gtéwny inspektor pracy zapowiadat przed kontrola, ze w wypadku
wykrycia nieprawidtowo$ci podobnym procedurom zostang poddane
wszystkie sklepy nalezgce do Jeronimo Martins. Na razie
decyzji w tej sprawie nie podjeto, natomiast rzeczniczka PIP
zZzwraca uwage, ze czes$¢ uchybien zostato usunietych jeszcze w
trakcie kontroli, a przedstawiciele sieci mieli by¢ otwarci na
wspotprace z ta instytucja.
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