PIP przestanie by¢ bezzebnym
tygrysem?

8 stycznia 2016

»,Chcemy, by inspektorzy pracy mieli prawo do zamiany
pracownikom umoéw cywilnoprawnych na etaty w drodze decyzji
administracyjnej” — powiedziat* ,Rzeczpospolitej” wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed.

Zdaniem Szweda, takie rozwigzanie bytoby pomocne w zwalczeniu
plagi uméw cywilnoprawnych, ktére wielokrotnie ,zastepuja”
umowe o0 prace w sytuacjach, gdy ewidentnie powinna by¢ ona
zawarta. Osobom na ,smiecidwkach” nie przystuguja ptatne
urlopy, nie mogg one zrzeszal sie w zwigzki zawodowe. W kazdej
chwili mozna je zwolnic. Zaleznie od rodzaju umowy brakowac¢ im
tez moze ubezpieczen emerytalnych, wypadkowych czy nawet
zdrowotnych. Wedtug proponowanych przez PiS zmian, inspektor
mégtby z marszu zmieni¢ umowe Smieciowg na umowe O prace,
jesli zachodzitby tzw. stosunek pracy — tzn. jesli pracownik
miatby wyznaczone miejsce 1 godziny pracy oraz wykonywat swoje
obowigzki pod okreslonym nadzorem. W tej chwili inspektor
(albo osoba pokrzywdzona) mogag wystapi¢ do sadu o ustalenie
stosunku pracy, jednak sprawy ciggng sie latami; czesto w
momencie uzyskania wyroku pracownik dawno juz rozstat sie z
nieuczciwym pracodawcy.

Zdaniem Szweda, zmiany sg mozliwe jeszcze w tym roku. Swoje
poparcie zadeklarowat juz Piotr Duda, lider ,Solidarnosci”,
ktéory wreszcie moze z czystym sumieniem pochwalié¢ jakas$
inicjatywe poplieranego przez siebie rzadu. ,Pracodawcy stosuja
umowy smieciowe tam, gdzie zgodnie z prawem powinien byc etat.
Robig to ze wzgledu na zwigzane z tym ogromne oszczednosci” —
ttumaczy. ,Dlatego popieramy proponowane zmiany. Dzieki nim
inspektor pracy, zamiast wytacza¢ trwajgcy kilka lat proces,
bedzie mégt zatatwié sprawe szybko i skutecznie” — stwierdzit.
Podobnego zdania jest szefowa Inspekcji Pracy, Iwona
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Hickiewicz. ,Skala nieprawidtowos$ci przy zatrudnianiu
sygnalizowana przez nas od lat wymaga wprowadzenia dodatkowych
regulacji prawnych, ktdére pozwolityby na wyeliminowanie umoéw
cywilnoprawnych zawieranych w celu obejscia prawa” — mowita w
rozmowie z ,Rzeczpospolita”.

Lament zdgzyty tez podnies¢ organizacje reprezentujace
pracodawcéw. ,Czesto sgdy uznajg, iz umowy cywilnoprawne sg
zgodne z wolg stron 1 odpowiadajg stanowi faktycznemu.
Obowigzujgce dzi$ regulacje sg wystarczajgce i odpowiednio
zabezpieczajg interesy pracownikdéw” — stwierdzit Andrzej
Malinowski z Pracodawcéw RP. Swoje niezadowolenie wyrazita tez
Henryka Bochniarz, ktora uwaza zmiany za ,kontrowersyjne”.

Jak wynika z danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, w tej
chwili na umowach cywilnoprawnych pracuje 1,6 mln Polakow.
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