PIP potwierdza zarzuty bytych
pracownikow Intermarché

28 listopada 2021

W lipcu tego roku grupa bytych pracownikéw olsztynskiej filii
Intermarché postanowita zawalczy¢ o swoje prawa, zgtaszajac do
Inspekcji Pracy szereg nieprawidtowosci. Te, jak sie okazuje,
byty zgodne z prawdsa.

,Kierowniczka nienawidzita ludzi. Pamietam, jak jeden chtopak
zostat zwolniony za wyjscie do szatni”, ,Nasmiewata sie z
otytosci, doprowadzita przez to do zwolnienia sie pracownicy”
— méwili nam w sierpniu byli pracownicy Intermarché w
Olsztynie.

.Pracowatam w tej firmie krotko,dtuzej bym nie
wytrzymata,niestety wszystko co jest napisane o tej firmie to
prawda. Ludzie muszg podpisa¢ weksel na tysigc ztotych,i te
pienigdze stracg gdyby chcieli zerwa¢ umowe. Umowa jest na 3
miesigce i pracujesz na umowe zlecenie. Nie mozesz wyjs¢
normalnie do domu bo na pierwszej zmianie jak jest dostawa
musisz wszystkie palety roztadowad,jak juz to zrobisz to
idziesz i pytasz sie czy mozesz taskawie iS¢ juz do domu. Pani
Karolina nie szanuje nikogo,nawet swojej siostry ktdra
pracowata jako fakturzystka,wiec o czym$ to $Swiadczy”.
[pisownia oryginalna] — donosit na portalu ,GoWork” @mmmmonia,
przedstawiajgca sie jako by*a pracownica Intermarché w
Olszynie.

Przeciw takim praktykom wystgpit Spoteczny Rzecznik Praw
Obywatelskich, Piotr Ikonowicz, jak 1 miejscowy dziatacz Nowej
Lewicy, tukasz Michnik oraz prawniczka Martyna Morawska. To
oni swg wiedzg 1 kapitatem politycznym sprawili, ze g*tos
pracownikow moégt zostad ustyszany.

Jak sie okazuje nie tylko wedtug nich pracownicy mieli racje.
W pismie przestanym przez Panstwowg Inspekcje Pracy grupie
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sygnalistéow czytamy, ze:

,Podjete w trakcie kontroli dziatania, w tym przestuchania
Swiadkéw, analiza przedstawionych dokumentéw pozwolity na
dokonanie ustalen i wykazanie nieprawidtowosci odnoszgcych sie
do:

1) zawierania umow cywilnoprawnych przy zatrudnianiu oso6b oraz
umieszczania w nich klauzul o karach pienieznych;

2) sposobu prowadzenia ewidencji czasu pracy zatrudnionych
pracownikow;

3) stanu bhp, w tym sposobu przeprowadzania i dokumentowania
odbycia szkolehA z zakresu bhp;

4) sposobu realizowania przez pracodawce obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi;

5) zasad stosowania monitoringu w zaktadzie”.

Jednocze$nie PIP stwierdzit, ze co do mobbingu, ze wzgledu na
panujgcy w Polsce stan prawny, bytym pracownikom pozostaje
jedynie droga sadowa. Mobbingu nie moze zostac stwierdzony
podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.
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