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potwierdzajg doniesienia pracownikéw Biedronki, ktérzy od
dtuzszego czasu wskazujg na coraz mniejszg Lliczbe
zatrudnionych w sieci os6b, przy jednoczesnym zwiekszeniu sie
obowigzkéw dotychczasowych zatdg sklepdw.

Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos$¢” w sieci hipermarketoéw
Biedronka, Piotr Adamczyk, od dtuzszego czasu zwracat uwage,
iz od zesztego roku portugalski wtasciciel tnie liczbe etatéw,
dlatego przecietnie w jednym sklepie pracujg dwie osoby mniej
niz przed rokiem. Redukcja miejsc pracy ma miejsce
jednoczesd$nie przy zwiekszajgcych sie obrotach hipermarketu i
codziennych dostawach towaru, gdy przed laty nie dostarczano
go wiecej niz cztery razy w tygodniu.

Patologie na jakie uwage zwracajag zwigzkowcy maja
potwierdzenie w wynikach kontroli przeprowadzanych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Wedtug jej inspektoréw, ktdérzy
skontrolowali w zesztym roku 154 hipermarkety i 587 mniejszych
sklepéw, w duzych sieciach widoczny jest przede wszystkim
problem zbyt duzych ciezardéw jakie obstugujag pracownicy,
natomiast w blisko potowie sklep6w pojawia sie problem
zalegania towaru w magazynach. Dodatkowo wiele hipermarketéw
zatrudnia osoby bez odpowiednich badan zdrowotnych.

Specjalisci od rynku pracy zwracajg przy tym uwage, iz
sytuacja w handlu jest obecnie bardzo trudna. Pracodawcy kuszg
nowych pracownikéw odpowiednimi wynagrodzeniami, ale rosng one
jedynie dla oséb nowo zatrudnionych, zas mimo podwyzek na
zwalniane miejsca pracy wcale nie przychodzg nowi chetni.

W ubiegtym tygodniu ztozenie pozwu do sadu zapowiedziato
dziewieciu bytych pracownikow Biedronki, ktérzy domagaja sie
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Ygcznego odszkodowania w wysoko$ci 242 tys. zt za prace w
ztych warunkach. Chodzi przede wszystkim o roztadowywanie
towaru i przewozeniu go na wézkach recznych, czym mieli
zajmowal sie nawet kasjerzy w trakcie lub juz po pracy.
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STANOWISKO SIECI ,,.BIEDRONKA”

Tytut publikacji stanowi istotne naduzycie i godzi w wizerunek
naszej firmy. Nieprawdziwe jest takze stwierdzenie, iz
.kontrole przeprowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy (..)
wskazujg na coraz mniejszg liczbe zatrudnionych w sieci o0soéb,
przy jednoczesnym zwiekszeniu sie obowigzkéw dotychczasowych
zatdg sklepow”. Podkreslamy, ze w JMP szczeg6lnie dbamy o to,
aby warunki pracy byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy i BHP.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik naszej sieci przed podjeciem
pracy uczestniczy w szkoleniach dotyczacych zasad bezpiecznego
wykonywania obowigzkéw. Dodatkowo, we wszystkich placéwkach
sieci Biedronka w widocznych miejscach umieszczone s3 plakaty
dotyczgce zasad i prawidtowych technik przenoszenia towarow.
Najwyzsze standardy BHP obowigzujgce w naszej firmie
potwierdzone sg certyfikatami i regularnymi audytami
niezaleznych instytucji. Warto podkreslic¢, ze Biedronka jako
pierwsza sie¢ handlowa w Polsce uzyskata certyfikat OHSAS
18001: 2007.

Zaznaczamy réwniez, ze w 2016 r. zwiekszylismy zatrudnienie o
ponad 5 tysiecy os6b, w efekcie czego wzrosto tez S$rednie
zatrudnienie w sklepie. Jeronimo Martins Polska, wtasciciel
sieci Biedronka, zatrudnia obecnie ok. 60 tys. osdéb w oparciu
0O umowe O prace i jest najwiekszym prywatnym pracodawcg w
Polsce.

Podkreslamy, ze w ciggu ostatnich lat nasza firma wykonata
olbrzymig prace na rzecz stworzenia dobrego Srodowiska pracy i
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zapobiegania potencjalnym nieprawidt*owosSciom, a na wszelkie
sygnaty potencjalnych naruszen reagujemy niezwtocznie i z caig
stanowczoscig.
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