PIP nie wystarczy

8 stycznia 2013

Poset PiS Stanistaw Szwed zapytat w interpelacji do
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, czy resort rozwaza
powotanie ,policji zatrudnienia” - odrebnej stuzby, ktéra
walczytaby z nieuczciwymi pracodawcami.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, w odpowiedzi na
interpelacje Jacek Mecina, wiceminister pracy, nie wyrazit
zainteresowania powstaniem takiego organu, ttumaczagc, :ze
kontrolag legalno$ci zatrudnienia zajmuje sie PanAstwowa
Inspekcja Pracy. Przejeta ona uprawnienia, ktore do 2007 r.
nalezaty do oddzielnych stuzb, w celu zwiekszenia efektywnos$ci
kontroli i zmniejszenia 1liczby organow nadzorujagcych
pracodawcéw. Jednak sama PIP jest zdania, ze skuteczna walka z
zatrudnianiem ,na czarno” wymaga wypracowania przez panstwo
nowych, kompleksowych rozwigzan - stworzenia systemu
przeciwdziatania takim naduzyciom, ktdérego inspekcja pracy
bedzie jednym (nie jedynym) z elementéw. ,Wymaga to nie tylko
zmian legislacyjnych, ale takze opracowania nowej strategiil
dziatania w tym zakresie z udziatem wszystkich organdw
kontrolnych, do ktérych wtasciwosci nalezg kwestie zwigzane z
nielegalnym zatrudnieniem i uszczuplaniem w ten sposob budzetu
panstwa. Szczegdlnie dotyczy to ZUS i organéw skarbowych” —
podkresla Matgorzata Kwiatkowska, zastepca gtdédwnego inspektora

pracy.

W ocenie PIP narasta skala naduzy¢ takich jak zawieranie uméw
cywilnoprawnych w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, w tym niepodlegajacych ubezpieczeniu uméw o dzieto. 0Od
stycznia do koAca pazdziernika 2012 r. inspektorzy sprawdzili
ok. 32 tys. umdéw cywilnoprawnych. Az 17 proc. z nich zostato
zawartych w warunkach, w ktérych powinna by¢ podpisana umowa o
prace — w 2011 r. byto to 13 proc.
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