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Generalny Inspektor Pracy bedzie optowat za zwiekszeniem
kompetencji inspektorow sprawdzajacych naduzywanie przez firmy
uméw zlecenia i o dzieto. Chodzi o to, by jedna decyzja
administracyjng mozna byto zamieni¢ takie umowy na umowy O
prace.

Jak zapowiada Panstwowa Inspekcja Pracy, w 2017 rok
inspektorzy maja przeprowadzi¢ ok. 79 tys. kontroli. Zmasowane
odwiedziny w firmach polega¢ majg m.in. na sprawdzeniu
przestrzegania nowych przepisdéw dotyczgcych minimalnej stawki
wynagrodzenia oraz stawki godzinowej, a takze tego, czy
pracodawcy nie naduzywajg umdéw cywilnoprawnych, tam, gdzie
powinna by¢ zawarta z pracownikiem umowa o prace.

Portal Pulshr.pl informuje, ze w przypadku stwierdzenia
wyptacania pracownikom zbyt niskich stawek kontroler ma prawo
wyda¢ nakaz wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace w formie
decyzji administracyjnej — jednak w sytuacji zmiany form
zatrudnienia takiego narzedzia kontrolerzy nie posiadajjq.

,Zawieranie uméw cywilnoprawnych w momencie, gdy powinna by¢
zawarta umowa o prace, wcigz stanowi powazny problem w
polskich firmach. Generalny Inspektor Pracy bedzie zabiegat o
to, by kontrolerzy w razie wykrycia nieprawidtowos$ci mieli w
reku narzedzie w postaci decyzji administracyjnej. Obecnie
kontroler w takiej sytuacji wystosowuje polecenie do
pracodawcy, ale z jego realizacjag bywa roznie” — podkresla
Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy PIP.

Jesli chodzi o nieprawidtowos$ci zwigzane z formg zatrudnienia,
w toku kontroli inspektor pracy moze wydawa¢ polecenia i
kierowa¢ tzw. wystagpienia. Ale ,wystapienie” nie ma wagi
decyzji administracyjnej, dlatego nie podlega przymusowemu
wykonaniu w formie egzekucji administracyjnej. ,0czywiscie
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inspektor ma prawo wnie$¢ powddztwo do sagdu o ustalenie
istnienia stosunku pracy, ale to rozwigzanie jest bardzo
czasochtonne. Dzi$ mozemy zmienia¢ umowe cywilnoprawna na
umowe o prace tylko wtedy, kiedy przedsiebiorca sie na to
zgodzi. Mozemy wystepowa¢ do sadu, i wystepujemy, ale
postepowanie przed sadami jest dtugotrwate, pracochtonne i
kosztowne. (Czesto zdarza sie, ze np. po trzech latach
inspektor pracy doprowadzi do przeksztatcenia umowy, a firmy
juz dawno nie ma” — mowit w Polskim Radiu Roman Giedroj¢,
Gtéwny Inspektor Pracy.

Dlatego tez Giedroj¢ zapowiada, ze bedzie wnosit o kolejne
zmiany legislacyjne dotyczace zakresu kompetencji inspektoréw
pracy.
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