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W 2024 r. wiekszo$¢ polskich pracownikéw (60 proc.) oczekuje
wzrostu pensji, a co trzeci zwrdéci sie do zatrudniajgcego z
takim zadaniem.

Chec zmiany pracy motywowana jest jednak nie tylko wyzszym
wynagrodzeniem. Ankietowani wskazujg tez na mozliwo$¢ rozwoju
w nowym miejscu oraz niezadowolenie z obecnego pracodawcy.

Jak pisze portal Business Insider, z badania Monitor Rynku
Pracy, przeprowadzonego przez Instytut Badan Randstad i
Instytut Badan Pollster, wynika, ze najwazniejszym powodem
zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie. Takiej odpowiedzi
udzielito 47 proc. respondentéw, czyli o 1 pkt proc. mniej
wobec poprzedniej edycji badania. Na drugim miejscu wskazano
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (39 proc.), ale uczynito to o 3
pkt proc. mniej ankietowanych niz w poprzednim badaniu.
Trzecig najczesciej podawang przyczyng jest niezadowolenie z
obecnego pracodawcy — tak wskazato 38 proc. badanych (wzrost o
4 pkt proc.).

Z badania wynika, ze 76 proc. pracownikoéw jest zadowolonych z
obecnej posady, a 8 proc. aktywnie poszukuje nowego
zatrudnienia. W 2024 r. wiekszos$¢ polskich pracownikdéw (60
proc.) oczekuje wzrostu pensji, a co trzeci zwrdéci sie do
zatrudniajgcego z takim zgdaniem. Jako powdd oczekiwania
podwyzek zatrudnieni wskazujg na réwni dwa czynniki: rosngce
ceny produktéw i ustug (66 proc.) oraz poczucie, zZe na wyzsze
wynagrodzenie zastuguja z powodu wysokiej jako$ci Swiadczonej
pracy (66 proc.).
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