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W 2024 r. większość polskich pracowników (60 proc.) oczekuje
wzrostu pensji, a co trzeci zwróci się do zatrudniającego z
takim żądaniem.

Chęć zmiany pracy motywowana jest jednak nie tylko wyższym
wynagrodzeniem. Ankietowani wskazują też na możliwość rozwoju
w nowym miejscu oraz niezadowolenie z obecnego pracodawcy.

Jak pisze portal Business Insider, z badania Monitor Rynku
Pracy,  przeprowadzonego  przez  Instytut  Badań  Randstad  i
Instytut  Badań  Pollster,  wynika,  że  najważniejszym  powodem
zmiany  pracy  jest  wyższe  wynagrodzenie.  Takiej  odpowiedzi
udzieliło 47 proc. respondentów, czyli o 1 pkt proc. mniej
wobec poprzedniej edycji badania. Na drugim miejscu wskazano
możliwość rozwoju zawodowego (39 proc.), ale uczyniło to o 3
pkt  proc.  mniej  ankietowanych  niż  w  poprzednim  badaniu.
Trzecią najczęściej podawaną przyczyną jest niezadowolenie z
obecnego pracodawcy – tak wskazało 38 proc. badanych (wzrost o
4 pkt proc.).

Z badania wynika, że 76 proc. pracowników jest zadowolonych z
obecnej  posady,  a  8  proc.  aktywnie  poszukuje  nowego
zatrudnienia. W 2024 r. większość polskich pracowników (60
proc.) oczekuje wzrostu pensji, a co trzeci zwróci się do
zatrudniającego  z  takim  żądaniem.  Jako  powód  oczekiwania
podwyżek zatrudnieni wskazują na równi dwa czynniki: rosnące
ceny produktów i usług (66 proc.) oraz poczucie, że na wyższe
wynagrodzenie zasługują z powodu wysokiej jakości świadczonej
pracy (66 proc.).
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