Pielegniarki nie jedza w
pracy, by moéc nakarmié swe
dziec1i

1 pazdziernika 2022

Historia 43-letniej Kelly Thomson jest tragiczna i, niestety,
jest obecnie tylko jedng z wielu takich historii w Wielkiej
Brytanii. Samotna matka ze Slough dwukrotnie trafita do
szpitala z powodu niedozywienia, co spowodowane byto
niedojadaniem i walkg o zapewnienie wyzywienia dzieciom.

43-letnia Kelly Thomson byta juz dwukrotnie hospitalizowana z
powodu niedozywienia. Samotna matka ze Slough regularnie
opuszczata positki, by méc w sytuacji galopujgcych cen wyzywic
swoje dzieci. W pewnym momencie kobieta w akcie desperacji
myslata nawet o wyjsciu na ulice i proszeniu o pieniadze
przechodnidw, ale ostatecznie zdecydowata sie na prostsze i,
jak sie okazato, znacznie skuteczniejsze rozwigzanie. Brytyjka
uruchomita strone GoFundMe, stawiajgc sobie za cel zebranie 50
funtéw na zywno$¢ dla swojej rodziny. Los jednak us$miechnat
sie do Kelly Thomson, ktéra zamiast tak skromnej sumy zdotata
zebra¢ ponad £8000, a kwota ta jeszcze nie przestata rosnac.
Co wiecej, darczyncy wielokrotnie przesytali Brytyjce pekne
wsparcia wiadomos$ci, a jedna z osO6b zaoferowata nawet wymiane
znoszonych mundurkéw szkolnych jej dzieci na nowe.

Kelly Thomson jest wzruszona skalg i szybko$cig uzyskanej
pomocy. Brytyjka wyznata w mediach, ze ,przywrdcona zostata
jej wiara w ludzkos¢”. ,Oferty sg szalone, to jest naprawde
piekne. 0Odkad moja historia zostata opublikowana, otrzymatam
ponad 100 wiadomosci. Nie moge uwierzy¢ w hojnos¢ ludzi. Moja
wiara w ludzkos¢ zostata przywrécona” — powiedziata.

Ale to jedna z wielu podobnych historii. Kryzys kosztéw zycia
w Wielkiej Brytanii w sposdéb szczegdélny dotyka m.in.
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pielegniarki NHS, ktére, jak wynika z najnowszej ankiety,
rezygnujg z positkéw w pracy, by méc nakarmié¢ swoje dzieci. Na
dodatek coraz wiecej pracownikdéw stuzby zdrowia odchodzi z
zawodu, by podjac lepiej ptatng prace w pubach czy sklepach.

Kryzys kosztow zycia w sposdéb szczegélny dotyka pracownikoéw
stuzby zdrowia. Z najnowszej ankiety przeprowadzonej przez NHS
Providers wsrdod dyrektordow szpitali i innych wysokich ranga
0s6b na stanowiskach kierowniczych w trustach wynika, ze coraz
wiecej pracownikéw NHS bolesnie zmaga sie z inflacjg na
Wyspach. Niektdére pielegniarki rezygnuja na przyktad z
positkéw w pracy, by nakarmi¢ i ubraé¢ swoje dzieci. Czes¢
pracownikéw stuzby szpitali bierze tez tuz przed wyptata
zwolnienia chorobowe, poniewaz nie majg juz oni S$rodkdéw, by
pokry¢ koszty dojazdu do pracy. Wreszcie jeszcze inni, stabo
optacani pracownicy NHS, rezygnujg z wykonywanego dotychczas
zawodu na rzecz lepiej ptatnej pracy w lokalu gastronomicznym
Llub sklepie. Krazg historie, w ktdrych pielegniarki wybieraja
miedzy jedzeniem w ciggu dnia, a mozliwo$cig kupienia mundurka
szkolnego dla swojego dziecka. Coraz wiecej pielegniarek 1
innych pracownikdéw, szczegdélnie tych w nizszych przedziatach
ptacowych, ujawnia, ze nie sta¢ ich na prace w NHS.

Niestety, coraz wiecej trustdéw otwiera dla swoich pracownikow
banki zywno$ci — jest to juz ponad jedna czwarta (27 proc.)
wszystkich trustow. Z kolei dalszych 19 proc. trustéow planuje
otworzy¢ taki bank zywnosci, by ulzy¢ w kryzysie kosztéw zycia
swoim najstabiej optacanym pracownikom, w tym pielegniarkom.

Dwie trzecie trustéw(68 proc.) informuje, ze zostato powaznie
dotknietych odejsciem cztonkédw personelu, ktérzy poszukuja
lepszych warunkéw ptacowych w innych branzach. ,Dyrektorzy
trustéw obserwujg [tez] spowolnienie wsrdéd osob chetnych do
wstgpienia do NHS, a takze [zwiekszenie] zainteresowania
dotgczeniem do innych branz, takich jak hotelarstwo czy handel
detaliczny, ktére oferuja bardziej konkurencyjne
wynagrodzenie. Smutne jest to, ze niektdérzy mogg zarobid
wiecej, pracujgc w sklepach internetowych lub w



supermarketach” — méwi Miriam Deakin, dyrektor ds. polityki i
strategii w NHS Providers. A Sara Gorton ze zwigzku Unison
dodaje: ,To tak, jakby Wielka Brytania cofneta sie do czaséw
wiktorianskich, kiedy pracownicy byli tak biedni, ze nie mogli
sobie pozwolic¢ na wyzywienie swoich rodzin”.

Przypomnijmy, =ze zgodnie =z najnowszymi statystykami
opublikowanymi przez, stopa inflacji w wysokosci 10,1 proc.
jest w Wielkiej Brytanii najwyzsza od 1982 roku.
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